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Sparda-Bank schenkt 15 000 Euro

SPENDE , Helft uns helfen“ sammelt fiir die Chancengleichheit von Kindern

HERBORN/WETZLAR Die
Sparda-Bank Hessen hat das
Fiillhorn ausgeschiittet:

15 000 Euro hat die Genos-
senschaftsbank jetzt in Her-
born fiir die Aktion , Helft uns
helfen®, einer Aktion der Zei-
tungsgruppe Lahn-Dill, ge-
spendet.

Die Spendenaktion ,Helft
uns helfen® hat in diesem
Jahr Chancengleichheit fiir
Kinder und Jugendliche in
den Fokus geriickt. Es gebe
viele sogenannte ,Risikofa-
milien*, die per se fiir Kinder
schlechtere Chancen in Kita
und Schule mit sich brich-
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ten, erldutere Dr. Uwe Rén-
digs, Chefredakteur der Zei-
tungsgruppe Lahn-Dill:
wUnsere Gesellschaft ist so
reich, dass sie sich solch ei-
nen Zustand nicht leisten
darf.”

Die Spenden, die gesam-
melt werden, sollen unter
anderem helfen, die Grund-
kompetenzen wie das Lesen
zu férdern, Zugang zu Kultur
verschaffen und interkultu-
relles Lernen fordern,

Unterstiitzt werden zu-
dem Projekte, die frih die
Férderung in den Mittel-
punkt stellen und dabei die
ganze Familie einbeziehen
sowie die Grundbediirfnisse
sicherstellen.

»Helft uns helfen” unter-
stiitzt mit der aktuellen Ak-
tion Organisationen, die sich
dem Thema zuwenden und
unterschiedliche  Projekte
auf den Weg dazu gebracht
haben.

Weiteres Geld fiir
karitative Zwecke

Zwilf Verbinde und Ein-
richtungen nehmen an der
Aktion teil: Die Lebenshilfe

=

Albert-Schweitzer-Kinder-

dorf Wetzlar, die Kénigsber-
ger Diakonie, die Evangeli-
sche Kirchengemeinde Nie-

;3 dergirmes, die Hinterlinder

Werkstitten der Lebenshilfe
und die Phantastische Bib-
liothek Wetzlar.

Riidiger Orth, der im Juni
den neuen Vorstand der
Sparda-Bank Hessen ergén-
zen soll, sowie die Filialleiter
Jan-Daniel Wolfseher (Dil-
lenburg) und Michael Eich-
ler (Herborn) hatten zudem
je 5000 Euro fiir den Kreis-
verband Dillkreis des DREK,
den Forderverein der Buden-
bergschule Haiger und den
AWO-Kreisverband = Lahn-
Dill mitgebracht.

»E8 ist schon, dass wir ein
bisschen helfen kénnen und
Menschen in ihrem Ehren-
amt unterstiitzen konnen“,
freute sich Riidiger Orth, dass

15 000 Euro filr , Helft uns helfen 2017 (v.l.): Chefredakteur Dr. UweRHn- Jseine” Bank den drei kari-
digs, Rildiger Orth von der Sparda-Bank und Martin H. Heller, LeiterderLo- tativen Einrichtungen und

kalredaktion Wetzlar.

Wetzlar, die Lebenshilfe Dil-
lenburg, die Kreisverbande
Limburg-Weilburg und
Lahn-Dill/Wetzlar des Deut-
sches Kinderschutzbunds,

.Herborner Tageblatt" vom 17. Dezember 2017

(Foto: K. Weber)

der Caritasverband Wetz-
lar/Lahn-Dill-Eder, der For-
derverein des  Bildungsfo-
rums Mengerskirchen, - das
Kulturticket Lahn-Dill, das

der Aktion ,Helft und hel-
fen® zur Seite steht: ,Es ist ein
Dankeschon fiir dauerhaftes
soziales Engagement und die
Arbeit, die denen =zugute
kommt, die es nicht so gut
haben.” (kaw) '
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Vorwort des Geschaftsfiihrers

,Und wieder ist ein Jahr vorbei ..."

Das Jahr ging gefiihlt rasend schnell vorbei. Trotzdem war es ein Jahr vollgeladen mit
Ereignissen, Neuerungen, Entscheidungen und Entwicklungen.

So war das Jahr 2017 ein sehr ereignisreiches Jahr, in dem die AWO Lahn-Dill auch neue
Wege gegangen ist, z.B. die Ubernahme des Senioren- und Pflegeheims Haus Ulmtal, die
Ubernahme der Betreuung an der Fritz-Philippi-Schule Breitscheid oder die Er6ffnung des
Kindertagespflegenestes Herborn.

Bestehende Angebote und Einrichtungen wurden weiterentwickelt oder sinnvoll ergdnzt, wie
z.B. die Etablierung von ,,Drop-In"-Gruppen in Braunfels und Herborn im Rahmen unserer
Familienzentren, die Etablierung der AWO-Dill-Kids in unserer Kita oder das weitere Angebot
von Sprachkursen fiir Gefliichtete in der Familienbildungsstatte.

Leider mussten wir unser Familien-Patenschaft-Projekt in Braunfels zum 31.12.2017
beenden, da es nicht gelungen ist, eine weitere Forderung fiir dieses Angebot zu erhalten.

Bei allen Weiterentwicklungen, Anpassungen und Anderungen haben wir immer in Betracht
gezogen, welche gesellschaftlichen Entwicklungen uns umrahmen.

Wir merken deutlich, dass das Thema Armut gerade in unseren Kinderbetreuungs-
einrichtungen immer ofter Auswirkungen zeigt.

Unserer Uberzeugung nach sollten die Erweiterung und der Ausbau préventiver Angebote eine
hohe Prioritat haben, um den mit Armut und vor allem Kinderarmut in Zusammenhang
stehenden Risiken fiir einen Hilfebedarf im weiteren Lebensverlauf zu begegnen. Notwendige
Erweiterungen sind leider oft nur im begrenzten Rahmen darzustellen, da ausreichende
Finanzierungsmoglichkeiten durch Bund, Land und Kommunen fehlen.

Im Vordergrund steht die Finanzierung von Einrichtungen, um immer groBere und weitere
Bedarfe zu decken. Dies ist schlieRlich auch oftmals Pflichtaufgabe der Offentlichen Hand. Fiir
die Vermeidung der Entstehung von Bedarfen durch Prdvention fehlen dann die Mittel.
Dieses Dilemma muss nach unserer Uberzeugung aufgeldst werden.

-3 -




( AlWo

Eine weitere Entwicklung, die wir in allen unseren Einrichtungen auf verschiedenen Ebenen
konstruktiv begleiten, ist der Zuzug von Menschen aus anderen Kulturkreisen und die damit
einhergehende notwendige Integration.

Hierflir stehen wir als AWO klar positioniert mit unseren Leitwortern Solidaritat, Toleranz,
Gleichheit, Freiheit und Gerechtigkeit.

Dies ist in Zeiten, in denen Rechtspopulisten immer groReren Zulauf haben, umso wichtiger.
Wir stehen diesen durchweg pauschalisierenden, revanchistischen, egoistischen und dadurch
im Endeffekt menschenverachtenden Meinungen entschieden entgegen.

Eine andere Entwicklung, welche nicht losgeldst vom Zuzug von Menschen und den sich
daraus bietenden Chancen betrachtet werden darf, ist der Mangel an Fachkraften, den wir
nun auch deutlich spiiren. Es wird immer schwieriger, qualifizierte Krafte vor allem fiir unsere
Pflegeeinrichtungen und die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zu finden.

Noch kdnnen wir die erforderlichen Stellen besetzen, wir merken aber, dass wir in
Bewerbungsverfahren kaum eine Auswahl treffen kbnnen oder wir mehrmals werben
miissen.

Hier ist es unsere Aufgabe in der Gegenwart und zukiinftig, Losungen zu finden, um
Menschen fiir Tatigkeiten im sozialen Bereich zu interessieren und attraktive Arbeitspldtze zu
bieten.

Zum Abschluss dieses Yorwortes mochte ich mich bei allen unseren ca. 320 Mitarbeiter-innen
und Mitarbeitern fiir ihren Einsatz zum Wohle unserer Kunden, Klienten und Bewohner
bedanken. Ohne Sie ware alles Nichts!

Herzlichen Dank an alle ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, Sie bringen Leben in unsere
Einrichtungen und Angebote. Ohne Sie ware fast alles Nichts!

Herzlichen Dank an unsere Spender, Kooperationspartner und Unterstiitzer. Ohne Sie ware
vieles Nichts!

Ich wiinsche Ihnen eine hoffentlich interessante Lektiire iiber die AWO Lahn-Dill im Jahre
2017!

Ihr

fl 3 it
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Nils Neidhart
Geschaftsfiihrer
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AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.

Vorbemerkungen

Der AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V. ist ein gesellschaftspolitisch aktiver Verband - als
Mitgliederorganisation und als Dienstleistungsunternehmen.

Wir kdmpfen fiir eine sozial gerechte Gesellschaft und nehmen politisch Einfluss. Dieses Ziel
verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen.

Eine groRe Zahl ehrenamtlich engagierter Mitglieder und der politische Einsatz flir mehr
soziale Gerechtigkeit bilden das Fundament, auf dem die AWO aufbaut.

Als Mitgliederverband und als Dienstleistungsunternehmen unterstiitzen wir Menschen, ihr
Leben eigenstdandig und verantwortlich zu gestalten und fordern alternative Lebenskonzepte.

Die Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit bestimmen unser
Handeln.

In einer Gesellschaft, die mehr und mehr von Individualismus und Egoismus gepragt wird, ist
es immer wichtiger, Solidaritdt zu praktizieren und zu leben.

Wir und unsere Unternehmen stehen fiir solidarische Hilfe zur Selbsthilfe, bieten Rat,
Unterstiitzung und Hilfen fiir nahezu alle sozialen Belange.

Kreisvorstand

Dietmar GlaRer 1. Vorsitzender
Joachim Heister 2. Vorsitzender
Andrea Volk Stellvertreterin
Werner Schafer-Mohr Stellvertreter

Nils Neidhart Geschaftsfiihrer

Kreisgeschaftsstelle

AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.
Walkmiihlenweg 5

35745 Herborn

Tel. (02772) 9596-0,

Fax (02772) 9596-30
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Gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-Dill-Kreis mbH

Die Gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-
Dill-Kreis mbH, kurz AWO Kreisverband Lahn-Dill Soziale Dienste gGmbH, ist eine
Tochtergesellschaft der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-Dill e.V. und wurde im Sommer
2016 gegriindet.

Auch hier bestimmen die Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
unser Handeln. Als Dienstleistungsunternehmen unterstiitzen wir die unterschiedlichsten
Zielgruppen, ob Kinder, Jugendliche, Eltern, Senioren, Migranten oder Menschen mit
Behinderungen ihr Leben selbststandig und verantwortlich zu arrangieren und fordern
alternative Lebenskonzepte.

Aufsichtsrat

Dietmar GlaRer 1. Vorsitzender
Joachim Heister 2. Vorsitzender

Andrea Volk Stellvertreterin

Werner Schafer-Mohr Stellvertreter

Nils Neidhart Geschaftsfiihrer
Claudia Klein Betriebsratsvorsitzende

Geschaftsstelle

AWO Kreisverband Lahn-Dill
Soziale Dienste gGmbH
Walkmiihlenweg 5

35745 Herborn

Tel. (02772) 9596-0,

Fax (02772) 9596-30
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Verbandsarbeit

Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband Hessen-Siid

Neben einer engen Zusammenarbeit und Abstimmung in Sach- und Fachfragen mit dem
Bezirksverband wird eine sehr enge und abgestimmte Zusammenarbeit in Tarif- und
Verglitungsfragen gepflegt. Zudem konnten wir unsere Pflegeeinrichtungen in
Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband nach 1S0 9001 zertifizieren.

Zusammenarbeit mit den Ortsvereinen des AWO Kreisverbandes Lahn-Dill

Als Verband sind fiir die AWO das klassische Ehrenamt und die Mitgliederaktivitdten von
zentraler Bedeutung. Dienste und Projekte der AWO widmen sich vor Ort ebenso der
Forderung von biirgerschaftlichem Engagement fiir unterschiedlichste Zielgruppen - ob
Kinder, Jugendliche, Eltern, Senioren, Migranten oder Menschen mit Behinderung.

In Einrichtungen und Projekten wird Freiwilligenarbeit von und fiir Mitglieder und Nicht-
Mitglieder geleistet. Aus ihrem historischen Selbstverstandnis bietet die AWO Raum fiir
Selbsthilfe. Ebenso ist sie seit vielen Jahrzehnten einer der bedeutenden Trdger von
Freiwilligendiensten in Deutschland.

Die AWO gliedert sich bundesweit in:

e 29 Bezirks- und Landesverbande
e 480 Kreisverbdande
e 3.800 Ortsvereine

Die AWO wird bundesweit getragen von:

e 401.000 Mitgliedern
e 100.000 ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen (Helfer/-innen)
e 158.000 hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen

Der AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V. ist ein Verein mit derzeit neun Ortsvereinen
(Rechtspersonen) als Mitglieder. Der AWO Kreisverband respektiert und fordert die
Eigenstdndigkeit der drtlichen Gliederungen. Es bestehen sehr gute personliche Kontakte zu
den Mitgliedern, d.h. den jeweiligen Vorstanden der Ortsvereine. Sozial- und
gesellschaftspolitische Themen und Sachfragen sowie Angelegenheiten des Verbandes werden
konstruktiv, vertrauensvoll und Iésungsorientiert behandelt. Die Ortsvereine und ihre
Mitglieder leisten mit ihren umfangreichen und ehrenamtlich erbrachten Aktivitdten einen
unschdtzbaren Dienst am Gemeinwesen. Dies im Einzelnen darzustellen, bleibt den
jeweiligen Ortsvereinen vorbehalten und wiirde den Umfang des vorliegenden Berichts
sprengen.




( AlWo

Haben auch Sie Lust, sich in einem Ortsverein zu engagieren?

AWO Ortsverein ARlar
1. Vorsitzende:
Karin Holzer, Miihlweg 6, 35614 ARlar, Tel. 06443-9411

AWO Ortsverein Dietzholztal
1. Vorsitzender:
Christian Schiiler, Siegener StralRe 68, 35716 Dietzhdlztal, Tel. 02774-9243151

AWO Ortsverein Dillenburg
1. Vorsitzender:
Werner Schafer-Mohr, GoethestraBe 1, 35683 Dillenburg, Tel. 02771-34620

AWO Ortsverein Herborn
1. Vorsitzende:
Katrin Firla, Auf der Hohl 2, 35745 Herborn, Tel. 0151-42629793

AWO Ortsverein Niederbiel
1. Vorsitzende:
Irmtraut Lippert, Ringstr. 58, 35606 Solms, Tel. 06442-7493

AWO Ortsverein Hiittenberg
1. Vorsitzende:
Erika Bornwasser, Volpertshduser Str. 30, 35625 Hiittenberg, Tel. 06445-923438

AWO Ortsverein Haiger
1. Vorsitzende:
Christa Andreas, Bergstr. 13, 35688 Dillenburg, Tel. 0178-2126357

AWO Ortsverein Wetzlar
1. Vorsitzende:
Anne Naumann, Freiherr v. SteinstralRe 13, 35614 ARlar, Tel. 0157-75776913
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Mitgliedschaft

Kleiner Beitrag — groRBes Ziel: Das soziale Engagement unserer Mitglieder, Ehrenamtlichen
und Freiwilligen zeichnet die Vielfalt unseres Verbandes aus.

Zusammen mit den hauptamtlichen Mitarbeitern organisieren wir Hilfen und Unterstiitzung
fir Kinder und Jugendliche, Familien und Senioren, fiir Menschen mit und ohne deutschen
Pass, flir Mdnner und Frauen, die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden und auf der
Schattenseite des Lebens stehen.

Werden Sie Mitglied! Die AWO erhebt ihre Stimme fiir Menschen, die sonst nicht gehort
werden. Als Lobby fiir Benachteiligte braucht die AWO aber auch eine starke Mitgliederbasis,
um selbst Gehor zu finden. Sie starken den Einfluss der AWO und tragen dazu bei, dass
weitere soziale Projekte realisiert werden kdnnen. Durch einen geringen, aber regelmaRigen
Beitrag sichern Sie das Wachsen der AWO auch in Zukunft.

Sie konnen diese Arbeit unterstiitzen, denn: Helfen ist wirklich einfach. Machen Sie mit.

Bereits mit einem sehr geringen monatlichen Mitgliedsbeitrag (ab 2,50 €, fiir Familien
4,00 €) fordern Sie unsere Aktivitdten und tragen auRerdem zur Starkung der AWO bei.

Denn nur mit vielen Mitgliedern kénnen wir auch in Zukunft sozialpolitisch Einfluss nehmen
und vieles bewegen - fiir ein menschenfreundlicheres und gerechteres Miteinander.

Sind Sie dabei?
Kontakt und weitere Informationen unter:

Tel.: (02772) 9596-0
E-Mail: info@awo-lahn-dill.de

-10 -
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Einrichtungen und Ansprechpartner der AWO Lahn-Dill

Geschaftsfiihrer

Nils Neidhart

Tel.: (02772) 9596-10

E-Mail: n.neidhart@awo-lahn-dill.de

Verwaltungsleitung

Ute Diehl
Tel.: (02772) 9596-12
E-Mail: info@awo-lahn-dill.de

Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
Christof Miiller

Tel.: (02772) 9596-77

E-Mail: c.mueller@awo-lahn-dill.de

Familienzentrum Herborn / Familienbildungsstdtte im Lahn-Dill-Kreis
Joachim Spahn

Tel.: (02772) 9596-16

E-Mail: fbs@awo-lahn-dill.de

Mehrgenerationenhaus Herborn mit ,,0ffenem Treff"
Joachim Spahn

Tel.: (02772) 9596-16

E-Mail: mgh@awo-lahn-dill.de

Tagespflegebiiro Nord

Roswitha Zoth

Tel.: (02772) 9596-14

E-Mail: r.zoth@awo-lahn-dill.de

Migrationsberatung in Wetzlar und Herborn

Binali Dikme
Tel.: (064L1) 87088-77
E-Mail: b.dikme@awo-lahn-dill.de

Kindertagespflegenester

Annegret Miiller

Tel.: (02772) 9596-28

E-Mail: a.mueller@awo-lahn-dill.de
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Kita ,,Am Zwingel" I Krippe ,Zwingel-Zwerge" in Dillenburg

Sabine Theis
Tel.: (02771) 7610
E-Mail: kitaamzwingel@awo-lahn-dill.de

Betreuende Grundschulen

Tanja Becker

Tel.: (06441) 7869111

E-Mail: betreuung-gs@awo-lahn-dill.de

Jugendhilfe in Werdorf, Wallenfels und Guntersdorf
Anna-Lena Briick

Tel.: (02772)9596-77

E-Mail: a.brueck@awo-lahn-dill.de

Kindertagespflege ,,Qualifizierung im Lahn-Dill-Kreis"
Anette Jakob

Tel.: (02772)9596-43

E-Mail: a.jakob@awo-lahn-dill.de

Ambulante Dienste in Herborn / Driedorf | Wetzlar
Eva Halfmann-Grdb

Tel.: (02772) 9596-51

E-Mail: amb.dienste@awo-lahn-dill.de

Pflegeheim ,,Marie Juchacz-Haus" Herborn mit Kurzzeitpflege

Katrin Firla
Tel.: (02772) 9596-37
E-Mail: mjh@awo-lahn-dill.de

Pflegeheim ,,Haus Ulmtal" Greifenstein-Allendorf mit Kurzzeitpflege

Katrin Firla
Tel.: (06478) 89-0
E-Mail: haus.ulmtal@awo-lahn-dill.de

Tagespflege und -betreuung Wetzlar

Necla Kaya
Tel.: (06441) 4483512
E-Mail: tph.wz@awo-lahn-dill.de

-12 -
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Neues AWO-Pflegeheim wird gebaut

Arbeiterwohlfahrt realisiert in der Herborner Au ein 8,5-Millionen-Euro-Projekt

~Wir sind froh, dass so et-
was fiir die alteren Menschen
gemacht wird.“ Das sagt Ma-
rianne Diirrbeck. Die 81-Jahrl-
ge sitzt im Einrichtungsbeirat
des AWO-Altenwohn- und -
Pflegehelms, das 1984 im
Herbomer Walkmiihlenweg
erdffnet wurde. Jetzt steliten
Nils Neidhart, Geschaftsfiih-
rer der Arbeiterwohlfahrt Lahn-
Dill, die ,,GH! Handel und Im-
mobilien“ mit Sitz in Linden,
die Vitos-Klinik und Birger-
meister Hans Benner die Pla-
ne fiir einen Neubau der Ein-
richtung in der Herbormer Au
vor.

Nach 33 Jahren sei das Pfle-
geheim der AWO mit seinen 41
Platzen in die Jahre gekommen
und entspreche nicht mehr ak-
tuellen Standards, unterstrich
Nils Neidhart die Notwendig-
keit des 8,5-Millionen-Euro-
Projekts. Seit flinf Jahren ma-
che sich die Arbeiterwohlfahrt
daher Gedanken Uber einen
Neubau, der nunmehr auf dem
Gelande der Vitos-Klinik ent-
stehen soll. Der Geschéaftsfih-
rer vorausschauend: ,Unsere
Vorplanungen sind  abge-
schlossen. Das neue Pflege-
heim, daswirnichtirgendwo auf
der grinen Wiese, sondern
guasi mitten in Herborn errich-
tenwollen, kann kommen.”

Fur die Realisierung des Vor-
habens hat sich die Arbeiter-
wohlfahrt mit ,GHI Handel und
Immobilien, einem in Linden
ansassigen Zusammen-
schluss von flnf eigenstandi-
gen Gesellschaften aus der
Bau- und Planungsbranche, zu-
sammengetan. ,Gemeinsam
mit GHI werden wir das neue
Pflegeheim mit einer neuen
Konzeption und einer groReren
Bewohnerzahl nach dem soge-
nannten BetreiberInvestoren-
Modell errichten.” Das heift:
GHI baut das Heim, das die Ar-
beiterwohlfahrt Lahn-Dill dann
mietet und betreibt.

Das neue Gebdude soll auf
drei Etagen 84 Pflegeplatze
bieten. Aufgeteilt werden die-
se in sieben Wohngruppen zu

Freuen sich auf den 8,5 Millionen Euro teuren Neubau des AWO-Pflegeheims auf dem Gelande der Herborner Vi-
tos-Kliniken, v.l.: Jens Wagner (GHI), Martin Engelhardt (Vitos-Kliniken), Biirgermeister Hans Benner, Erhard
Seipp (GHI), AWO-Geschéftsfiihrer Nils Neidhart, Toni Gérzel (Heimbeirat), Dietmar GlaBer (AWO-Kreisvorsit-

zender), Marianne Diirrbeck (Heimbeirat), Katrin Firla (AWO-Pflegedienstleitung).

je zwdlf Personen. Jede Grup-
pe verfugt Uber eine eigenstan-
dige HKiche und separate
Wohnzimmer als gemeinsa-
men Aufenthaltsraum. Jeder
Bewohner wird in einem Ein-
zelzimmer mit Bad unterge-
bracht sein, zeigte Nils Neid-
hart bei der Vorstellung des
Projekts auf.

Das eine Flache von rund
4800 Quadratmeter umfas-
sende Gebdude entsteht auf
einem Grundstlick, das die Vi-
tos-Kliniken an den Investor
verkaufen. Das 6000 Quadrat-
meter grofe Terrain liegt ge-
genlber dem Dialysezentrum,
direktander AustraRe, undwird
von dieser eine eigene Zufahrt
erhalten.

Um das 8,5-Mio.-Euro-Pro-
jekt realisieren zu kdnnen, wird
das Haus 15 der Vitos-Klini-
ken, die das Gebaude zuletzt
flir Krankenhauszwecke ge-
nutzt hatte, weichen. Das Haus
stamme, so Vitos-Geschafts-
fiihrer Martin Engelhardt, aus
den siebziger Jahren, sei nicht
erhaltungswiirdig und werde
abgerissen.

Bei derPrasentation des Vor-
habens, das auch Herbormns
Blrgermeister Hans Benner
ausdriicklich begriBte (,Wir
brauchen solche Angebote in
der Stadt.”), zeigten Erhard

.Herborner Stadtanzeiger” vom 11. Mai 2017

Seipp und Jens Wagner (beide
GHI) auf, dass mit dem Baube-
ginn nach erfolgter Genehmi-
gung im August dieses Jahres
zu rechnen sel. Der Ausblick
von Projektleiter Wagner: ,Die
Ubergabe des fertig gestellten
Gebdudes wird fir November
2018 angestrebt. Wir werden
uns mit dem Bauen beeilen.”
Wagner erlauterte, dass das
gesamte Gebdude barrierefrei
genutzt werden konne. Zehn
Prozent der Platze werden roll-
stuhlgerecht eingerichtet.

Was nach dem Bezug des
neuen Pflegeheims aus der
1984 erdffneten Einrichtung im
Walkmuhlenweg wird, steht —
s0 AWO-Geschaftsfiihrer Nils
Neidhart abschliefend — noch
nicht fest. Das der Herborner

(Foto: Spahn)

Bau- und Siedlungsgenossen-
schaft gehorende Haus werde
jedoch auf keinen Fall abgeris-
sen und, in Absprache mit der
GBS, einer neuen Nutzung zu-
geflhrt.

Die derzeit 38 Beschaftigten
des Pflegeheims ziehen, samt
Bewohnern, allesamt vom
Walkmuhlenweg in die Au um.
Die Zahl derer, die sich um die
Bewohner kilmmern, wird zu-
dem kraftig aufgestockt.

Toni Gérzel (78), die-wie Ma-
rianne Dirrbeck - Mitglied des
Einrichtungshbeirats ist, zuver
sichtlich: ,Mir sagt das sehr zu
mitdenkleinen Gruppen.” Oder
anders ausgedruckt: Aus-
nahmslos alle Beteiligten freu-
en sich auf das neue AWO-Pro-
jekt! (spa)

So wird das neue Pflegeheim der Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill einmal aus-
sehen (Ostansicht). Die (ber 84 Pflegeplatze verfiigende Einrichtung soll
im November 2018 in der Herborner Au in Betrieb genommen werden.
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,Klare Kante zeigen” und
,die offene Gesellschaft verteidigen®

Rege Diskussion beim , Offentlichen Hearing“ im AWO-Mehrgenerationenhaus

»Klare Kante zu zeigen“ und
»eine offene Gesellschaft zu
verteldigen - das hatten sich
die Initiatoren des ,Offentli-
chen Hearings“ veorgenom-
men, das unter dem Leitge-
danken ,Herz statt Hetze“ am
Mittwochabend im AWO-
Mehrgenerationenhaus Her-
born iiber die Bilhne ging.

Ein Bindnis ,von mehr als
zehn Organisationen aus der
Region® habe, wie Andrea Theif
(IG Metall Herborn) in ihrer Be-
griung erlauterte, die Initiati-
ve ergriffen, um den immer
mehr um sich greifenden
Rechtspopulismus in der zu-
nehmend polarisierten Offent-
lichkeit einem Faktencheck zu
unterziehen.

Andrea Theif bedauernd:
,Es gibt immer Provokationen
und Tabubriiche, die wir bisher
nichtso gekannt haben.” Dage-
genwolle man mit dem Hearing
Ldeutlich Positionbeziehen”.

Im voll besetzten Saal des
Familienzentrums der Arbeiter-
wohlfahrt Lahn-Dill hatte Klaus
Pradella (Hessischer Rund-
funk) die Moderation der etwa
zweieinhalbstindigen Veran-
staltung Ubermommen.

Isabel-Theres Spanke (Cari-
tas Lahn-Dill-Eder), Feri Beh-
nam (Auslanderinitiative Her
born), Nils Neidhart (AWO Lahn-
Dill), Hans-Peter Wieth (IG Me-
tall Herborn), Simone Pfitzner
(Evangelische Frauenarbeit in
den Kirchenkreisen Braunfels
und Wetzlar), Dr. Uwe Seibert

(Evangelisches Dekanat an der
Dill), Frank-Markus Dietermann

(NABU Lahn-Dill), Prof. Dr. Hel-

ge Peukert (attac Lahn-Dilljund
Joscha Wagner (,Haigerer ge-
gen Rechts“) setzten sich aus
der Sicht ihrer Organisationen
mit den Standpunkten der
2013 gegrundeten ,Alternative

far Deutschland® (AfD) ausei-r

nander.

Das Anwachsen der AfD gehe
einher mit dem Aufwind rechts-
populistischer Persdnlichkei-
ten und Bewegungen in den eu-
ropaischen  Nachbarlandern
und den USA, machte Joscha
Wagner (,Haiger gegen
Rechts”) deutlich. Die Bewe-
gungen seien gepragt von
Fremdenfeindlichkeit, Natio-
nalismus,  Protektionismus,
Genderfeindlichkeit, Homo-
phobieundlslamophobie.

L,Wirhingegenstehenfireine
menschliche und humanisti-
sche Gesellschaft”, fasste
Andrea Theift die Statements
der Vertreter von Kirchen, Ge-
werkschaften und ,NGOs* tref-
fend zusammen. Die gemein-
same Botschaft der Rednerin-
nen und Redner: ,Wirtretenein
fur Herz statt Hetze, fir Solida-
ritat statt Ausgrenzung und flr
Dialog statt Schiren von Miss-
trauenundAngsten.*

Moderator Klaus Pradella
versuchte, den Représentan-
ten der verschiedenen Organi-
sationen pragnante State-
ments dazu zu entlocken, wa-
rum , die Positionen der AfD bei
Menschen, die zuvor Anhanger

.Herborner Stadtanzeiger" vom 13. Juli 2017

«Wir stehen filr eine menschliche und humanistische Gesellschaft.” Die-
se Botschaft ging vom Gffentlichen Hearing , Herz statt Hetze* aus, rund
90 interessierte Gaste in den voll besetzten grofien Saal des AWO-Mehr-

generationenhauses Herborn lockte.

einer anderen Politik waren, so
viel Zustimmung finden®. Eine
Fragestellung, auf die es am
Mittwochabend weder eine ein-
heitliche noch eine einfache
Antwortgab.

Mehrfach gedufert wurde je-
doch die Kritik, ,dass die Politik
vor den Verhaltnissen weiter
die Augenverschliefit”.

Mitviel Beifall bedacht wurde
der Aufruf von Feri Behnam
(Auslanderinitiative Herborn),
»mit den Menschen zu reden,
den Mut nicht zu verlieren und
zu versuchen, Vorurteile abzu-

-14 -

(Fotos: Spahn)

bauen®.

Eine Menge Applaus schlies-
lich heimste auch Hans-Peter
Wieth, Erster Bevollmachtigter
der |G Metall-Verwaltungsstelle
Herborn, ein. Der Gewerk-
schaftsvertreter mahnend:
LWir durfen das Land nicht
rechten Rattenfangern Ober-
lassen.”

Die Positionen von Gruppie-
rungen wie der ,Alternative fur
Deutschland® (AfD) dilrften, so
Wieths Warnung, ,auf keinen
FallzurNormalit&twerden®,

(spa)
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Berit Pohle:

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer/Innen (MBE)
Aufgaben der Migrationsberatung sind vor allem:

Die MBE berat und unterstiitzt bei Bedarf Zuwanderer*innen und Menschen mit
Migrationshintergrund, damit sie sich langerfristig besser und eigenstandig sowohl in der
Gesellschaft als auch auf dem Arbeitsmarkt integrieren konnen.

Hierbei bietet sie bedarfsorientierte Einzelfallbegleitung und Unterstiitzung bei sprachlicher,
schulischer, beruflicher und sozialer Integration unter Beriicksichtigung der sprachlichen,
kulturellen, beruflichen und sozialen Ressourcen der Migrant*innen und Gefliichteten und
ihres Umfeldes. Wesentlich ist dabei die Aktivierung der Selbsthilfepotentiale und des
selbststandigen Handelns.

Zu den Aufgaben der MBE gehdren dartiber hinaus Forderung von Chancengleichheit,
Netzwerkarbeit und Forderung der Interkulturellen Offnung der Regeldienste.

Die Zuwanderer*innen finden u.a. in folgenden Bereichen Unterstiitzung

e Integration und Bildung (sprachliche, schulische und berufliche Bildung)

e Behorden und Institutionen (z.B. Auslanderbehorde, JobCenter, Agentur fiir Arbeit,
Sozialamt, Schuldenberatungsstellen, Rentenversicherung, Suchtberatungsstellen)

o Aufenthaltsrecht, Arbeitslosengeld, Arbeitsforderung, Sozialhilfe

o familidren Angelegenheiten (Ehe, Partnerschaft, Scheidung, Erziehung, Schule, Kita)

e Gesundheit

Die Situation im Lahn-Dill-Kreis:

Bei der Migrationsberatung der AWO-Kreisverband Lahn-Dill sind drei Mitarbeiterinnen mit
einem Stellenanteil von 1,75 Stellen in Teilzeit beschdftigt. Die Biiros befinden sich an drei
Standorten: Brettschneiderstr. &4 und Niedergirmeser Weg 67 in Wetzlar und Walkmiihlenweg
5 in Herborn. Dort gibt es offene Sprechstunden und Beratungen nach Vereinbarung. Externe
Sprechstunden finden in der Lahn-Dill-Akademie in Dillenburg und in der VHS Wetzlar, im
Wetzlarer Rathaus und im Kreis-Sozialamt in Wetzlar statt.

Zusatzlich zu der Beratungstatigkeit und Netzwerkarbeit macht die Migrationsberatung in
Herborn seit Iangerer Zeit Angebote in Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus des
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt in Herborn. Diese waren 2017: Computerkurse auf
Russisch, ,,FuBball mit Fliichtlingen”, ,,Herborn is(s)t bunt!, kleiner Imbiss zum Bewirten der
+AG PC fiir Senioren™, ,,Drop in(klusive)" fiir Eltern mit Kindern bis 3 Jahre, Internationales
Frauencafe, Deutsch-Sprachkurs ,Deutsch richtig sprechen lernen!", Fortbildung zum Thema
+Asylrecht und Integration, Durchfiihrung von FliichtlingsintegrationsmaRnahmen (FIM)
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AuRerdem wurden in Herborn und Umgebung durch die Migrationsberatung insgesamt 36
Pat*innenschaften vermittelt. Durch diese konnen Migrant*innen ihre bereits erworbenen
Sprachkenntnisse verfestigen und erweitern. Die Pat*innenschaften werden auf der
deutschsprachigen Seite durch Ehrenamtliche angeboten. Die Aufgaben von Pat*innen
umfassen auch andere Lebensbereiche ihrer Paten-Personen. Viele Ziele, die Migrant*innen
und Gefliichtete fiir sich und ihre Integration erreichen wollten, wdren ohne ihre Pat*innen
nicht oder wesentlich schwerer realisierbar gewesen. Insbesondere unterstiitzen die
Pat*innen beim Erreichen von Schulabschliissen und Erlernen von Ausbildungsberufen. Die
MBE in Herborn sieht ihre Rolle als Pat*innenschaft-Stifterin und neutrale Beraterin in
Konfliktsituationen und wohlwollende Unterstiitzerin in allen Belangen den
Pat*innenschaften.

Im Jahre 2017 wurde zum ersten Mal in der Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus und
der Familienbildungsstatte des AWO Kreisverbands Lahn-Dill ein Deutschsprachkurs
»MitSprache — Deutsch4U" mit Kinderbetreuung organisiert. Der Kurs hat vom 15. Mai.2017
bis 7. November.2017 stattgefunden. An dem Kurs haben 19 Migrant*innen teilgenommen.
Es wurden insgesamt acht Kinder betreut. Die Teilnehmer*innen waren aus Afghanistan,
Athiopien, Eritrea, Irak, dem Iran, der Russischen Féderation und Somalia. Die
Teilnehmer*innen konnten nicht nur in dem Kurs die Sprache erlernen, sondern wurden in
die Aktivitaten des Mehrgenerationenhauses eingebunden, wo sie das Gelernte praktizieren
konnten.

Beratungsstatistik 2017

926 Personen haben 2017 die Migrationsberatung in Anspruch genommen. Von ihnen waren
473 Manner und 449 Frauen. Bei den Beratungen waren bei 425 Klient*innen auch ihre
Angehdorigen involviert, was insgesamt zusdtzlich 1021 mitberatene Personen ausmacht.
Insgesamt wurden 1947 Personen beraten. Von den 926 Beratenen waren 89 Menschen
unter 27 Jahren, 793 Menschen 28 bis 65 Jahre und 44 Menschen iiber 65 Jahre alt.

Die groRten beiden Gruppen der rat- und hilfesuchenden Menschen stammen aus der Tiirkei
(167) und aus Syrien (168), die beiden nachstgroRten Gruppen waren 2017 Menschen aus
Eritrea mit 126 Personen und aus Somalia mit 78 Personen. Die anderen Beratenen stammen
aus vielen verschiedenen Landern.
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Veranderungen in der Tatigkeit der Migrationsberatung in 2017

Es nahmen im Vergleich zu 2016 weiter vermehrt Zuwanderer*innen aus der EU (dltere wie
neuere Mitgliedsstaaten) und seit kurzem anerkannte Fliichtlinge (v.a. aus Syrien, Eritrea und
Somalia) die Beratungsstelle in Anspruch. Die Beratung von seit kurzem anerkannten
Fliichtlingen aus der Tiirkei hat 2017 deutlich zugenommen. In den Jahren zuvor war dies
kaum ein Thema. Insgesamt haben die Beratungen 2017 weiter zugenommen. Dies bringt die
Beratung absolut an die Grenzen ihrer Kapazitdten.

Es gab weiter verstdrkten Bedarf an Beratung beziiglich Familienzusammenfiihrung zu
kiirzlich anerkannten Fliichtlingen. Hier wird deutlich, wie negativ es sich fiir die Fortschritte
in der Integration auswirkt, dass diese Prozeduren sich extrem lange hinziehen. Je nachdem,
aus welchem Land die Familienmitglieder nachziehen, kann dies mehrere Jahre lang dauern.
Jahre, in denen bei den bereits in Deutschland Lebenden viel Kraft, Stress, Zeit und
Konzentration auf den Familiennachzug und die Situation der im Ausland lebenden Familie
gebunden ist. Diese fehlt logischer Weise z.B. im Kontext Spracherwerb und
Arbeitsmarktintegration. Hinzu kommt, dass auch die nachziehenden Familienmitglieder viel
Zeit verlieren, in der Kinder oft nicht oder unzureichend in die Schule gehen kdnnen und alle
nachziehenden Familienmitglieder keine Chance auf den Erwerb der deutschen Sprache
haben. Die Debatte um den Familiennachzug zu subsididren Geschiitzten und das
Verschieben des bisher zugesagten Datums, ab wann dies wieder moglich sein wird, ist nicht
forderlich fiir das Vertrauen in den deutschen Staat.

Der Bedarf an Beratung im Kontext der Auflagen zur Wohnsitznahme hat weiter
zugenommen, vor allem, wenn das Zusammenziehen von Familien, Verwandten oder
Verlobten und auch die Aufnahme von Arbeit erschwert bzw. unmdoglich gemacht wird. Hinzu
kamen 2017 vermehrt Beratungen von Paaren, die an unterschiedlichen Orten leben und von
denen eine*r eine Aufenthaltsgestattung und ein*er eine Aufenthaltsbefugnis oder Duldung
hat.

Es gibt einen zugenommenen Bedarf an Unterstiitzung bei der Wohnungssuche. Diese betrifft
Menschen unabhdngig davon, wie lange sie in Deutschland leben. Der Wohnungsmangel und
hohe Mieten kombiniert mit Diskriminierung wegen ALGII-Bezug, sozialer Satus (z.B. Kinder,
groRere Familie, alleinerziehend), Sprachkenntnissen bzw. Vorurteilen gegeniiber
Gefliichteten / Migrant*innen und Muslim*innen usw. fiihrt zu groRen Problemen bei der
Wohnungssuche. Wir kbnnen weiterhin dem Bedarf an Unterstiitzung in diesem Bereich nicht
anndhrend gerecht werden, und es gibt unzureichende Mdglichkeiten, an entsprechende
Unterstiitzungsangebote zu verweisen.

Die Kitasuche und auch die Suche nach Kinderarzt*innen fiir neue Mitbiirger*innen der
Region gestalten sich als sehr groRe Herausforderungen, da viele Einrichtungen und
Arzt*innen einen Aufnahmestopp haben. Auch hier sind unsere Moglichkeiten der
Unterstiitzung begrenzt.
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In harmonischer Atmosphare Deutsch gelernt

Flichtlinge schlieRen Sprachkurs erfolgreich ab

Fliichtlingen den niedrig-
schwelligen Erwerb der deut-
schen Sprache zu ermogli-
chen - mit diesem Ziel hatte
der AWO-Kreisverband Lahn-
Dill Mitte Mai einen Sprach-
kurs im Herborner Mehrgene-
rationenhaus gestartet, der
nun einen erfolgreichen Ab-
schluss fand.

Die Kursleiterinnen Barbel
Petry-Seip und Veronika Hart-
mannshenn freuten sich (ber
den Eifer und das Engage-
ment, mit dem ihre Schiitzlin-
ge wahrend des fast sechs Mo-
nate dauernden Fortbildungs-
angebots bei der Sache waren.

Adressaten des Kurses, den
die Arbeiterwohifahrt im Rah-
men des Landesprogramms
»MitSprache-Deutsch4U*“ und
mit Unterstitzung des Lahn-
DilkKreises initiiert hatte, wa-
ren inshesondere erwachsene
Fliichtlinge und Asylbewerber
mit guter Bleibeperspektive.

Nur durch Sprachfordetung kann die berufliche und persénliche Integration gelingen! Diesem Leitgedanken folgend, organisierte die Arbeiterwohl- |
fahrt Lahn-Dill jetzt im Herborner Mehrgenerationenhaus einen Deutsch-Sprachkurs mit Kinderbetreuung, der sich ausdriicklich auch an Frauen rich- |
Eine Besonderheit: Der Kurs tete. Die erfolgreichen Teilnehmerinnen stellten sich nach dem Erhalt der Zertifikate freudestrahlend und gemeinsam mit Marina Schapiro (AWO-Mig- |
richtete sich erstmals aus- rationsberatung), ihren Kursleiterinnen sowie den Tagesmiittern dem Fotografen. (Foto: Joachim Spahn) |
driicklich auch an Frauen. Flr |
eine umfangreiche Kinderbe- gesorgt. fir die Arbeiterwohlfahrt orga- lich die Zertifikate, die neun Ab- fahrt Lahn-Dill, Migrationsbe- |
treuung wahrend der Unter- Unterstitzt von Marina nisiert hatten, Uberreichten die  solventinnen und Absolventen ratung, Marina Schapiro, Tel.
richtseinheiten im Seminar- Schapiro (Migrationsheratung) beiden Kursleiterinnen nach die erfolgreiche Teilnahme be- (02772/859642. Mehrgene-
raum des Mehrgenerationen- und Joachim Spahn (Mehrge- 300 Unterrichtsstunden am scheinigten. rationenhaus, Joachim Spahn,

hauses hatte die AWO Lahn-Dill nerationenhaus), die den Kurs Dienstagnachmittag schlief- Mehr Infos: Arbeiterwohl- Tel.02772/959616. (spa) |

.Herborner Stadtanzeiger” vom 30. November 2017

Neues Kindertagesnest in der Alsbach ist eroffnet 1

BETREUUNG Stadt Hetborn, Lahn-Dill-Kreis und Arbelterwohlfahrt haben eine Vereinbarung getroffen: & \

HERBORN Das fiinfte Kin-
dertagespflegenest im Lahn-
Dill-Kreis ist erdffnet. Dazu
gab es am Montag eine kleine
Feier im Herborner Rathaus.

Die Arbeiterwohlfahrt
(AWO) Lahn-Dill, die Stadt
Herborn und der Lahn-Dill-
Kreis haben dazu eine Ver-
einbarung getroffen. Das
erste  Herborner Kinderta-
gespﬂegenest befindet sich
im Herborner Woh.ugebiet
Alsbach.

Im Grofien Saal des Rat-
hauses stellte Annegret Miil-
ler von der AWO das Kon-

.Herborner Tageblatt" vom 13. September 2017

zept der Fagesnester VOIL.
Herborns Biirgermeister
Hans Benner dankte der Ar-
beiterwohlfahrt fiar diese
neue Moglichkeit zur Kin-
derbetreuung: ,In Herborn
bestand eine Notsituation
wegen fehlender Kita-Plitze.
Die Nester, sind eine gute Er-
ganzung zum bisherigen An-
gebot”, sagte er,

Je ein Erzieher
betreut fiinf Kinder

Fiinf Kinder kénnen pro
Erzieher in einem solchen
Nest versorgt werden. Das
Nest befindet sich in einer

ler, die Kindertagesnester betreut.
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Freuen sich diber die Vereinbarung: (van links) Stadtverordnetenvorste-
her Jorg-Michael Miiller, Blirgermeister Hans Benner, Jutta Grieb, Heike
WasserheB, AWO-Kreisgeschaftsfihrer Nils Neidhart und Annegret Miil-

{Foto: H. Reeh)

gemieteten Wohnung ‘und
ist kinderfreundlich, einge-
richtet. Die dort betreuten
Jungen und Médchen kénn-
ten sich so in einem scho-
ner,
Umfeld aufhalten und einen
regelmafligen Tagesablauf
erleben, hieR es. Das Pflege-
nest in der Alsbach hat am
Dienstag vergangener Wo-

i che den Betrieb aufgenom-

men.

Weitere Informationen zu
dem Thema ,Kindertages-
pflegenester” gibt es bei An-
negret Miller von der AWO
Lahn-Dill unter @ (0 27 72)
95 96 28. (hmr)

familienfreundlichen
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Annegret Miiller:

AWO Kindertagespflege-Nester

Die Welt mit Kinderaugen sehen - das ist der Grundgedanke der AWO Kindertagespflege-
Nester, und diesen Blick haben wir im Fachbereich auch 2017 immer wieder neu in den
Focus geriickt. Damit Eltern, GroReltern und Interessierte einen Einblick liber ,,das Leben im
AWO Kindertagespflege-Nest" erhalten konnen, wurden LEONIE und TOM — Kinder aus den
AWO Kindertagespflege-Nestern Wetzlar 1 & 2 — mit der Kamera begleitet. Herausgekommen
sind zwei unterschiedliche Geschichten, denn Tom ist neu im Nest und Leonie steht kurz vor
dem Wechsel zum Kindergarten.

Da die Kolleginnen in den einzelnen Nestern als 2er- oder 3er-Team vor Ort agieren, sind
gemeinsame Dienstberatungen ein willkommenes Forum, um Gedanken auszutauschen. Im
Jahr 2018 sollen diese Treffen ausgebaut werden.

,Frihkindliche Reflexe" und deren
Auswirkungen standen im Mittelpunkt des
| Fortbildungstages, der dieses Mal im AWO
" Kindertagespflege-Nest Breitscheid
stattgefunden hat. Susanne Westermann
flihrte in die Grundiiberlegungen der
Thematik ein, die besagt, dass ein
ausbleibendes ,,Abschalten" der
friihkindlichen Reflexe zu Beeintrdchtigungen
in der Entwicklung fiihren kann. Um als
Tagespflegeperson den Prozess positiv zu
unterstiitzen, stellte die Referentin eine Reihe von Ubungen vor, die mit den Kindern im
Alltag umgesetzt werden kénnen.

Der zweite Teil des Fortbildungstages wurde von Marie-Luise Lenz-Graf vom Fachdienst
Kinder- und Jugendgesundheit des LDK gestaltet. Sie berichtete liber den zuckerfreien
Vormittag, informierte iiber Aufkldrungsmaterial fiir Eltern und betonte das Uben des
Zdhneputzens mit den Jiingsten.
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Am 1. September 2017 wurde das AWO
Kindertagespflege-Nest Herborn, in
Kooperation mit der Stadt Herborn und dem
Lahn-Dill-Kreis, eroffnet. Es ist unser fiinftes
Nest. Trotz der vermeintlichen Routine hat
jedes Nest seine eigene Vorgeschichte und
Entwicklung, die durch die beiden
festangestellten Kolleginnen zu etwas
Besonderem wird.

Maximal fiinf Kinder konnen gleichzeitig in

der Erdgeschosswohnung mit dazugehdrigem Gartenanteil betreut werden. Neben der |

Vollzeit-Tagespflege-Person ist eine Vertretungskollegin regelmdRig bei den Kindern.

Weil das Miteinander von Familie und Tagespflegepersonen als Wegbegleiter bis zum
Kindergarten von einem guten Miteinander geprdgt ist, waren unsere Gartenfeste auch 2017
wieder ein voller Erfolg!

In Wetzlar fiihlten sich unsere
Kooperationspartner von BOSCH und ZEISS
sowie die Familien beider Nester bei
Regenwetter im Nest Wetzlar 2 sehr wohl. In
allen Raumen spielten Kinder, Erwachsene
fanden Ankniipfungspunkte fiir ein Gesprdch.

In Arborn und Breitscheid waren Gartenfeste
im besten Wortsinn maoglich, die wieder durch
mitgebrachte Speisen fiir das gemeinsame
Biifett in Erinnerung bleiben werden.

Im Fachbereich ist zu spiliren, wir wachsen — an Nestern und mit den Aufgaben. Wir sind
dankbar fiir das Vertrauen und die Wertschatzung der Eltern.
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Gut betreut im
Kindertagespflegenest

Investitionen in die Kinderbetreuung

Selt Anfang September gibt
es In der Alsbach ein neues
Angebotfiirdie Betreuung von
Kindern bis drei Jahren. Die
Stadt Herborn, die Arbeiter-
wohifahrt Lahn-Dill (AWO) und
der Lahn-Dill-Kreis haben ihre
Kooperation fiir die Kinderbe-
treuung und die Eréffnung des
Tagespflegenestes mit einer
kieinen Feierstunde in der
vergangenen Woche began-
gen.

Annegret Miiller, Koordinatorin
fur die Kindertagespflegenes-
ter bei der AWO Lahn-Dill, infor-
mierte Gber das Konzept der
Tagespflegenester. Die Tages-
pflegenesterverstehensichals
alternative Betreuungsform zu
bereits bestehenden Betreu-
ungsangeboten in der Krippe
oder Kindertagesstétte, Ahn-
lich der Betreuung durch
selbststéndige Tagesmiitter
werden Kinder in einem héusli-
chen Umfeld von fest ange-
steliten Tagespflegepersonen
in Kleingruppen betreut,
Herborns Stadtverordneten-
vorsteher J.-Michael Muiller be-
tonte die Stadtverordnetenver-
sammiung habe sich die Ent-
scheidung Gber die finanzielle
Unterstutzung der Tagespfle-
genester nicht leicht gemacht,
da: ,Herborn mit den stadti-

i

schen Kindertagesstatten ein
attraktives Angebot fir Kinder-
betreuung vorweisen kann, auf
das wir stolz sind. Wir haben
grindlich diskutiert und sind
jetzt der Auffassung, das neue
Tagesplflegenest ist eine ge-
lungene und flexible Ergan-
zung”.

Neuerdffnung ist ein Gewinn
fiir berufstatige Eltern

Biirgermeister Hans Benner
hob hervor, dass Kinder das
hochste Gut unserer Gesell-
schaft seien. ,Schon die
Jingsten von Kindesbeinen auf
den richtigen Weg zu bringen,
ihnen eine familiare Umgebung
zum Heranwachsen zu bieten,
legt den Grundstein fur ihre Zu-
kunft. Die Neuerdoffnung des
Tagespflegenestes ist ein Ge-
winn flir berufstatige Eltern und
erganzt unsere bestehenden
Angebote der Kinderbetreuung
fir Kinder unter drei Jahren”,
flihrte Hans Benner weiter aus.

Heike WasserheB und Jutta
Grieb betreuen die Kinder

Im AWO Kindertagespflege-
nest in Herborn sind Heike
Wasserhef und Jutta Grieb an-
gestellt, eine in Vollzeit und ei-
ne als Halbtagskraft. Beide wa-

ren bereits in anderen Tages-
pflegenestern der AWO tatig.
FUnf Kinder kénnen die flexible
und familienahnliche Kinder-
betreuung besuchen und dort
gemeinsam spielen, entde-
cken, essenundruhen. Das Ta-
gespflegenest befindet sich in
Eichendorfhéhe in der Alsbach
und verfugt Uber zwei Spielzim-
mer, Kiiche, Bad, einen Ruhe-
raum und einen Garten. Die wo-
chentlichen Betreuungszeiten
richten sich nach dem Bedarf
der Familien. Die Regelbetreu-
ungszeit ist von 7.00 Uhr bis
15.00 Uhr.

Die Gebihren fir die Betreu-
ung richten sich nach der Sat-
zung flr Kindertagespflege des
Lahn-Dill-Kreises: So betragt
die Gebihr beispielsweise fiir
20 bis 25 Stunden pro Woche
90 Euro und bei 35 bis 40 Stun-
den pro Woche 150 Euro.

Weitere Informationen zur
Kindertagespflege erhalt man
auf der Homepage der Arbei-
terwohlfahrt  www.awo-lahn-
dill.de oder bei Annegret Miller
vonder AWO Lahn-Dill unter Tel.
02772/959628. Die Anmel-
dung zum Tagespflegenest
nimmt Cornelia Glade-Wolter
bei der Stadt Herborn entgegen
unter Tel. 02772/708270
oder per E-Mail: c.glade-wol-
ter@herborn.de.

Erfreut iiber das neue Angebot der Kindertagespflege in Herborn: Stadtverordnetenvorsteher J.-Michael Miil-
ler, Birgermeister Hans Benner, Tagespflegekréfte Jutta Grieb und Heike WasserheB sowie Nils Neidhart und An-

negret Miiller.

.Herborner Stadtanzeiger" vom 21. September 2017
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Eva Halfmann-Grab:

Ambulante Dienste - (K)ein verflixtes 7. Jahr

] =
:nwoxeswb"ﬂu“ il e < U\@
Ambulanter Pflegedienst Herborn

Tel, 02772 959611

Die ambulanten Dienste des AWO0-Kreisverbandes Lahn-Dill sind ein starker Partner in Sachen Pflege.

Seit dem Jahr 2010 erbringen die ,,AW0 ambulanten Dienste" erfolgreich ihre
Dienstleistungen im Bereich Pflege, Hauswirtschaft und medizinischer Versorgung.

Nach dem Zusammenschluss mit dem Standort Wetzlar und der Ubernahme der
Gemeindepflegestation Driedorf (welche schon lange im Bereich Driedorf tdtig ist),
wurden vor Ort Standortleitungen eingesetzt. Trotz der vielen Mitbewerber und den
Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt ist es uns auch 2017 wieder gelungen, stabile
Kundenzahlen zu halten und unseren guten Ruf weiter auszubauen.

Was uns von anderen Pflegediensten abhebt, ist - neben den guten
Arbeitsbedingungen fiir Mitarbeiter und der Fiihrungskultur - die Pflege mit Herz.
Dies spiegelt sich auch in unseren Kundenbefragungen wider. Dies bestatigte der
medizinische Dienst der Krankenkassen wieder mit der Note 1,0, zudem gab es bei
der Uberpriifung durch den TOV keine Abweichungen. Die Zertifizierung durch den TUV
wird 2018 wiederholt. Die Uberpriifung des medizinischen Dienstes erfolgt auch
jahrlich.

-22 -




( AlWo

Jeder Kunde wird individuell und liebevoll versorgt und betreut, ohne dass er
Zeitdruck verspiirt. Gerade diese Punkte haben uns 2017 nicht nur neue Mitarbeiter
gebracht, welche zu uns gewechselt sind, sondern auch Kunden. Im Jahr 2017 haben
wir die Kundenzahl von 217 auf 250 stabilisiert.

Gerade im Bereich , Betreuende Haushaltshilfen" gab es eine starke Kundennachfrage
und in allen drei Standorten wurden neue Touren geplant.

Zudem wurde ein Fokus auf das Thema Ausbildung gelegt. 2017 haben wir vier
Auszubildende fiir den Bereich Pflege. Ferner wurde eine Weiterbildung zur
Beratungsfachkraft sowie eine Weiterbildung zur Praxisanleiterin absolviert.

Ein herzlicher Dank geht an dieser Stelle an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
,AW0 ambulanten Dienste".

Unsere Standorte im Uberblick:

Standort Wetzlar:
Lessingstr. 8, 35578 Wetzlar

Tel. 06441 - 44B3486
Mobil: 0151 - 61334382

Standort Driedorf:

Wilhelmstr. 35, 35759 Driedorf
Tel. 02775 - 5780153

Mobil: 0177 - 5967436

Standort Herborn:
Walkmiihlenweg 15, 35745 Herborn
Tel. 02772 - 959611

Mobil: 0151 - 42629794
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Kundenzufriedenheit steht an erster Stelle

Erfolgreiche Zertifizierung der ,AWO Fachbereiche Senioren“ durch den TUV Nord

In einem gemeinsamen Pro-
Jelkt mit dem Bezirksverband
AWO Hessen Siid hat der
»Fachbereich Senioren“ des
Kreisverbands der Arbeiter-
wohlfahrt erfolgreich seine
Zertifizierung durch den TUV
Nord erhalten.

In einem gemeinsamen Pro-
jekt mit dem Bezirksverband
AWO Hessen Siid hat der
LFachbereich Senioren* des
Kreisverbands der Arbeiter-
wohlfahrt erfolgreich seine Zer
tifizierung durch den TUV Nord
erhalten.

Im ersten Quartal des Jahres
waren der ambulante Dienst
der AWO Lahn-Dill stellvertre-
tend fir die Tagespflege, sowie
der stationare Bereich auditiert
worden.

Die héchsten Ziele eines
Qualitatsmanagements (QM)
sind die Kundenzufriedenheit,

die Optimierung von Arbeitsab- |

laufen und die Transparenz der
Arbeit. Um gewisse Standards
und Zielsetzungen zu erfiillen,
gibt es ISO-Normen und AWO-
Normen, die es umzusetzen
gilt.

Die Umsetzung dieser Vor-
gaben wurde jetzt durch die
Ubergabe der Zertifikate dem
~Marie-Juchacz-Haus“ in Her
born, der Tagespflege Wetzlar
und den ambulanten Diensten
bescheinigt.

Eva Halfmann-Grab, Fachbe-
reichsleitung ambulante
Dienste, erlauternd: , Es istna-
tlrlich am Anfang fiir die Mitar-
beiter schwierig, in ein QM-Sys-
tem einzusteigen und seine Ab-
laufe und Strukturen anzupas-
sen und die Sinnhaftigkeit zu
erkennen. Aber als wir die ers-
ten Infoveranstaltungen hatten

Freuen sich iiber die erfolgreiche Zertifizierung der , AWO Fachberaiche Senioren” durch den TOV Nord: (v.1)
AWO-Geschaftsfilhrer Nils Neidhart, Eva Halfmann-Grab (Fachbereichsleitung ambulante Dienste), Katrin Firla
{Leiterin des Marie-luchacz-Hauses Herborn und des ,Hauses Ulmtal” in Allendorf), Necla Kaya (Tagespflege

Wetzlar).

und dann in die Umsetzung gin-
gen, konnten sich viele Mitar-
beiter schon mit dem Qualitats-
management identifizieren.”
Mittlerweile, so Halfmann-Grab
zufrieden, sei ,das QM nicht
mehr wegzudenken, und die
Mitarbeiter sind restlos (ber-
zeugt.”

Die Fachbereichsleiterin am-
bulante Dienste weiter: ,Wenn
ich alles aufzahle, was durch
das QM besser geworden ist,
hin ich lange beschaftigt.” Sie
.sehr dankbar®, dass die AWO

die ,Chance” gehabt habe, ,an

.Herborner Stadtanzeiger” vom 31. August 2017

solch einem Projekt teilhaben
zu kénnen®.

Eva Halfmann-Grab zeigte
auf, dass man durch die erfolg-
reiche Zertifizierung und die
Verbesserung des Qualitats-
managements ,in der tagii-
chen Arbeit alles viel besser
strukturieren“ konne. Durch
den standigen Verbesserungs-
prozess und die Umsetzung
des Fehiermanagements sei
man in der Lage, viele Prozesse
zu optimieren.

LWir  fihren  regelmaéige
Kundenbefragungen  durch,
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{Foto: Spahn)

auch unsere Fehler und Be-
schwerden werden unter ande-
rem festgehalten und ausge-
wertet. Daraus ergeben sich
dann wieder Dinge, welche wir
verbessern konnen - und das
ist in meinen Augen ein gutes
QM-System*“, so die Fachbe-
reichsleiterin abschliefiend.
Nun werde ,jedes Jahr wel-
terhin geprift, ob die zertifizier-
ten Einrichtungen die Forderun-
gen erflllen” wirden. Langfris-
tiges Ziel der Arbeiterwohlfahrt
sei es, ,alle Einrichtungen” der
AWO zertifizieren zulassen.
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Zum vierten Mal in Folge hat der ,Ambulante Dienst” der Arbeiterwahl-
fahrt Lahn-Dill - zur Freude von Pflegedienstchefin Eva Halfmann-Grah—
jetzt vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherungen in allen Priif-

gebieten die Note 1,0 erhalten.

{Foto: privat)

wLahn-Dill-Kompakt" vom 7. Mai 2017

FBS weitet ihr Programm aus

BILDUNG Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill legt ihre Kursangebote fiir das ndchste Jahr vor |

HERBORN/DILLENBURG/
WETZLAR/ BRAUNFELS Be-
wahrte und neue Kurse, neue
Kursleiter und neuerdings
auch Angehbote in Braunfels;
Das kennzeichnet das Jahres-
programm der Familienbil-
dungsstatte (FBS) der Arbei-
terwohlfahrt (AWQ) Lahn-Dill
fiir 2018.

Frisch gedruckt und in ei-
ner 72-seitigen Broschiire im
Format DINAS zusammen-
gefasst, halt die FBS fiir jede
Altersklasse von den Aller-
jlingsten bis hin zu Senioren
etwas parat. ,Die Kreativan-

* zusammenarbeiten,

gebote fiir Kinder diirften vor
allem auch fiir die Kitas in-
teressant sein, mit denen die
Familienzentren regelmaflig
sagt
Joachim Spahn vom FBS-
Team, zu dem noch Roswi-
tha Rollig-Bremer, Christina
Kahn und Roswitha Zoth ge-
héren. Als Beispiele nennt er
.Begleitetes Malen* und
»Buchwerkstatt” mit der
Kursleiterin Caroline Win-
heim-Graf.

Bewihrte Angebote wie et-
wa die Eltern-Kind-Spielfor-
dergruppen mit Ulrike Sutter
in Herborn, der ,Miniclub®
mit Anabella Schwarze in
Fleisbach sowie eine Viel-
zahl von Back- und Kochan-

Sie haben das Programm des Familienzentrums und der Familienbil-
dungsstatte der Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill fiir das kommende Jahr zu-
sammengestellt: (v.1.) Roswitha Rollig-Bremer, Christina Kahn, Roswitha

Zoth und Joachim Spahn zusammengestellt.

(Foto: A. Jakob)

.Herborner Tageblatt" vom 19. Dezember 2017

. | HERBORN Seinen Kunden
| transparente Informationen
{iber die Leistungen und Ab-
rechnungen zu bieten — die-
sem Ziel hat sich der ,Ambu-
| lante Dienst” der Arbeiter-

~ wohlfahrt Lahn-Dill (AWO)
verschrieben.

Jetzt hat die AWO bei der

nischen Dienst der Kranken-

. versicherungen zum wieder-

holten Male in allen vier
Priifbereichen - Pflege, Me-
dizinische Betreuung, Orga-
nisation, Kundenzufrieden-
heit - die Note 1,0 erhalten.
Eva Halfmann-Grdb, Vize-

' Geschiftsfihrerin und Lei-

terin des Bereichs ,Ambu-
lanter Dienst“, sagt dazu:
»Wir als AWO stehen hinter

Ambulanter Dienst der AWO
erhalt viermal die Priifnote 1,0

PFLEGE Medizinischer Dienst der Krankenkassen hat getestet

wichtig ist, dass unsere Kun-
den iiber die Leistungen und
Abrechnung  transparente
Informationen erhalten. Zu
den relevanten Themen bie-
tet der Ambulante Dienst der
Arbeiterwohlfahrt kostenlo-
se Beratung an. Die Prifung
durch den MDK ergab kei-
nerlei Abweichungen bei der
Abrechnungspriifung, und
es gab wieder Bestnoten bei

Prifung durch den Medizi- dieser Priifung, da es uns

geboten fiir Klein und Grof
mit Christine Hedke finden
sich im Programm der FBS
aber ebenso wieder.

Das FBS-Team freut sich,
Melanie Magdyi als neue
Kursleiterin fiir das Kinder-
turnen und das Kleinkinder-
turnen in Breitscheid ge-
wonnen zu haben. Neu da-
zugestoflen sind auch Mari-
na Post (,Gymnastik fiir Al
tere“), Carol Stanley (,Ent-
spannt Englisch {iben* in
Wetzlar und Braunfels), In-
maculada del Carmen Pozo
Lopez (,In lockerer Runde
Spanisch lernen* in Wetzlar)
und Melanie Eickeler (,Qi-
gong-Kurs fiir Anféanger).

Neue Kooperationspartner
der FBS sind die Stadt Braun-
fels und die evangelische
Kirchengemeinde Braunfels.
»30 wird es erstmals mog-
lich, in der Braunfelser Stadt-
biicherei und im Braunfelser
Gemeindezentrum in der
Gartenstrale attraktive An-
gebote fiir Interessierte be-
reit zu halten®, sagt Spahn.

Weitere Kursleiter sind
Klaus Engelhardt (,Aqua-
Fit“, »Babyschwimmen®,
»Schwimmvorbereitung fiir
Eltern mit Kindern®), Uwe
Nickel (,Wassergvmnastik
und Rickenschule"), Ute
Schareina (,,Beckenboden-
gymnastik®, ,Outdoor-Trai-
ning” und , Yoga fiir Finstei-
ger) und Anja Hartmann
(Juckmause®).

Angebote im Projekt
~AWO-Dill-Kids"

sind nicht nur fiir
Kinder aus der Kita am
Zwingel in Dillenburg

Ein umfangreiches Ange-
bot halten die AWO-Kinder-
tagesstitte am Zwingel in
Dillenburg und die FBS mit
ihrem SAWO-Dill-Kids"-
Projekts bereit. In der Kita
wird es ,Erste Hilfe fiir Kin-
der abvier Jahren*, ,Yoga fiir
Kinder“, ,Ausdruckstanz®
fiir die Kleinsten, eine Weih-
nachtsbdckerei, ,Selbstver-

HINTERGRUND UND INFO: FAMILIENBILDUNGSSTATTE

Die Arbeit der Familienbil-
dungsstatte (FBS) der Arbeiter-
wohlfahrt Lahn-Dill hat vor 49
Jahren mit Nahkursen und
Spielkreisen begonnen. 2015 st
das Programm mit dem Quali-
tatssiegel des Vereins ,Weiter-
bildung Hessen” ausgezeich-
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net worden.

Fir weitere Informationen
und Kontakt: AWO-Familien-
bildungsstatte, Christina Kahn,
© (027 72) 9596 15. Roswi-
tha Rollig-Bremer, @ (0 64 41)
45574. E-Mail: fos@awo-
lahn-dill.de. (red)

der Qualitatsprifung.“ (red)

teidigung  und  Selbstbe-
hauptung fiir Kinder* sowie
eine Buchwerkstatt angebo-
ten. Fiir die Aktionen koén-
nen Eltern auch Midchen
und Jungen anmelden, die
nicht die Kita am Zwingel be-
suchen.

Lrwachsene unterschied-
lichen Alters, die eine Mdg-
lichkeit suchen, durch die
Teilnahme an Angeboten aus
den Bereichen Gymnastik,
Entspannung und Gesund-
heit etwas fiir ihr Wohlbe-
finden zu tun, sind in den
verschiedenen Kursen eben-
so gut aufgehoben, wie El-
tern, die mit ihren Kindern
zwischen dem ersten und
dritten Lebensjahr an Spiel-
gruppen, Bewegungsange-
boten und am Schwimmen
teilnehmen wollen. Traditi-
onell breiten Raum nehmen
bei der Familienbildungs-
stitte auch Angebote fiir
Miitter und Viter mit Babys
im ersten Lebensjahr ein.

Erhéltlich ist das 2018er-
Programm der FBS im AWO-
Familienzentrum im Walk-
mithlenweg 5 in Herborn, im
~Wilhelm-Reitz-Haus®  der
FBS in der Brettschneider-
strafie 4 in Wetzlar, bei Ban-
ken und Sparkassen, in Kin-
dertagesstitten, im Her-
borner Rathaus sowie in ver-
schiedenen Praxen und Ge-
schiften. Zudem findet man
es Im Internet unter
www.awo-lahn-dill.de. (red)
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»Es geht nicht nur um Schnittmusterx

Sonja Fuchs leitet seit mehr als 20 Jahren Néhkurse in der FBS

Herborn (rsr). »Es macht
mir viel Spal}, mein Wissen
weiterzugebens, sagt Sonja
Fuchs. Die Herbornerin leitet
seit mehr als zwei Jahrzehnten
Nihkurse in der Familienbil-
dungsstitte (FBS) der Arbeiter-
wobhlfahrt. Anlass genug fiir
FBS-Mitarbeiterin Christina
Kahn, der treuen Kursleiterin
und ihren Schiitzlingen ein
»kleines Dankeschon« zukom-
men zu lassen.

»lch gehe konkret auf die

Wiinsche der Teilnehmerinnen [

ein«, beschreibt Fuchs das »Er-
folgsrezept« ihrer Kurse. Unter
Anleitung  der - gelernten
Schneiderin und Technikerin,
die lange Zeit auch als Ausbil-
derin ttig war, entstehen im
Seminarraum Taschen, Gardi-
nen, Tischdecken und Klei-
dungsstiicke aller Art. »Die
Frauen kénnen alles machen,
was sie wollen — und ich helfe
ihnen dabei, dass es fertig wird
und schon aussiehte, so die
Herbornerin, die hauptberuf-
lich an der Westerwaldschule
Driedorf unter anderem Kreati-
ves Gestalten und Kunst unter-
richtet.

Die Treffen in der Familien-

bildungsstitte sind fiir die Be-
teiligten jedoch auch ein gern
genutztes Forum fiir den Ge-
dankenaustausch und das
Kniipfen von Kontakten. »Ge-
rade deshalb kommen viele

f—

5

s - v

»Nghen ist mehr als ein Hobby!e: Diese Botscha

ft gibt Sonja Fuchs (stehend) an die Frauen wei-

ter, die unter ihrer Anleitung N3hen und Zuschneiden lernen. Auch FBS-Mitarbeiterin Christina
Kahn (2. v. 1.) hat bei Sonja Fuchs bereits einen Kurs absolviert — und viel gelernt.  Foto: Spahn

schon seit Jahren zu uns«, er-
lautert Sonja Fuchs. Oder an-
ders ausgedriickt: »In diesen
Kursen geht es nicht nur um
Schnittmuster — auch das ist
mir wichtig. «

Zeit fiir Wiinsche
und gedﬁrfnisse

Um den Wiinschen aller ge-
recht zu werden und sich um
die Bedirfnisse ihrer »Schiitz-
linge« hinreichend kiimmern
zu konnen, arbeitet die Kurs-
leiterin »nie mit mehr als sechs
Frauen gleichzeitige. Viele hit-
ten bei den Kursen »die Angst
vor der Nihmaschine verlo-
ren«, freut sich Fuchs.

.Sonntag-Morgenmagazin" vom 30. April 2017

Keine Rolle spielt es, ob es
sich um Anfanger oder Fortge-
schrittene handelt. Start der
Treffen ist jeweils im Friihjahr
und im Herbst.

Immer beliebter sind auch
die »Teenie-Nihkurse«, bei de-
nen Heranwachsenden die Lie-
be zur Schneiderei und der
Umgang mit Stoffen vermittelt
wird. sDiese Treffen sind ein
toller Weg, um Jiingere fiirs
Nahen zu begeistern«, erklart
die Kursleiterin. Am Ende des
kreativen Prozesses kénnen die
Jugendlichen gut aussehende
und schicke Taschen, Rucksi-
cke, Mappchen, Schlauch-
schals und andere Accessoires
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mit nach Hause nehmen.

Mit einem gewissen Wohl-
wollen hat Sonja  Fuchs
schlieBlich auch zur Kenntnis
genommen, dass sich der lan-
ge Zeit »aussterbende Beruf
des  Schneiders und der
Schneiderine endlich wieder
wachsender Beliebtheit erfreut.
»Nahen ist wieder im Kom-
men«, sagt sie. Ein Trend, zu
dem sie selbst ein groBes
Scherflein beigetragen hat.

Weitere Informationen zu
diesem und weiteren Kursen
gibt es bei Christina Kahn,
AWO-Familienbildungsstétte,
Tel. 02772-959615, E-Mail
c.kahn@awo-lahn-dill.de.
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Christina Kahn:

Familienbildungsstatte und die Familienzentren Herborn und
Braunfels

Das erste Programm der Familienbildungsstdtte erschien 1969. Seitdem - also im Jahr 2017
seit 48 Jahren — bieten wir eine Fiille von Angeboten der Familienbildung fiir Erwachsene
und Kinder an. Im Lahn-Dill-Kreis sind wir die einzige Einrichtung dieser Art. Im Kinder- und
Jugendhilfegesetz SGB VIII § 16 ist die gesetzliche Grundlage fiir die klassische
Familienbildung verankert.

Die Kurse, Seminare, Vortrdge und Aktionstage haben verschiedene Inhalte. Von Angeboten
flir Babys zusammen mit ihren Eltern wie Babymassage, PEKIP, Babyschwimmen,
Spielfordergruppen, Kinderturnen, Erste Hilfe-Kurse fiir Kinder und zahlreiche
gesundheitsbildende und lebensgestaltende Angebote fiir Erwachsene bis hin zum Sport fiir
Senioren sind Kurse fiir alle Altersgruppen vertreten.

Die Familienbildungsstatte befindet sich — beginnend mit dem Aufbau und der Begleitung
des sehr gut laufenden Projekts Mehrgenerationenhaus in den Jahren 2007/2008 bis 2011
und seit 2011 der sich anschlieenden Erweiterung zu einem Familienzentrum - in einem
zeitgemadlRen Anpassungsprozess. Schwerpunkt ist die Vernetzung mit Kindertagesstatten, um
so jungen Eltern und Familien ,,ndher" zu sein. Die gesellschaftlich geforderte Verbindung
von Berufstatigkeit und Erziehungsarbeit hat dies erforderlich gemacht, um dem gesetzlichen
Anspruch an Einrichtungen der Familienbildung weiterhin Rechnung tragen zu kénnen.

Einige groRRe Projekte konnten im Jahr 2017 umgesetzt werden:
Er6ffnung eines neuen, kostenlosen ,,Drop In(klusive)"-Wochentreffs fiir Eltern mit
Kleinkindern zwischen 0 und 3 Jahren (jeden Mittwoch von 15 bis 17 Uhr mit
Nachmittagssnack).

Herausgabe des 2017er-Jahresprogramms der Familienbildungsstatte in einem modernen
Design

Erhalt einer 5.000-Euro-Spende der Sparda-Bank Hessen fiir die Arbeit der AWO-
Familienbildungsstdatte und des AWO-Familienzentrums in Herborn

Sanierung und Modernisierung der Kiiche in der AWO-Familienbildungsstdtte

Am Standort des Familienzentrums in Braunfels Beginn einer Kooperation mit der
Stadtbiicherei und der Evangelischen Kirchengemeinde in der GartenstraRe
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Die statistische Auswertung der Kurse hat fiir 2017 folgendes Ergebnis erbracht:
L4 Kursleiterinnen und Kursleiter waren tatig.

2738 Unterrichtseinheiten wurden geleistet.

655 Frauen, 354 Mdnner und 1957 Kinder - also insgesamt 2966 Teilnehmer - besuchten
unsere Angebote.

Durch den Ausbau der Familienbildungsstdtte zu einem Familienzentrum befindet sie sich in
einem Vernetzungsprozess mit den Tageseinrichtungen fiir Kinder.

Sie stellt ihre Angebote auch zur Durchfiihrung vor Ort zur Verfligung.

Seit 2014 haben iiber 30 Veranstaltungen in Kindertagesstdatten stattgefunden. Dadurch
werden Angebote der Familien- bzw. Elternbildung fiir Eltern und Kinder erreichbarer. Die
Familienbildungsstdtte ist seit 2014 Partner im ,Herborner Netzwerk fiir Kinder und
Familien". Jahrlich finden zwei Vernetzungstreffen mit den Herborner Kitas, der
Stadtverwaltung Herborn und der Familienbildungsstdtte statt.

Das Netzwerk soll auch ein Bildungs- und Informationsverbund fiir Eltern und Kinder im
Stadtgebiet sein.

Spahn leitet nun
die Bildungsstdtte

SOZIALES Nachfolger von Roswitha Zoth

‘Mehi {
" Generationen

HERBORN Im 48. Jahr ihres
Bestehens gibt es bei der Fa-
milienbildungsstatte der Ar-
beiterwohlfahrt (AWO) in
Herborn einen Leitungswech-
sel: Joachim Spahn Gber-
nimmt die Stelle, die bisher
Roswitha Zoth inne hatte.

Die langjihrige Leiterin
der AWO-Familienbil-

dungsstitte hat ihr Amt an
Joachim Spahn abgegeben.
Er ist seit 2014 Koordinator
des ebenfalls im Walkmiih-

Sie gab ihr Amt als Leiterin der Fa-
milienbildungsstatte ab: Roswitha
Zoth. (Foto: Spahn)

DP_124_HP_11.V1

lenweg 5 in Herborn ange-
siedelten Mehrgeneratio-
nenhauses der AWO und
wird nun beide Leitungsstel-
len iibernehmen. Roswitha
Zoth bleibt weiterhin Koor-
dinatorin des Biiros , Kinder-
tagespflege Nord".

Stets bemiiht, weitere
Angebote zuschaffen

Spahn weiff die gute Vor-
arbeit von Zoth zu schitzen:
Sie ‘leitete die Familienbil-
dungsstitte gut eineinhalb
Jahrzehnte lang und wird
dem Team auch weiterhin als

. pidagogische Beratung zur

Seite stehen. ,Frau Zoth hat

- einen ganz wichtigen Teil der

Arbeit hier geleistet, und ich
bin froh, dass sie mich im ers-
ten Jahr begleitet und in die
Arbeit der Familienbil-
dungsstatteeinarbeitet”, sagt

~ Spahn. Weitere Unterstiit-

zung erhdlt der 49-Jahrige
auch von seinen Kollegin-
nen Christina Kahn und
Anette Jakob.

Nils Neidhart, der Ge-
schiftsfithrer der Arbeiter-

.Herborner Tageblatt" vom 4. Mdrz 2017

Haus *
Strke Letsting i jedkes Al

Er iibernimmt nun die Leitung: Joachim Spahn (2.v.1.) - hier mit seiner Kollegin Christina Kahn und AWO-Kreis-

geschaftsfiihrer Nils Neidhart - fithrt kiinftig auch die Familienbildungsstatte in Herborn.

wohlfahrt Lahn-Dill, freut
sich tiber den harmonischen
Wechsel der Leitungsstelle
und ist - wie der Rest des
Teams - froh, dass mit Joa-
chim Spahn ein ,bekanntes

Gesicht” den Posten iiber-
nimmt. :

Spahn und seine Kollegen
sind bemiiht, das Angebots-
spektrum der Familienbil-
dungsstitte kontinuierlich

ZUR PERSON: JOACHIM SPAHN

Joachim Spahn ist 49 Jahre
alt, lebt in Herborn und ist ge-
lernter  Diplomsozialarbeiter.
Lange Zeit war er als Redak-
teur tatig und iibernimmt des-
halb auch die Presse- und Of-
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fentlichkeitsarbeit der AWO
Lahn-Dill. Er ist fuBball- und
sportinteressiert. Als ehren-
amtlicher Sportcoach der Stadt
Herborn kann er Hobby und den
Beruf verbinden. (isa)

(Foto: Hortien) |
|
zu erweitern: ,Unsere Arbeit |
hier soll keinesfalls stagnie- |
ren, deshalb sind wir immer
bemiiht, uns weiterzuentwi-
ckeln und neue Angebote zu
schaffen”, sagt Spahn.
Wichtig ist ihm auch die
Vernetzung mit anderen Fa-
milienbildungsstitten  in
Hessen und Deutschland.
nDiese Netzwerke und der
gegenseitige Austausch ha- |
ben uns zum Beispiel im Um-
gang mit der Fliichtlingssi-
tuation schon sehr gehol-
fen, berichtet er. (isa) |
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Roswitha Zoth:

Kinder-Tagespflegebiiro Nord im Netzwerk Kindertagespflege
des Lahn-Dill-Kreises

Die grundlegenden Tatigkeiten im

Kindertagespflegebiiro Nord — von der NETZWERKKINDERTAGESPFLEGE
Beratungstdtigkeit fiir Eltern und QIWO Kreisverband Soriaiwerk %\\\\\\w%
Kindertagespflegepersonen bis hin zur LahisRill €% eshetundkemicfesnel. Zipgs
Zuarbeit im Anerkennungsverfahren fiir Lahn]DiIIlKreisO

eine Kindertagespflegeperson — haben in

gewohnter Weise stattgefunden. Hierzu gehorten die Begleitung von 55 gemeldeten
Kindertagespflegepersonen, iiber 120 Beratungen zur Vermittlung von Betreuungspldtzen fiir
U3-Kinder, die Durchfiihrung von 43 Hausbesuchen, die Gestaltung von fiinf
Vernetzungstreffen, die Teilnahme an sieben Planungsgesprdachen und 17 Arbeitstreffen mit
Fachdienst und Kindertagespflegebiiro Siid, die Planung und Durchfiihrung von vier
Infoveranstaltungen, die Teilnahme an drei Fachfortbildungen und vieles mehr.

Dariiber hinaus waren die qualitativen Veranderungen und die neuen Anforderungen fiir die
fachliche Begleitung der Kindertagespflegepersonen durch die Etablierung des aktuellen
Qualitatshandbuches (QHB) fiir Kindertagespflege eine weitere Herausforderung. Dazu gehorte
die Teilnahme an den Qualifizierungen der Fachberatungen im Lahn-Dill-Kreis.

Erstmals wurde die neue Qualifizierung nach QHB fiir die neu in der Kindertagespflege
ankommenden Personen durchlaufen. Ebenso waren die Kindertagespflegebiiros erstmals an
flinf Qualifizierungseinheiten mitgestaltend beteiligt. Zu den Seminarinhalten gehorten die
Themen Hygiene, Vertretung, Aufbau einer Kindertagespflegestelle und Sicherheitsaspekte in
der Kindertagespflege. Hinzu kam unter anderem die Beteiligung an den beiden
Qualifizierungsabschlusstagen.

Auch die Bearbeitung der vielen Fragen und Verunsicherungen der
Kindertagespflegepersonen im Bestand des Netzwerkes im LDK durch das hohere
Qualifizierungs-Niveau, die Beantwortung von Fragen, welche Konsequenzen sich daraus
ergeben wiirden, und die Gewinnung von Teilnehmerinnen fiir die neue Qualifizierung
nahmen in diesem Jahr viel Raum ein.

Ferner beteiligte sich das Kindertagespflegebiiro Nord an acht Arbeitstreffen im Rahmen des
Landesprojektes TaKKT 1l (Aufbau von Kooperationen zwischen Kindertagesstdtten und
Kindertagespflegepersonen) in vier Kommunen im nordlichen Lahn-Dill-Kreis.
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Katrin Firla:
Pflegeheim Marie-Juchacz-Haus (Herborn) und Pflegeheim
Haus Ulmtal (Greifenstein)

AWO Kreisverband Lahn-Dill iibernimmt zum 1.1.2017 das Pflegeheim ,,Haus
Ulmtal"

Im 25. Jahr des Bestehens ging der Betrieb des ,,Hauses Ulmtal” an dieAWO Lahn-Dill iiber. (Foto: Spahn)

Das Pflegeheim wurde im Juni 1992 durch Dr. Matthias Klose im Greifensteiner Ortsteil
Allendorf eroffnet. Im 25. Jahr des Bestehens geht der Betrieb des Hauses nunmehr an die
Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill iiber. Das Haus Ulmtal bietet in 22 Doppelzimmern und acht
Einzelzimmern 52 Pflegepldtze zur Kurzzeit-, Verhinderungs- und vollstationdren Pflege und
ist nun das zweite Pflegeheim des AWO Kreisverbandes Lahn-Dill. Bei der Betriebsiibernahme
wurden auch die rund 50 beschaftigten Mitarbeiter ibernommen und im Laufe des Jahres
auch zusdtzliche Mitarbeiter eingestellt. Das Haus Ulmtal verfiigt liber eine hauseigene Kiiche
und ist in der Infrastruktur der Gemeinde fest verankert. Die damalige Heimleitung - Frau
Angelika Schondorf - wurde im Juni 2017 in ihren wohlverdienten Ruhestand verabschiedet
und das Leitungsteam des ,,Hauses Ulmtal" und des ,,Marie-Juchacz-Hauses" neu geformt.

Neues Leitungsteam in den stationdren Pflegeeinrichtungen

Als Betriebsleiterin beider Heime fungiert seit dem 1. Juli 2017 Katrin Firla. Sie war vom
1.1.2013 bis 30.6.2017 Pflegedienstleitung im Herborner ,Marie-Juchacz-Haus". Ihr dortiger
Nachfolger ist Timo Giinther. Der Gladenbacher konnte zum 1.10.2017 fiir die Funktion der
Pflegedienstleitung eingestellt werden. Pflegedienstleiter im Haus Ulmtal ist Andreas Moser.
Er ist bereits seit Oktober 2016 in der Einrichtung. Auch neu im Team Haus Ulmtal sind Jessica
Kramer, Leitung Soziale Betreuung, und Tanja Schlimok, Verwaltung/Abrechnung.
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V.l.: AWO-Geschéftsfiihrer Nils Neidhart, Betriebsleiterin Katrin Firla, Andreas Moser (Pflegedienstleitung ,,Haus
Ulmtal", Timo Giinther (Pflegedienstleitung Marie-Juchacz-Haus). (Foto: Spahn)

Die Entburokratisierung wird eingefiihrt

Bereits im dritten und vierten Quartal 2016 wurden die Mitarbeiter des Marie-Juchacz-
Hauses in der Strukturierten Informationssammlung (SIS) und dem EDV-gestiitzten
Dokumentationssystem (Vivendi PD) geschult. Am 1.1.2017 erfolgte dann die Umstellung der
Dokumentation. Die anfdanglichen Unsicherheiten und die typischen Startschwierigkeiten
waren schnell beseitigt und so erhielten wir im Juni 2017 die Note 1,1 bei der
Qualitatsprifung durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung. Durch die
Umstellung und Entbliirokratisierung der Pflegedokumentation bleibt mehr Zeit fiir die
IBetreuung und Pflege der Bewohnerinnen. Diese positive Entwicklung streben wir auch im
Haus Ulmtal an. Die Schulungen in der SIS und in Vivendi PD konnten Ende 2017
abgeschlossen werden. Wenn alle Bewohnerdaten in Vivendi PD eingepflegt sind, konnen wir
im ersten Halbjahr 2018 die Umstellung der Pflegedokumentation abschlieBen

Neuer Einrichtungsbeirat wird gewahlt

Im September 2017 konnten die Bewohnerlnnen wieder einen Einrichtungsbeirat wdhlen.
Dieser besteht im Marie-Juchacz-Haus aus drei und im Haus Ulmtal aus fiinf Bewohnerinnen.
Fiir die Bewohnerlnnen des Hauses Ulmtal waren die Wahlen ein groRer Erfolg, denn hier gab
es in den letzten Jahren nur ein sogenanntes Ersatzgremium, das liberwiegend aus externen
Personen bestand. Fiir die Wahl im September haben sich dann sogar sechs Bewohnerlnnen
gefunden, von denen die fiinf Bewohnerlnnen mit den meisten Stimmen den Einrichtungsrat
bilden. In beiden Einrichtungen fand eine Woche nach der Wahl die erste konstituierende
Sitzung statt, in der der 1. Vorsitzende, der Vertreter und die Beisitzer untereinander gewadhlt
wurden.
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Zertifizierung ,,Regenbogenschlissel”

Im Oktober haben wir uns entschieden, eine sogenannte ,,Regenbogen-Zertifizierung"
vorzubereiten. Der ,Regenbogenschliissel” wird an Pflegeeinrichtungen vergeben, die sich
aktiv um Toleranz bemiihen, besonders gegeniiber Schwulen, Lesben, Bisexuellen oder
Transsexuellen. Im Rahmen einer Schulungsveranstaltung wurde das Thema ,,Diversitat"
(Vielfaltigkeit) unter der Leitung von Peter Gehweiler vom Frankfurter Verband fiir Alten- und
Behindertenhilfe bewusst gemacht und MaRnahmen festgelegt, die unseren Bewohnerinnen
und Mitarbeitern verdeutlichen, dass sie ihre Identitdt nicht verstecken miissen. Da die
Generation der aktuell im Heim lebenden Bewohnerlnnen mit dem ehemaligen § 175 des
deutschen Strafgesetzbuches (StGB) aufgewachsen ist, wurde das Thema Diversitdt sensibel in
Gruppenangebote und Gesprdache mit dem Einrichtungsbeirat einbezogen und so den
Bewohnerlnnen nahe gebracht.

5 IR — . -

-

5 -
X )

Rosenmontagskinder miissen narrisch sein!

Daten und Fakten
Durch das zweite Pflegestdarkungsgesetz (PSG II) gelten seit Januar 2017 grundlegende
Verdanderungen und Verbesserungen im Pflegesystem fiir Pflegebediirftige und Pflegekrdfte.

Eckpfeiler des Gesetzes sind die Einfiihrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs, der sich
starker an den Bediirfnissen jedes einzelnen Menschen, an seiner individuellen
Lebenssituation und an seinen individuellen Beeintrachtigungen und Fahigkeiten orientiert,
und eine Mehrpersonalisierung. Die drei bekannten Pflegestufen wurden in die filinf
Pflegegrade umgewandelt.

-32 -




(AWO
Seit dieser Umstellung gibt es fiir die Bewohnerlnnen einen sogenannten
JEinrichtungseinheitlichen Eigenanteil". Dieser gilt fiir die Pflegegrade zwei bis fiinf und
benennt die finanziellen Eigenleistungen in einem Pflegeheim.

Das Haus Ulmtal war im Jahresdurchschnitt zu 87,51% und das Marie-Juchacz-Haus zu 96,15
belegt. Beide Einrichtungen haben eine groRe Anzahl an Doppelzimmern, was die Belegung
der einzelnen Pflegepldtze erschwert.

Fiir das Marie-Juchacz-Haus (erdffnet im Oktober 1984) planen wir aus diesem Grund einen
Ersatzbau, gemeinsam mit GHI Handel und Immobilien, in der AustraRe (Vitos-Geldnde)
Herborn. Die geplante Fertigstellung des Ersatzbaus ist fiir Herbst 2019 angedacht. Das neue
Gebdude soll auf drei Etagen 84 Pflegepldtze bieten. Aufgeteilt werden diese in sieben
Wohngruppen zu je zwolf Personen. Jede Gruppe verfiigt liber eine eigenstandige Kiiche und
separate Wohnzimmer als gemeinsamen Aufenthaltsraum. Jeder Bewohner kann sich in
einem Einzelzimmer mit Bad einrichten.

Weitere interessante Information aus dem Marie-Juchacz-Haus und Haus Ulmtal finden sie
auf unserer Facebookseite @AWO0.Lahn.Dill

= 2
An Fasching warten Kurzweil und Abwechslung.

Dankeschon

Fiir das Engagement zum Wohle unserer Bewohnerinnen und die tatkraftige Unterstiitzung
bei Veranstaltungen in den Einrichtungen mochte ich mich ganz herzlich bei all unseren
Mitarbeitern, ehrenamtlichen Helfern, Angehdrigen, Musikern, Vereinen und Kindergdrten
bedanken.
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Defibrillator kann Leben retten

Isabellenhutte und ,Lions-Club Herborn-Schloss“ unterstutzen AWO Lahn-Dill

Allein in Deutschland erlei-
den jahrlich etwa 280.000
Menschen einen Herzinfarkt -
in iiber 100.000 Fallen mit
todlichem Ausgang - haufig
gab es keine vorherigen Warn-
zeichen. Mit einem Laiendefi-
brillator (AED, Automatisier-
ter Externer Defibrillator) kann
In solch einer Situation jeder
Hilfe leisten und Leben retten.

Diese Erfahrung hat auch die
Isabellenhitte Heusler GmbH
& Co. KG gemacht, die erfolg-
reich mit einem AED einen Mit-
arbeiter wiederbeleben konn-
te. Das war nun Anlass fiir das
Unternehmen, sich zugunsten
der Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill
an einer Spende flr einen AED
zu beteiligen. Der ,Automati-
sierte Externe Defibrillator”
wird seinen Platz im AWO-Mehr-
generationenhaus in Herborn
finden.

Rolf Viehmann, Marketing-
leitung der |sabellenhiitte, be-
richtete, dass sich die Firma
jahrlich Gedanken darilber ma-
che, wie sie gemeinniitzig tatig
werden konne. 50 gab esin der
Vergangenheit bereits Spen-
den fiir den TV Dillenburg, die
familienentlastende Dienste
des DRK und eine Aktion fir
Mitarbeiter, um deren ehren-

amtliche Projekte zu unterstit-
zen.

Uber Amd Sawitzki (,Sawitz-
ki-Notfallseminare") erfuhr die
Notérztin und Aligemeinmedi-
zinerin Dr. Liane Glaser-Lange,
dass im AWO-Mehrgeneratio-
nenhaus Herbom die Aufstel-
lung eines AEDs sehr sinnvoll
ware. Die Medizinerin stellte
den Kontakt zum Lions-Club
Herbormn-Schloss* her.

Die Grundsatze der Lions-
Bewegung pragen die Arbeit
des Lions-Club  Herborn-
Schloss. Mit Spenden und ,Ac-
tivities” leisten sie einen sozi-
alen Beitrag fir die Gesell
schaft.

So schloss sich der Kreis -
und schnell war klar, dass auch
der Lions-Club Herborn-
Schloss sich an der Anschaf-
fung eines AED beteiligen wir-
de. Schon in der Vergangen-
heit hatten die Senioren des
AWO-Pflegeheimes die Spende
einer Nintendo Wii von den Li-
ons Herbom-Schloss entge-
gennehmen kdnnen.

AWO-Geschaftsfuhrer  Nils
Neidhart betonte anlasslich der
Ubergabe der Zuwendung, wie
wichtig die Spende fiir das Her-
borner Mehrgenerationenhaus
sei. Mit 3.000 Besuchern je-
den Alters pro Jahr sei es durch-

.Herborner Stadtanzeiger” vom 7. Dezember 2017

AWO-Geschaftsfihrer Nils Neidhart (1.) freute sich jetzt im Beisein von
Motarztin und Allgemeinmedizinerin Dr. Liane Glaser-Lange, Rolf Vieh-
mann {Isabellenhiitte, 2.v.L.) und Willi Krege (Lions-Club Herborn-Schloss,
re.) dber eine Spende der Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co. KG und
des Lions-Clubs Herborn-Schloss zur Anschaffung eines , Laiendefibril-

lators”.

aus sinnvoll, auch einen AED
in den Raumlichkeiten des Fa-
milienzentrums im Walkmih-
lenweg zu haben.

Frau Dr. Glaser-Lange erlau-
terte schlieBlich noch mal,
dass sich eine grofe Anzahlvon
Personen, die einen Herzin-
farkt erleiden, noch im er
werbsfahigen Alter befinde. Um
den AED einsetzen zu kénnen,
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{Foto: privat)

bietet der erfahrene Erste-Hil-
fe-Ausbilder Arnd Sawitzki zwei
Kurse fir Mitarbeiter und Kurs-
leiter der AWO an, um diesen
die Handhabung des AED er-
klaren.

Alle Mitarbeiter des AWO
Kreisverbandes sind zudem in
Erster Hilfe geschult und kon-
nen unterstitzend eingreifen.

(spa)




( AlWo

Tanja Becker:

Betreuende Grundschulen

Die AWO Lahn-Dill ist insgesamt der groRte Kooperationspartner von Schulen im Lahn-Dill-
Kreis. Mit unseren padagogischen Angeboten an Grundschulen bieten wir vielfdltige
Moglichkeiten, Schiilerinnen und Schiiler in ihrem individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozess familien- und unterrichtserganzend zu begleiten. Unsere Teamleitungen und
Betreuungskrafte beachten, unabhangig ihrer unterschiedlichen formellen und informellen
Qualifikation und ihrer Stellung im Unternehmen, ganzheitlich die familiare und schulische
Situation jedes einzelnen Kindes und arbeiten in sozialpddagogischer Profession. Durch einen
Wechsel zwischen formalen Bildungsangeboten und offenen Lern- und Erfahrungsrdaumen
versuchen wir, Kinder optimal in ihrer kognitiven, sozialen, emotionalen und kreativen
Entwicklung zu fordern.

Wir sind Trager und Kooperationspartner von folgenden

Betreuungseinrichtungen:
Grundschule Haiger-Sechshelden

Astrid-Lindgren-Grundschule Solms-0berndorf
Grundschule Solms-0berbiel

Grundschule Steindorf / Albshausen
Grundschule Wetzlar-Garbenheim
Grundschule Braunfels-Tiefenbach

Lotteschule Wetzlar

Grundschule Solms-Burgsolms

Fritz-Philippi-Schule Breitscheid

Ganztagsschulen
Juliane-von-Stolberg Grundschule Dillenburg

Schloss-Schule Braunfels
Geschwister-Scholl-Schule in Wetzlar-Niedergirmes

Aartalschule Bischoffen-Niederweidbach (Ganztagsschule)
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Neue Schule ab 08/2017
Fritz-Philippi-Schule in Breitscheid

Aufgrund der finanziellen Beteiligung der Gemeinde Breitscheid konnten wir in diesem Jahr
die Betreuung der Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe Fritz-Philippi-Schule
Breitscheid iibernehmen, obwohl wir zuvor beschlossen hatten, unter den derzeitigen
finanziellen Moglichkeiten keine weitere Betreuung in unsere Organisation aufzunehmen.

Pakt fiir den Nachmittag

In diesem Jahr haben auBerdem zwei unserer kooperierenden Ganztagsschulen ihr Konzept
auf das hessische Programm ,,Pakt fiir den Nachmittag" umgestellt. Dabei handelt es sich um
ein Schwerpunkt-Programm der Landesregierung zur Ausweitung verldsslicher Bildungs- und
Betreuungsangebote. Im Mittelpunkt steht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in
schulischen Zusammenhangen. Gleichzeitig wird den Schulen ein groRerer Spielraum fiir
gemeinsames Lernen und individuelle Forderung gewahrt.

»Paktschulen" in unserer Kooperation sind die Schloss-Schule in Braunfels und die
Geschwister-Scholl-Schule in Wetzlar-Niedergirmes.

Ferienbetreuungen

Nicht nur unsere Betreuungskinder freuen sich stets sehr auf die Ferien, sondern auch unsere
Betreuungskrafte sind eifrig dabei, die Ferienbetreuungen zu planen. Wdahrend im Schulalltag
zunachst das Mittagessen und das Erledigen der Hausaufgaben auf die Unterrichtszeit folgen
und die Kinder dann haufig bald schon wieder abgeholt werden, bleibt in den Ferien ein
ganzer gemeinsamer Tag. Endlich hat man ausgiebig Zeit fiir tolle Ausfliige und Aktionen mit
den Kindern. Wir bieten allen unseren Betreuungskindern eine Betreuung in der Halfte der
Ferien an. Die Betreuungen an der Juliane-von-5Stolberg-Schule und die Betreuung der Fritz-
Philippi-Schule in Breitscheid haben keine eigene Ferienbetreuung. Die Kinder kbnnen
jedoch gegen Aufpreis eine unserer anderen Betreuungen besuchen. In allen anderen
Schulen ist die Betreuung in der Halfte der Ferien bereits in der Betreuungsgebiihr enthalten.
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»Unsere Arbeit braucht jede Menge Herz«

Dillenburger Kita am Zwingel feiert »25 Jahre AWO-Trigerschaft«

Dillenburg (spa). Die aner-
kennenden Worte des AWO-
Geschiiftsfiihrers hatte sich
das 26-kipfige Team um Kita-
Leiterin Sabine Theis redlich
verdient: »Sie kénnen auf das,
was Sie hier jeden Tag leisten,
stolz sein, rief Nils Neidhart
der »Mannschaft« der AWO-
Kita am Zwingel zu.

Am 1. Januar 1992 hatte der
Kreisverband  der
wohlfahrt Lahn-Dill die Trager-
schaft fiir die Kindertagesstitte
im Herzen Dillenburgs (ber-
nommen. Grund genug, das
Jubildum »25 Jahre AWO-Trd-
gerschaft« unter dem Leitge-
danken »Frithkindliche Bil-

dung mit Herz« gebiihrend zu

feiern.

Arbeiterwohlfahrt
dankt Stadt

»Die Stadt und wir haben
unseren gemeinsamen Weg
vor 25 Jahren begonnens, re-
stimierte . Nils Neidhart — und
dankte Birgermeister Michael
Lotz, der sich in die Schar der
zahlreichen Festgdste einreih-
te, »fir die gute und vertrau-
ensvolle Unterstiitzunge, die
die Verantwortlichen im Rat-
haus der Nachwuchseinrich-
tung im zuriickliegenden Vier-
teljahrhundert gewdhrt hatten.

Vor der Ubernahme durch
die AWO war der als »Klein-
kinderschule« gegriindete Kin-
dergarten von der Evangeli-
schen Kirche betrieben wor-
den. Die »Kleinkinderschule
hatte sich zundchst im heuti-
gen Sanitdtshaus Schifer (Rat-
hausstrale) befunden und war
am 21. August 1910 »am
Zwingel« feierlich eingeweiht
worden.

Arbeiter- |

Feierten in der Kita das Jubilium (v.l.): Susanne Hohmann, Marianne Pfeiffer (Kita-Mitarbeite-

il

rinnen), Leiterin Sabine Theis, Biirgermeister Michael Lotz, Werner Schifer-Mohr (AWO-Kreis-
verband und Ortsverein), AWO-Geschiéftsfiihrer Nils Neidhart, stellv. Leiterin Giilhan Sen und

Wilhelm Werner (stellv. Vorsitzender des AWO-Kreisverbands und -Ortsvereins).

Nach wechselhafter »Ge-
schichte (ibernahm der AWO-
Kreisverband die Trigerschaft.
Aktuell verfiigt die Kita Uber
Platz fiir rund 100 Kinder. Seit
2012 werden im benachbarten
»Haus Nassau« in der Hinter-
gasse zudem die »Zwingel-
Zwerge«  (Kleinstkinder zwi-
schen 0 und 3 Jahren) betreut.

Biirgermeister Lotz, der als
kleiner Junge selbst die Kita
am Zwingel besucht hatte, hob
die ausgezeichnete inhaltliche
Arbeit des AWO-Teams hervor,
die dafiir sorge, »dass die El-
tern« ihren Nachwuchs sdem
Kindergarten gerne anvertrau-
en« wiirden.

Das Stadtoberhaupt wagte
aber auch einen Blick auf die
Herausforderungen, die dem
Kita-Team bevorstehen. In der
Kindertagesstitte am »Zwin-
gel« soll ein »Investitionspro-
gramme« mit einem Umfang
von fast einer Million Euro rea-
lisiert werden: »Wir hoffen,

.Sonntag-Morgenmagazin" vom 28. Mai 2017

dass es uns allen gelingt, die
Erfolgsgeschichte  dieser Ein-
richtung fortzuschreiben. «
Wiahrend Landrat Wolfgang
Schuster »die Verldsslichkeit
der Betreuungsmoglichkeiten«
hervorhob, die Eltern fiir ihre
Kinder brauchten, zeigte Kita-
Leiterin Sabine Theis »den Weg
von der Betreuungs- zur Bil-
dungseinrichtunge auf.

Team der Kita lebt tolerantes
Zusammenleben vor

»Unsere Arbeit braucht jede
Menge Herz«, erkldrte Theis’
Stellvertreterin Giilhan Sen. Sie
und ihre Kolleginnen seien be-
miiht, den Midchen und Jun-
gen »ein tolerantes Zusam-
menleben« vorzuleben, »Wir
haben hier Kinder, die ohne
Vorurteile aufeinander zuge-
heng, freute sich Sen. »Unser
Alltag bedeutet: Begleiten, Un-
terstlitzen und Bilden«, so die
stellvertretende Kita-Leiterin.

Grufiworte gab es zudem
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vom AWO-Kreisverband, vom
AWO-Ortsverein, der evangeli-
sche Kirchengemeinde sowie
vom Elternbeirat und dem For-
derverein. Letzigenannte hat-
ten gemeinsam mit der Kita ei-
ne Tombola organisiert, bei der
wahrend des Kinderfestes at-
traktive Preise winkten.

Liedvortrige der . »Zwingel-
Riesen« umrahmten den Fest-
akt ebenso wie launische,
riickblickende Worte von llona
Blecher und Jutta Theis, die seit
24 Jahren zum Team der Kita
gehdren.

»Highlights« des Kinderfes-
tes waren etwa Auftritte eines
Liedermachers, Action auf ei-
ner Hiipfourg, ein internatio-
nales Buffet und eine Ausstel-
lung, die das Jubildum Revue
passieren {ief." ' n

Im Juli soll eine Jubildums-
ausgabe der »Zwingel-Poste
der selbst gestalteten Info-Zei-
tung der Kita — (iber die Feier-
lichkeiten berichten.
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Sabine Theis:

Die AWO Kita am Dillenburger ,,Zwingel"

Gleich zu Beginn des Jahres 2017 - und resultierend aus der Ubernahme der Tragerschaft
zum 1. Januar 1992 - konnte die AWO Lahn-Dill bereits auf 25 Jahre Tragerschaft der
Kindertagesstdtte ,,Am Zwingel" in Dillenburg zurlickblicken.

Damit standen das Jubildum ,,25 Jahre AWO Kita" in Dillenburg und die Feierlichkeiten im
Mittelpunkt unserer Planungen fiir 2017.

In den Jahren zuvor feierte die Kita bereits in 2003 ihr 10-jahriges Jubilaum unter der
Tragerschaft der AWO - und, nicht zu vergessen, das groRe Kinderfest in 2010 zum
100-jdhrigen Bestehen der Kindertagesstdtte am heutigen Standort als Betreuungs-und
Bildungseinrichtung.

Im Vorfeld des Jubildums wurde ein Festausschuss gebildet, unter anderem nahmen auch
Mitglieder des Fordervereins und des Elternbeirats der Kita daran teil. Der Leitgedanke
JFrihkindliche Bildung mit Herz" stand dabei im Mittelpunkt. In den Sitzungen wurde viel
diskutiert, Pldane entworfen und verworfen und viele gute Ideen eingebracht. Ein GroRteil
davon konnte verwirklicht und umgesetzt werden.

Nachdem ein Rahmenplan und die inhaltliche Ausrichtung erfolgten, ging es an die konkrete
Umsetzung und damit an die Aufgabenverteilung und weitere Organisation.

Die Vorbereitung fiir ein so groBes und umfangreiches Fest war auch fiir die Fachkrafte,
inklusive der taglichen pddagogischen Arbeit, eine zusdtzliche Herausforderung.

Zugleich unterstiitzten der Forderverein und der Elternbeirat die Ausrichtung mit unzahligen
Stunden und mit unglaublich tollem Engagement.

Am 20.5.2017 war es dann endlich soweit!

Das Fest am Samstagvormittag begann mit einem Sektempfang fiir geladene Gdste und den
GruBworten des Vorstands und der Geschdftsfiihrung, des Biirgermeisters, Mitgliedern der
verschiedenen Fraktionen aus der Politik, des Landrats, des Elternbeirats- und Fordervereins,
des Betriebsrates, der Leitung, Stellvertretung, der Nachbarschaft und zweier langjahriger
Mitarbeiter. Viele Gliickwiinsche und Bestdtigungen, wohlwollende und wertschdtzende
Worte erhielt die AWO Kindertagesstdtte fiir die sehr gute und professionelle pddagogische
Arbeit der letzten Jahre. Letztere waren durchgangig Inhalt der Beitrage.

Bevor alle sich am Biifett bedienen konnten, gab es einen Beitrag der Zwingel-Riesen. Bei
der entstandenen Fotodokumentation kann man sehr gut erkennen, dass diese Auffiihrung,
bei den Gdsten ein Lacheln ins Gesicht zauberte. AnschlieBend bestand auch die Moglichkeit,
die umfangreiche Ausstellung iiber ,,25 Jahre AWO Kita am Zwingel" zu betrachten. Nach der
BegriiBung der Kinder und ihrer Familien um 14 Uhr, konnte das Kinderfest starten.
Schlie3lich hatten sich alle doch schon sehr auf diesen Tag gefreut. Bereits viele Monate im
Vorfeld wurde in der pddagogischen Arbeit, in den Bildungs-und Lernbereichen, in
unterschiedlicher Form die Zahl ,,25" mit den Kindern besprochen und bearbeitet.
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Gleich zu Beginn des Familienfestes wurden alle Angebote von den Kindern und ihren Eltern
genutzt. So gab es dazu viele Aktionen in den Rdumen und auf dem AuRengeldnde der Kita.
Ein Liedermacher lud die Kinder und Eltern zum Mitmachen ein, und die Hiipfburg wurde von
den Kindern mit Begeisterung genutzt. Ein groRBes Biifett mit leckeren Essenspenden der
Eltern lud zum Verweilen und zum Gedankenaustausch im Bistro ein. Im Mittelpunkt stand
jedoch eine unglaublich groRe, umfangreiche und sehr ansehnliche Tombola. Diese hatte der
Elternbeirat und Forderverein mit sehr groRem Engagement alleine organisiert. Im Rahmen
der Feierlichkeiten entstand eine Jubildumsausgabe der ,,Zwingel-Post". Diese enthadlt viele
Impressionen von einem gelungen, wunderschénen und erlebnisreichen Fest.
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Im Stammhaus fanden auch im weiteren Verlauf des Jahres 2017 zahlreiche Angebote,
Projekte und Veranstaltungen fiir Kinder und Eltern statt, die den Jahresplan bestimmen.
Dieser wird immer friihzeitig bereits im Vorjahr besprochen, konzipiert und ist auf unserer
Homepage zu finden. Zusdtzliche gab es wochentliche Exkursionen ins Wohnumfeld der
Kinder, in Ateliers, auf Baustellen, ins Gestiit und in die Stadtbiicherei u.v.m.

Schwerpunkt bei den Zwingel-Zwergen waren viele, zusatzliche in den padagogischen Alltag
eingebundene Angebote im Bereich der Wahrnehmung. Dazu gehorten unter anderem auch
ein Wasserprojekt und das Begehen unterschiedlicher Untergriinde und die Methode des
Ertastens im ,,Geschichtensdckchen'. Gerade bei den jiingeren Kindern stellen wir immer
wieder, das groBe Interesse an Tieren fest. Daher fiihrte der gemeinsame Ausflug mit den
Eltern im Jahr 2017 wieder in den Tierpark nach Donsbach.

Besonders zu erwdhnen fiir das Jahr 2017 ist die Fortfiihrung des Projekts ,,Dill-Kids" in
Kooperation mit der Familienbildungsstatte. Geburtstag und Geburtsstunde ist der 11.2.2016
um 15 Uhr! Zu diesem Zeitpunkt erhielt es seinen Namen und wurde final konzipiert und
freigegeben.

So fanden regelmadRige Angebote fiir Kinder,

Yoga, Tanzen, ,Erste Hilfe" fiir Kinder und eine ( AWWO
Buchwerkstatt statt. Es gab zwei 9
Elternveranstaltungen zu den Themen ,,Was ist
eine Kita?" und deren Bildungsauftrag sowie
,Handy-TV-Tablett bei Kindern unter sechs
Jahren". Diese wurden begleitet von der
Erziehungs- und Familienberatungsstelle
des Lahn-Dill-Kreises und zwei
Dolmetschern. Beide Veranstaltungen waren
sehr gut besucht. In der anschliefSenden Diskussionsrunde gab es viele Fragen zu den
Ausfiihrungen.

Kreisverband Lahn-Dill e.V.

Die Teilnahme an den Kursen wird fiir alle Bildungsschichten durch den niedrigen
Selbstbeteiligungsanteil moglich. Die tatsdchlich entstandenen Kosten werden durch den
Erhalt der Projektgelder iiber den LDK ausgeglichen. Durch die Verteilung von Flyern, diverse
Aushdnge, im Schaukasten vor der Kita und Verdffentlichungen in der heimischen Presse
tragen dazu bei, dass das Projekt von vielen Eltern auch aus dem Stadtgebiet angenommen
wird. Die Nachfrage ist groR, die Kurse sind mit Wartelisten besetzt.

Zum Ende des Jahres 2017 gab es bereits die ersten Treffen fiir die geplante
Brandschutzsanierung des Gebdudes, in der sich die Kita befindet. Diese MalRnahme wird uns
auch die kommenden Jahre begleiten und fordern.

Zum Schluss einige Fragen, die uns in der taglichen Arbeit, in der Begegnung mit den Kindern
und deren Familien immer wieder beschdftigen und sehr nachdenklich stimmen. Geschrieben
wurde der Text von Clemens Neck.
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Wem gehort die Welt?
Wer besitzt die Luft zum Atmen? Wessen Sonne warmt die Haut?

Mein Regen? Mein Wind? Meine Blume? Deine Erde?

Dein Wasser? Dein Brot?

In meiner Hand? In deiner Hand?

Wem gehort das Leben, das alle lieben?

Wer herrscht {iber Ziel, Wiinsche und Traume?

Wer stellt Weichen der Lebenswege?

Meine Zukunft? Deine Ausbildung? Dein Arbeitsplatz?

Kinder feiern am Zwingel Geburtstag T,

Fiir mich allein? Fiir dich allein?

G0.aM

BETREUUNG Die Arbeiterwohlfahrt ist seit 25 Jahren Tragerin der Dillenburger Einrichtung

DILLENBURG Die Kinderta-
gesstétte am Zwingel in Dil-
lenburg hat seit 25 Jahren die
Arbeiterwohlfahrt als Trage-
rin. Das haben die Kinder und
viele Gaste am Samstag mit
einem Festakt und einem
Kinderfest gefeiert.

Der Kreisverband der AWO
hatte am 1. Januar 1992 die
Tragerschaft der Kinderta-
gesstdtte lbernommen. In
der Kita fand ab 11 Uhr ein
feierlicher Festakt statt. Die
LZwingel-Riesen“ eroffneten
das Fest mit einem Liedvor-
trag. Sabine Theis, die seit fast
acht Jahren die Kita leitet,
blickte auf das vergangene
Vierteljahrhundert zuriick.
,Die Kita entwickelte sich
von der reinen Betreuungs-
einrichtung zur Bildungs-

freien Trager entschieden |
hat“. Die Kita bietet Platz fiir
95 Kinder. Die Krippe im
Nachbarhaus hat zehn Plat-

1 ze zur Verfiigung.

Stimmung am Zwingel: Der Liedermachers ,Ferri” animierte die Kinder

mit seiner Gitarre zum Mitsingen.

einrichtung®, sagte sie. Die
Anforderungen wandelten
sich durch die Inklusion, In-
tegration, Sprachférderung
und eine ,,vorurteilsbewuss-
te Erziehung*.

Die Erzieherinnen Ilona
Blecher und Jutta Theis sind

.Herborner Tageblatt" vom 23. Mai 2017

(Foto: Reitz)

seit 24 Jahren im Dienst. Sie
berichteten iiber ihre Erleb-
nisse in diesem Zeitraum.
Nils Neidhart, der Ge-
schiftsfiihrer des AWO-
Kreisverbandes, freute sich
dariiber, dass ,die Stad Dil-
lenburg sich fiir die AWO als
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Am Nachmittag hatten der
Forderverein, der Elternbei-

B rat und die Kita ein buntes

Kinderfest auf die Beine ge-
stellt. Viele Aktionen und
Aktivititen erwarteten die
kleinen und groflen Giéste.
Der Liedermacher Georg
oFerri“ Felis unterhielt die
Kinder mit seinem Pro-
gramm , Fremde Freunde®.
Auflerdem gab es ein in-
ternationales Buffet, eine
Hiipfburg, Bastelaktionen
und Vorfithrungen der Kin-
der. Eine Tombola lockte mit
einem  Bollerwagen ° als
Hauptgewinn. Von dem Er-
16s der Tombola soll eine
moderne Soundanlage an-
geschafft werden. (mtz)
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Anette Jakob:

Bundesprogramm ,,Kindertagespflege: Weil die Kleinsten
groRe Nahe brauchen”

Im zweiten Modelljahr des Bundesprogramms ,, Kindertagespflege: Weil die Kleinsten grof3e
Ndhe brauchen des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
konnte durch die Koordinatorin Anette Jakob erfolgreich die MaBRnahme nach dem
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege durchgefiihrt werden. Obwohl es zundchst
Bedenken gab, ob sich bei den erheblich gestiegenen Anforderungen noch geniigend
Teilnehmende finden lassen wiirden, entschieden sich zwdlf engagierte Menschen fiir den
ein Jahr dauernden Kurs.

Von Januar bis Juni nahmen die angehenden Kindertagespflegepersonen — jeden Samstag —
an dem Kursangebot teil. Im Fokus der Qualifizierung liegt dabei das , Kompetenzorientierte
Lernen". Umgesetzt wird dies unter anderem durch den Einsatz von Anette Jakob als
.Kontinuierliche Kursbegleitung" und das damit verbundene Team-Teaching mit den
Fachreferentinnen. Zusdtzliche Anforderungen iiber das Modellprogramm an die
Teilnehmenden waren neben dem schon zuvor geforderten vierzigstiindigen Praktikum in
einer Kindertagesstdtte ein vierzigstiindiges Praktikum in der Kindertagespflege. Da es bisher
noch keine Praktika in der Kindertagespflege gab, hatte die Projektkoordinatorin zundchst
langjdhrig tdtige Tagespflegepersonen fiir diese Mentorinnen-Tatigkeit gewinnen miissen. Die
Zusammenarbeit — und damit die vom Modellprogramm angestrebte bessere Theorie-Praxis-
Verzahnung - verlief liberaus positiv. Es zeigte sich, dass es nicht nur ein Gewinn fiir die neu
zu qualifizierenden Teilnehmerinnen war, in ihrem zukiinftigen Arbeitsfeld Einblicke zu
erlangen, sondern auch, dass die langjdhrig tatigen Kindertagespflegepersonen gerne ihr
Wissen weitergaben und sich daraus zum Teil neue Vertretungsmodelle in der
Kindertagespflege entwickelten.

Die Qualifizierung nach dem Modellprogramm des Bundes beinhaltet auBRerdem auch noch
100 sogenannte ,Selbstlerneinheiten”. Hierbei wird der Fokus im gesamten Kursgeschehen
auf das Motto des ,Lebenslangen Lernens" angelegt. Die Teilnehmenden sollen iiber die
Selbstlerneinheiten an den eigenstdndigen Wissenserwerb herangefiihrt werden. Damit dies
gelingt, hat die Projektkoordinatorin auch die Funktion der , Kontinuierlichen
Kursbegleitung" inne. Das bedeutet, dass Anette Jakob wahrend des gesamten
Kursgeschehens fiir die Teilnehmenden anwesend ist und ihnen beratend zur Seite steht. Ein
Gesprdchsangebot wird auch auBerhalb der Kurszeiten vorgehalten. Individuelle
Riickmeldungen zum Kompetenzerwerb werden in Einzelgesprachen gegeben. Damit wird der
gesamte Kursverlauf padagogisch begleitet. Der Austausch mit den eingesetzten
Referentinnen, den zustandigen Tagespflegebiiros und der Fachberatung wird von Anette
Jakob koordiniert.

Zur Lernergebnisfeststellung im Juni waren damit alle Teilnehmenden gut geriistet. Auch
wenn die Anspannung vor der Priifung groR war, wurde sie von allen mit Erfolg bewaltigt.
Dabei waren die Anforderungen in der Lernergebnisfeststellung erweitert worden. Neben der
schon zuvor bestehenden Prdsentation der eigenen Konzeption mussten die zukiinftigen
Tagespflegepersonen auch eine Problemsituation zuvor schriftlich bearbeiten und vorlegen
sowie in der Priifung eine Fallsituation spontan ,16sen".
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Nach der erfolgreich bestandenen Lernergebnisfeststellung ging es dann ab August in den
tatigkeitsbegleitenden Teil der Qualifizierung. Bis zur Priifung im Dezember mussten
nochmals 140 Unterrichtseinheiten und 40 Selbstlerneinheiten absolviert werden. Sowohl die
tatigkeitsbegleitende QualifizierungsmaBnahme als auch die sich daran anschlieBende
Priifung sind durch das Modellprogramm des Bundes neu in den Qualifizierungsrahmen des
Lahn-Dill-Kreises aufgenommen worden. Die Projektkoordinatorin hat diesen Teil der
Qualifizierung neu entwickelt und die Priifungsanforderungen gestaltet. Auch diese zweite
Hiirde wurde von den zehn Teilnehmenden erfolgreich bestanden. Zusammenfassend kann
festgestellt werden, dass die Umsetzung des Modellprogramms im Lahn-Dill-Kreis als Erfolg
gewertet werden kann.

Tagespfleger ausgebildet

KINDER Gelungener Abschluss des Bundesmodellprogramms

HERBORN/WETZLAR Dieser
Tage haben zehn angehende
Tagesmiitter und ein Tages-
vater ihre Qualifizierung
JKindertagespflege” bei der
AWO Lahn-Dill abgeschlos-
sen.

Von Januar bis Juni nah-
men die zehn an insgesamt
300 Unterrichtseinheiten
teil, leisteten zusitzlich 100
Selbstlerneinheiten und je-
weils ein 40-stiindiges Prak-
tikum in der Kindertages-

pflege und in einer Kinder-
tagesstitte.

Qualitat der

Betreuung von Kindern
steigern, weil die
Kleinsten groBe Nahe
brauchen

Zukiinftige Kindertagespflegepersanen {vorne, v.1.): Kirsten Reim aus Solms, Ayhan Tarlaek aus ABlar, Sandra Thielmann aus Burg, Sinje Peter aus Her-
bor; (hinten v.1.) Micale Forster aus Niederbiel, Anette Jakob (Koordinatorin Qualifizierung Kindertagespflege), Jennifer Mdller aus Haiger, Tugba Gile-
lii aus Greifenstein-Allendorf, Gabriele Titze aus Solms, Siglinde Jung aus Leun, Roswitha Zoth (Tagespflegebiire Nord), Katharina Damm (Tages-

Diese erheblichen Miihen (Foto: privat)

haben sich nach Ansicht der

pllegebiro Siid), Nora Bér aus Eibach.

beiden zustindigen Tages-
pflegebiiros gelohnt.
Katharina Damm (Tages-
pflegebiiro 5id) und Roswi-
tha Zoth (Tagespflegebiiro
Nord) nahmen an der Lern-
ergebnisfeststellung teil und
kamen  dibereinstimmend

zum Ureil: ,Erstklassige

Qualitat!* Der, durch das
Modellprogramm des Bun-
des, ‘wesentlich erweiterte
Anforderungskatalog an
Kindertagespflegepersonen,
zeige sich als absolut loh-
nenswert. Die neuen Tages-
pfleger miissen nun noch bis
Ende des Jahres an einer

,Lahn-Dill-Kompakt" vom 13. August 2017

Qualifizierung tiber 140 Un-
terrichtseinheiten  teilneh-
men, welche wiederum mit
einer Pritfung im Dezember
2017 endet. Eine Qualifizie-
rung von Kindertagespflege-
personen iiber ein ganzes
Jahr hinweg hat es bisher im
Lahn-Dill-Kreis noch nicht
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gegeben. Roswitha Zoth be-
tonte die hervorragende
Leistung der Koordinatorin
Anette Jakob, welche in kur-
zer Zeit nicht nur die kom-
plette Qualifizierung nach
neusten Regeln geplant und
umgesetzt hat, sondern auch
sehr engaglert als kontinu-

ierliche Kursbegleiterin be-
gleitet hat. Ziel der Teilnah-
me am Bundesprogramm
JKindertagespflege: Weil die
Kleinsten grofie Nihe brau-
chen” mochte der Lahn-Dill-
Kreis sein Engagement fiir ei-
né hohe Qualitit in der Kin-
dertagespflege zeigen. (red)
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Joachim Spahn:

Das Mehrgenerationenhaus in Herborn: Mehr Angebote fiir
mehr Menschen im MGH

Das AWO-Mehrgenerationenhaus (MGH) in Herborn fiihrt seit 2008 Menschen
unterschiedlichen Alters zusammen, unterbreitet ihnen eine moglichst bunte Vielfalt an
Angeboten und fangt die Auflosung der Familienverbdnde auf. Die vielfdltigen Angebote
wurden 2017 von fast 2.900 Menschen jeden Alters besucht — gegeniiber 2016 war das eine
Steigerung von fast 20 Prozent.

Verstdarkter Einsatz in der Fliichtlingshilfe

,Offenes Singen mit Liedern aus aller Welt", ,,FuRball oder Kochen mit Fliichtlingen"”,
JWillkommenscafé", ehrenamtlicher Sprachunterricht, Patenmodelle und ,,Deutsch 4U"-
Sprachkurse mit und ohne Kinderbetreuung — dank des Einsatzes ehrenamtlicher Helferinnen
und Helfer und durch eine gute Zusammenarbeit zwischen AW0-Migrationsberatung und dem
Mehrgenerationenhaus der Arbeiterwohlfahrt konnten eine Menge von Aktivitdaten zugunsten
derer initiiert werden, die aus den Krisengebieten der Erde in den ehemaligen Dillkreis
geflohen waren.

Zusatzlich trifft sich die erfolgreiche Initiative ,,Herborn is(s)t bunt” einmal monatlich, um
zusammen zu kochen und zu essen, einander kennenzulernen und miteinander ins Gesprdach
zu kommen.

Im Herbst 2017 startete ein Wochentreff fiir Eltern mit Kleinkindern zwischen 0 und 3 Jahren
im Familienzentrum. Zu den kostenlosen Zusammenkiinften am Mittwochnachmittag sind
ausdriicklich auch Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund herzlich willkommen.

Das Mehrgenerationenhaus ist auch Herborner Stiitzpunkt fiir das ,,Sport Coach”-Programm
des Landes Hessen, das die Integration Gefliichteter mit Hilfe des Sports vorantreibt.

Beliebte , Leuchtturm"-Projekte wie das , Lebenslust"-Erzahlcafé, -Spielcafé und das
nPresse-Friihstiick" sind im MGH Herborn langst zu einer festen Einrichtung geworden. Seit
Herbst 2017 realisiert das Mehrgenerationenhaus mit groRem Erfolg und vielen nachhaltigen
Begegnungen zwischen Jung und Alt ein gemeinsames , Inklusionsprojekt" mit der Herborner
Kirchbergschule.

Beim ,Tanzen im Sitzen" konnen sich bewegungseinschrankte Menschen unter Leitung von
Heidi Bauer einmal monatlich freitags zur Musik sportlich betdtigen und etwas fiir ihre
grauen Zellen tun. Seit dem Start 2014 hat sich eine feste Gruppe etabliert, zu der
Neueinsteiger — wie zu allen Aktivitdten im Mehrgenerationenhaus - stets herzlich
willkommen sind.

Ebenso beliebt sind die ,,AG Internet fiir Senioren” mit rund 400 teilnehmenden Seniorinnen
und Senioren und fast ebenso vielen aktiven Jugendlichen des Herborner Johanneum-
Gymnasiums seit Mitte 2014 und der donnerstdgliche Skat-Spielkreis unter Leitung von
Manfred Forster. Ein- bis zweimal monatlich trifft sich zudem die TischfuRball-/Tipp-Kick-AG.

Junge Menschen fiir das Thema ,,Alkohol im StraBenverkehr" zu sensibilisieren ist — das ist
das Ziel der ,,BOB-Workshops", die der Regionale Verkehrsdienst der Polizei auch 2017 anbot.
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GroBes Interesse fand die ,Wiedereinstiegsberatung" der Agentur fiir Arbeit, bei der
interessierte Frauen Tipps fiir die Berufsriickkehr erhielten.

Zu den wichtigsten Kooperationspartnern des AW0-Mehrgenerationenhauses Herborn
gehoren der Ambulante Pflegedienst der AWO Lahn-Dill, der Lahn-Dill-Kreis, die Polizei, die
Agentur fiir Arbeit, das Johanneum-Gymnasium Herborn, die Kirchbergschule Herborn, die
Initiative ,,Herborn is(s)t bunt”, die Stadt Herborn, die IG Metall Herborn, die Kitas der Stadt
Herborn und der Stadtteile, der ,,WeiRe Ring", diverse Selbsthilfegruppen, die
Diesterwegschule Herborn, das Freiwilligenzentrum Mittelhessen, die Migrationsberatung der
AWO Lahn-Dill, verschiedene Unternehmen, Vereine - und die anderen 38
Mehrgenerationenhduser Hessens.

Kontakt: AWO-Mehrgenerationenhaus Herborn, Koordinator Joachim Spahn, Tel. (02772)
959616.

,Drop In“-Projekt im Mehrgenerationenhaus lauft

Eine offene Anlaufstelle fiir
Miitter und Vatern mit Kin-
dern bis zu drei Jahren, die sich
austauschen und informieren
wollen — das ist der ,Drop
In(klusive)“-Treff, der am
Mittwochnachmittag im AWO-

Mehrgenerationenhaus Her- |

born seine Premiere felerte.

.,Das ist eine sehr gute Er-
ganzung unseres Angebots®,
freute sich Nils Neidhart, Ge-
schaftsfiihrer der Arbeiterwohl-
fahrt Lahn-Dill, anlasslich der
Erdffnung im groRen Saal des
Familienzentrums.

Etwa 20 Besucherinnen und
Kinder gaben sich zum Start
des
ein Stelldichein im Mehrgene-
rationenhaus - darunter auch
Elisabeth Gehlen von der in
Bensheim ansassigen ,Karl
Kiibel Stiftung fir Kind und Fa-
milie“, die das Konzept fir
»Drop (In)klusive® - unterstiitzt
vom Land Hessen - entwickelt
hatte.

Gehlen erlauterte, dass die
Zusammenkiinfte Eltern die
Mdglichkeit geben sollten, an-
dere Mutterund Vater mit Klein-
kindern kennen zu lermen, ge-
meinsam zu spielen, zu trin-
ken und zu essen. Im Zuge des
Projekts sollten hessenweit 99
JTreffs* etabliert werden. Die

,Offenen Wochentreffs” |

Jeden Mittwoch kostenloser Treff fur Eltern mit Kleinkindern in Herb

Gelungener Auftakt: Mit der ersten Zusammenkunft im groBen Saal des Herbomer Mehrgenerationenhauses
startete am Mittwoch das , Drop In (klusive) “-Projekt. Uber den prima Start freuten sich (v..) Christina Kahn, UI-

rike Sutter (beide AWO Lahn-Dill), Elisabeth Gehlen (,Karl Kiibel Stiftung

Vertreterin der ,Karl Kibel Stif-
tung“: ,Wir hatten bisher 85
Bewerbungen, von denen 78
bewilligt sind.“

Die Treffen, die jeden Mitt-

woch von 15 bis 17 Uhrim Her-
borner Mehrgenerationenhaus
stattfinden, sind kostenfrei und
werden von Ulrike Sutter (AWO
Lahn-Dill) geleitet. -

.Herborner Stadtanzeiger” vom 2. November 2017
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, Bensheim). (Foto: Joachim Spahn)

MGH-Koordinator  Joachim
Spahn zeigte auf, dass seine
Kollegin Christina Kahn den
Vorschlag gemacht habe, sich
fir die Teilnahme am ,Drop

orn

In(klusive)“-Projekt zu beteili-
gen.
Ulrike Sutterstehe, so Spahn

| weiter, wahrend der Zusam-
menkinfte im AWO-Familien-

zentrum als erfahrene An-
sprechpartnerin zur Verfigung
und greife die Interessen und
Bedirfnisse der Familien auf.

Im Mittelpunkt der Treffen
steht ein gemeinsamer Nach-
mittagssnack. Die offenen An-
gebote sollen Familien einen
unkomplizierten Zugang zuei-
nander erméglichen.

»Wir hoffen sehr, dass sich
das Projekt an den verschie-
denen Standorten einmal so
etabliert, dass es irgendwann
von alleine lauft”, so der Aus-
blick von Elisabeth Gehlen. Die
verschiedenen Trager erhalten
in den ersten zwei Jahren eine
Anschubfinanzierung, missen
jedoch auch nicht unwesentli-
che Eigenmittel zum Gelingen
des ,Drop In(klusive)“-Projekts
beisteuern.

Interessierte  Eltern  mit
Kleinkindern sind zu den mitt-
wochlichen Zusammenkiinften
im  AWO-Mehrgenerationen-
haus herzlich willkommen.

Weitere Informationen und
Kontakt: AWO-Mehrgeneratio-
nenhaus, Joachim Spahn, Tel.
(02772) 959616, E-Mail
mgh@awo-lahn-dill.de. (spa)
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,Ganztag“ ermoglicht Begegnungen

zwischen Jung und Alt

Mehrgenerationenhaus und Kirchbergschule stellen , Kooperationsprojekt” vor

Schule als Ort fiir Leben und
Lernen zu erfahren, Freizeit-
angebote wahrzunehmen und
das soziale Miteinander zu for-
dern - all das ermdglicht der
so genannte ,,Ganztag", deran
der Herborner Kirchbergschu-
le nach den Sommerferien an
den Start ging. Als einer von
sieben Kooperationspartnern
»mit im Boot“ ist das Mehr-
generationenhaus der AWO
Lahn-Dill, das acht Kindern und
Jugendiichen mit speziellem
Forderbedarf die Moglichkeit
gibt, am wéchentlichen ,Le-
benslust“-Spiel- und €rzahlca-
fé des Familienzentrums im
Walkmiihlenweg teilzuneh-
men.

»Wir wollen Angebote ma-
chen, die generationsiibergrei-
fend sind. Da passt diese ge-
meinsame Initiative sehr gut”,
unterstrich Nils Neidhart, Ge-
schaftsfiihrer der Arbeiterwohl-
fahrt, bei der Vorstellung des
Projekts, mit dem sich das
Mehrgenerationenhaus  erst-

“mals im Bereich ,Inklusion®
betatigt.
Das Spiel- und Erzahlcafé
zahlt seit etwa drei Jahren zum
Angebot des Familienzent-
rums. Im ,Offenen Treff“ kom-
men dort jeden Dienstagnach-
mittag rund 20 Seniorinnenund
Senioren zusammen, um Vor-
trégen zu lauschen, Filme zu
gucken, zu spielen, sich aus-
zutauschen und gemeinsam
- Kaffee zu trinken. Eine Run-
" de, die seit etwa vier Wochen

um 8- bis 14jahrige Mad-
- chen und Jungen der Kirch-
- bergschule und deren Lehre-

rin, Lisa Kessler, erweitert und
~—bereichert wird. - -

Wir sind froh, Sie als Ko-
operationspartner gewonnen

- zu haben“, sagte Nils Neid-
hart zu Schulleiterin Martina

- Mehr
25 e’meraticnen

Die AWO Lahn-Dill und die Kirchbergschule kooperieren im Zuge des neuen ,Ganztagsangebots” der Her-
borner Bildungseinrichtung, v.1.: Nils Neidhart (Geschaftsfiihrer der Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill), Sabrina Blo-
cher (Leiterin der Sprachheilabteilung), Martina Hiesserich (Schulleiterin), Joachim Spahn (Koordinator im

AWO-Mehrgenerationenhaus).

Hiesserich und deren Kolle-
gin Sabrina Blocher. Die Lei-
terin der Sprachheilabteilung
hatte das ,Inklusionsprojekt”
gemeinsam mit  Joachim
Spahn, Koordinator im AWO-
Mehrgenerationenhaus, und
ihrer Ex-Kollegin Christine Ko-
sir auf den Weg gebracht.

Die Kirchbergschule, so Mar-
tina Hiesserich erlauternd,
strebe _schon seit langerem,
Leine Offnung nach aufen” —
und das Ziel an, ,Vorurteile“
gegenliber den ,nicht immer
ganz so einfachen Schilern®
und Beruhrungsangste abzu-
bauen. Als ,Schule mit Cou-
rage“ bemiihe man sich, Be-
gegnungen mit Menschen jeg-
licher Couleur und jeden Al-
ters herbeizufiihren und zu pfle-
gen. "Das “gemeinsame Pro-

~-jektunddie Kooperationmitder

AWO Lahn-Dill kémen der Schu-
le mit dem Forderschwer-
punkt ,Lermnen“ und der Ab-
teilung fiir den Forderschwer-

.Herborner Stadtanzeiger" vom 28. September 2017

-moglich- - gemacht

punkt Sprachheilférderung vor
diesem Hintergrund gerade
recht.

Im Zuge des ,Ganztags”, der
- neben der Schulbetreuung -
den rund 80 Madchen und Jun-
gen einen durchgehenden
Schulbesuch von 7.30 bis 16
Uhr erméglicht, konnten sich
die Kirchbergschiler je nach
Neigung in 21 AGs einwah-
len. Vom Brettspiel-Club Uber
Holzarbeiten und Zumba — fiir
jeden Geschmack ist etwas da-
bei.

Martina Hiesserich und Sab-
rina Blocher nutzten den Be-
such im Mehrgenerationen-
haus auch, um der AWO Lahn-
Dill, sechs weiteren Koopera-
tionspartnern und den exter-
nen Helfern zu danken, die die-
ses umfangreiche Angebot erst
hatten.
Schon sei auch, dass der
.Ganztag“ trotz relativ kurzer
Vorlaufzeit ,mit viel weniger
Chaos gestartet” sei, als man
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(Foto: privat)

LZunachst beflirchtet* habe.
Die Leiterin der Sprachheilab-
teilung rickblickend: ,Kiar,
dass sich vieles erst einspie-
len muss. Doch es lauft deut-
lich besser als erwartet.”

Menschen, die Spaf® und In-
teresse daran hatten, eine AG
an der Kirchbergschule anzu-
bieten, kénnten sich (ibrigens
jederzeit und immer noch mel-
den. Die beiden Vertreterin-
nen der Schule vorausschau-
end: ,Wir werden unser An-
gebot im Rahmen des Ganz-
tags von Quartal zu Quartal, von
Ferientermin zu Ferientermin
Uberprifen — alles Neue, was
passt, ist uns dabei herzlich
willkommen.“

Mehr Infos: AWO-Mehrgene-
rationenhaus, Joachim Spahn,
Tek (02772) 959616, E-Mail
mgh@awe-lahn-dill.de. - Kirch-
bergschule Herborn, Sabrina
Blécher, Tel. (02772) 3704, E-
Mail sabrina.bloecher@kirch-
berg-schule.de. (spa)
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Awo bietet ,,Rollator-Fiihrerschein“ an |

HILFE Zwei kostenlose Trainingskurse mit Christoph Kozina im Herborner Mehrgenerationenhaus |

HERBORN Wie sitzt man
richtig auf einem Rollator?
Wie geht man mit Uneben-
heiten um? Wie kann man die
Griffe behangen, ohne dass
sich das Fahrverhalten zu sehr
andert? Antworten auf all
diese Frage erhalten Interes-
sierte im Awo-Mehrgenera-
tionenhaus Herborn.

Trainingsleiter Christoph
Kozina bietet in zwei Kursen
am 6. Mirz und 10. April (je-
weils Dienstag) den Teilneh-
mern die Moglichkeit zum
Erwerb beziehungsweise zur
Auffrischung des ,Rollator-
Fiihrerscheins“. Der Experte
eines Sanitdtshauses verrat

.Herborner Tageblatt"

Tricks und Kniffe, wie dltere
Menschen das Hilfsmittel
verkehrssicher bedienen
kénnen. Auf dem Programm
stehen das sichere Uberwin-
den und Umfahren von Hin-
dernissen, das Gehen auf un-
ebenem Boden und richtiges
Hinsetzen und Aufstehen
sowie sicheres Bremsen.

Bundesweit zwei
Millionen Rollatornutzer

Die Zusammenkiinfte zum
Erwerb des ,,Rollator-Fiihrer-
scheins“ finden jeweils
dienstags im Rahmen des Er-
zahl-und Spielcafés statt. Mit
ihrem Angebot tragen die
Verantwortlichen des Mehr-
generationenhauses der
stindig steigenden Zahl an

vom 30. Dezember 2017

Wer fdahrt, der
trinkt nicht

PRAVENTION Vierter BOB-Workshop

HERBORN In Herborn ist jetzt
die vierte Auflage der BOB-
Workshops iiber die Biihne
gegangen.

Vorzehn Jahren hatten die
Verantwortlichen des Regi-
onalen Verkehrsdienstes die
Priiventionsaktion gestartet,
Das Ziel: Im Zustindigkeits-
bereich des Polizeiprisidi-
ums Mittelhessen die Zahl

schwerer Verkehrsunfille zu
reduzieren, die sich unter Be-
teiligung junger Fahranfin-
ger und unter dem Einfluss
von Alkohol ereignen.

Jetzt konnte Polizeihaupt-
kommissar Andreas Diding
im  AWO-Mehrgeneratio-
nenhaus Herborn eine er-
folgreiche Bilanz der ,Akti-
on BOB" vorlegen: ,Die Art
der Unfiille, die wir verhin-
dern wollen, ist seit Oktober

,Lahn-Dill-Kompakt" vom 16. Juli 2017

Tipps vom Experten: Christoph Kozina verrét Tricks und Kniffe zum Ge-
brauch des Rollators.

(Foto: Spahn)

Rollator-Fahrern Rechnung. ‘

| Aktuell gibt eslaut Awo rund |

zwei Millionen Menschen,

die deutschlandweit mit ei-

nem Rollator unterwegssind.

Alljahrlich kommt rund eine ‘
halbe Million Menschen ‘
hinzu.

Beginn der Zusammen-
kiinfte ist jeweils um 14 Uhr
im groflen Saal des Mehrge- |
nerationenhauses der Arbei-
terwohlfahrt Lahn-Dill in
Herborn. Die Teilnahme ist
kostenlos. Das Familien-
zentrum im  Herborner
Walkmiihlenweg ist ebener-
dig erreichbar.

% Anmeldungen und weite-
re Auskiinfte: Awo-Mehrge-
nerationenhaus, ® (027 72)
95 96 16; E-Mail mgh@awo-
lahn-dill.de. (red)

. Der, der fihrt, trinkt keinen Schluck Alkohol.” Polizeihauptkommissar Andreas Diiding und sein Kollege Mar-
kus Schaaf stellten rund 50 Jugendlichen des Herborner Gymnasiums die Botschaft und die Inhalte der . Aktion

BOB" vor. Die Workshops gingen bereits zum vierten Mal bei der AWO iiber die Bihne.

2007 um fast 70 Prozent zu-
riickgegangen.“

Dafiir, dass .mittlerweile
fast jeder schon mal etwas
von BOB gehort hat”, haben
seit Frithjahr 2004 auch die
Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill
und das Herborner Johan-
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neumn-Gymnasium  gesorge.
~Wir haben seit dem Start der
BOB-Workshops in unserem
Hause in Kooperation mit der
Polizei und der benachbar-
ten Schule rund 600 Jugend-
liche erreicht”, restmierte
AWO-Geschiftsfithrer Nils

(Foto: Spahn)

Meidhart wihrend  des
Wokrshops.

Diiding und sein Kollege
Markus Schaaf berichteten,
dass die Adressaten der Ak-
tion ,BOB" vor allem 18- bis
24-jihrige Verkehrsteilneh-

mer seien. . (red)
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Gymnasiasten machen Altere , PC-fit“

Internet fur Senioren: Jetzt fiir d

Rund 400 wissbegierige Al-
tere haben bisher an der AG
HInternet fir Senioren“ im
AWO-Mehrgenerationenhaus
Herbom teilgenommen. Kein
Waunder, dass die ,Erfolgssto-
ry* des gemeinsamen Pro-
jekts des Johanneum-Gymna-
siums und des Kreisverbands
der Arbeiterwohlfahrt fortge-
schrieben werden soll.

Am jiingsten Veranstaltungs-
block, bei dem zuletzt Schiile-
rinnen und Schiler der benach-
barten Bildungseinrichtung im
Mehrgenerationenhaus Senio-
rinnen und Senioren PCAHit"
machten, hatten rund 30 alte-
re Menschen teilgenommen.

Schulungen finden in
Kleingruppen statt

Das Mehrgenerationenhaus
des AWO-Kreisverbands und
das Gymnasium haben jetzt ei-
ne Neuauflage der AG" fur
Herbst 2017 vereinbart. Dann
werden sich freiwillig engagier-
te Gymnasiastenum Fragender
Senioren und Senioren zur Ein-
richtung eines Facebook-Ac-
counts, zur Bildbearbeitung am
Computer oder zum Einkauf mit
Hilfe des ,PCs* kiimmern.

Die Schulungen im ,Offenen
Treff* des Familienzentrums im
Herborner Walkmiihlenweg fin-
den in Kleingruppen statt. Drei

Y

Die AG , Internet fiir Senioren” im AWO-Mehrgenerationenhaus in Herborn soll nach den Herbstferien fortge-
setzt werden. Bisher haben die Jugendlichen des Johanneum-Gymnasiums im Rahmen des Projekts rund 400 Se-

niorinnen und Senioren , PC-fit" gemacht.

oder vier Gymnasiastinnen
bzw. Gymnasiasten geben ihr
umfangreiches Wissen dabei
an maximal finf bis sechs Al-
tere pro Gruppe weiter.
Koordiniert wird das Projekt,
das 2010/2011 erstmals auf
Initiative des Herbomer Johan-
neum-Gymnasiums ins Leben
gerufen und Mitte 2014 wie-
der belebt worden war, von
Oberstudienratin Meike Neu-
hauser und Anette Jakob (AWO-

.Herborner Stadtanzeiger” vom 28. September 2017

Kreisverband Lahn-Dill).
Anmeldungen fir den neuen
Block der AG ,Internet fiir Se-
nioren” sind bis Freitag (6. Ok-
tober) moglich. Die Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ist auf Seiten der wissbe-
gierigen Alteren begrenzt. Die
Berlcksichtigung in der Teil-
nehmerliste erfolgt nach dem
Eingang der Anmeldungen; bis-
her hat etwa ein Dutzend Se-
nioren sein Interesse bekun-
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ie Fortsetzung anmelden

(Foto: Spahn)

det.

Der Start des neuen Veran-
staltungsblocks wird dann am
6. November erfolgen.

Kontakt und weitere Aus-
kiinfte: AWO-Mehrgeneratio-
nenhaus, Anette lakob, Tel.
(02772) 959643, Email a.ja
kob@awo-lahndill.de, und Jo-
achim Spahn, Tel. (02772)
959616. Infos im Internet:
www.awo-lahn-dill.de / Aktuel-
les. (spa)
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Necla Kaya:

Die Tagespflege und Tagesbetreuung Wetzlar

In unsere Tagespflege kommen jeden Tag Menschen, die einen schonen Tag verbringen
mochten, um ihre Angehdrigen zu entlasten. Insgesamt stehen 22 Pldtze zur Verfiigung. Die
Nachfrage ist groR und steigt stetig. Daher wurden im September 2017 die Offnungszeiten
erweitert. Die Tagespflege und Tagesbetreuung hat nun auch an Samstagen gedffnet.

Das gemiitliche Ambiente, der wunderschdne Garten und die entspannte Atmosphdre im
Gemeinschaftsraum begeistern Gaste und Angehdorige. Kern des Tagespflege-Konzeptes ist es,
jeden Gast in seinen individuellen Starken und Schwachen wahrzunehmen und vorhandene
Ressourcen zu erhalten und zu fordern. So haben auch dementiell verdnderte Tagesgdste
nicht das Gefiihl, permanent an Grenzen zu stoRen und an den eigenen Defiziten zu
scheitern. Zudem bekommen wir immer wieder das Feedback, dass viele Angehorige dank der
Tagespflege Kraft schépfen konnen.

F

Neun Mitarbeiterinnen sorgen — unterstiitzt von ehrenamtlichen Helfern - fiir eine liebevolle
Betreuung und ein abwechslungsreiches Programm. Gemeinsame Mahlzeiten, kreative
Aktivitaten, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Bewegungsangebote und Spiele wechseln sich ab
mit Ruhephasen. So entsteht eine wiederkehrende Tagesstruktur, die ein Gefiihl von
Sicherheit schafft.

Im Juni wurde dann das 5-jahrige Bestehen gefeiert. Der Einladung, an der Jubildumsfeier
teilzunehmen, waren viele Gdste gefolgt und so war der Gemeinschaftsraum bis auf den
letzten Platz gefiillt.
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Weitere Jahresaktivitaten 2017
Faschingsfeier

Ostereier farben mit den Kindergartenkindern
Sommerfest

Apfelwoche

Oktoberfest-Woche

Platzchenbacken mit den
Kindergartenkindern

Weihnachtsfeier

Besuch des Seniorenheims Herborn
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Binali Dikme:

Die Kinder- und Jugendwohngruppen in Guntersdorf und
Dreisbach

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe existierten im Jahre 2017 zwei Kinder- und
Jugendwohngruppen. Die Kinder und Jugendlichen werden im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung (§ 27 SGB VIl in Verbindung mit § 34 SGB VIII) aufgenommen und rund um die Uhr
betreut.

Die Jugendwohngruppe Guntersdorf:

In der Jugendwohngruppe in Guntersdorf waren im Herbst 2016 16 sogenannte unbegleitete
minderjahrige Ausldander (alle mannlich) im Alter von 13 bis 18 aufgenommen worden. 75 %
der aufgenommenen Jugendlichen lebten am Ende des Jahres 2017 noch in der Einrichtung.
Zwei Jugendliche konnten noch im ersten Quartal des Jahres 2017 in eine
Verselbststandigungs-Gruppe wechseln. Bei zwei Jugendlichen wurde in Absprache mit dem
zustandigen Jugendamt die Hilfe in unserer Einrichtung beendet, sie konnten jedoch in
andere Einrichtungen wechseln und somit in der Jugendhilfe bleiben. Die frei gewordenen
Platze konnten zeitnah durch das Jugendamt des Lahn-Dill-Kreises wieder belegt werden.

Die Jugendlichen besuchten in Driedorf die Westerwaldschule und in Dillenburg die
Kaufmadnnischen bzw. die Gewerblichen Schulen. Einige von Ihnen haben bereits ein
Deutschdiplom erworben, andere werden am Ende des Schuljahres 2017/18 entweder ein
Deutschdiplom oder einen Hauptschulabschluss erwerben.

Dank guter Kontakte von Mitarbeiterinnen zu den heimischen Betrieben konnten viele der
Jugendlichen im Laufe des Jahres in den heimischen Betrieben Praktika absolvieren, was
dazu fiihrte, dass ein Jugendlicher Anfang August des Jahres mit seiner Ausbildung als Florist
beginnen konnte. Zwei weitere Jugendliche haben bereits Zusagen im Bereich , Hotel- und
Gaststdtte"” bzw. von einer Autowerkstatt erhalten.

Die Jugendlichen konnten sich gut und schnell in das dorfliche Leben, aber auch in das
Vereinsleben integrieren. Die meisten Jugendlichen sind am FuRball interessiert. Auf Wunsch
von den Jugendlichen wurde im Jahre 2017 in der Einrichtung ein Fitnessraum eingerichtet,
der sehr oft und gut beansprucht wird. Ein Jugendlicher spielt beim Tischtennisverein
Merkenbach Tischtennis und trainiert gleichzeitig dort die Kinder.

Ziele der Jugendhilfe bei den Jugendlichen sind die Integration in die Gesellschaft, die
Anbindung an das Vereinsleben sowie die Entwicklung einer schulischen bzw. beruflichen
Perspektive. Diese Ziele sind zum Teil schon erreicht worden, und zum Teil befindet man sich
auf gutem Weg dorthin.

Die Personalsituation in der Wohngruppe war einigermaRen stabil. Die Mitarbeiterinnen
nahmen sowohl an internen als auch an externen Fortbildungen teil, um sich gut auf die
Problemlagen der von uns betreuten Jugendlichen einstellen zu kdnnen. Hier spielte die
ausldnderrechtliche Situation von Jugendlichen eine gewichtige Rolle. Neben Supervision
nahmen die Mitarbeiterinnen auch an der fachlichen Beratung durch die Vitos Klinik teil.
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Die Kinderwohngruppe in Dreisbach:

Anders als die Einrichtung in Guntersdorf, wo man vom ersten Tag an die Gruppe vollbelegt
hatte, musste die Gruppe in Dreisbach langsam aufgebaut werden. Zu Beginn des Jahres
2017 waren zundchst nur vier Kinder in der Wohngruppe. Doch Anfang des Jahres kam es zu
einer Inobhutnahme von vier Geschwistern, so dass die Wohngruppe schnell die vorgesehene
Belegungszahl von acht Pldtzen erreichen konnte.

Im Laufe des Jahres erhdhte sich die Zahl der Aufnahmeanfragen. Dadurch konnte die
Einrichtung durchgehend belegt werden. Aufgrund des hohen Bedarfs wurde ein Antrag auf
Platzerweiterung gestellt. Dem Antrag wurde durch das Landesjugendamt zugestimmt, so
dass die Belegungszahl auf neun Platze erhoht werden konnte.

Bei zwei Jugendlichen musste die MaBnahme beendet werden, und die betroffenen
Jugendlichen konnten in ihre Familien zuriickgefiihrt werden. Alle anderen aufgenommenen
Kinder und Jugendlichen im Alter von 6 bis 16 Jahren befinden sich weiterhin in der
Einrichtung. Das Durchschnittsalter liegt bei 11,2 Jahren.

Die Kinder und Jugendlichen besuchen die Schulen in Katzenfurt, Ehringshausen und in
Wetzlar. Ein Kind besucht noch den Kindergarten.

Die Einrichtung wird im Gegensatz zu der Einrichtung in Guntersdorf von mehreren
Jugenddamtern und auch aus anderen Bundesldndern angefragt und belegt. In Dreisbach
werden Kinder bzw. Jugendliche aufgenommen, die aus unterschiedlichen Griinden nicht
mehr in ihrer Familie leben konnen. Neben der padagogischen Betreuung der Kinder spielt in
Dreisbach die Elternarbeit eine wichtige Rolle, da hier perspektivisch bei mehreren Kindern
und Jugendlichen die Riickfiihrung in die Familie vorgesehen ist.

Eine Besonderheit der Betreuung der Kinder und Jugendlichen in Dreisbach ist, dass die
Betreuung tiergestiitzt stattfindet. Die Einrichtung hat Degus, Katzen, Hasen und Pferde.
Einige Kinder bzw. Jugendliche halten Fische oder Hamster in ihren Zimmern.

Die Kinder und Jugendlichen sind in das Vereinsleben integriert. Besonders die Ranger
(Pfadfinder) in Herborn erfreuen sich groRer Beliebtheit. Sechs von unseren neun Kindern
sind dort angebunden.

Die Personalsituation in der Wohngruppe ist stabil und wird von sechs Mitarbeiterinnen und
einem Anerkennungspraktikanten dargestellt. Alle Mitarbeiterinnen nahmen im Laufe des
Jahres an in- und externen Fortbildungen, Weiterbildungen und Supervisionssitzungen teil.
Schwerpunkte der Fortbildungen waren Traumata und sexueller Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen. Ferner besteht auch hier eine fachliche Beratung durch die Vitos Klinik in
Herborn.

Der Bedarf an Betreuungen im Bereich der unbegleiteten Minderjahrigen Auslander (umaA) ist
riickldufig. Zum einen sinkt die Zahl der minderjdhrigen Auslander, die nach Deutschland
einreisen, zum anderen hat das Land Hessen seine Aufnahmekapazitat erfiillt, so dass kaum
noch eine Aufnahmeanfrage erfolgt. Hier ist ein konzeptionelles Umdenken unbedingt
erforderlich. Zum einen, weil keine Aufnahmeanfragen erfolgen. Zum anderen, weil bei
vielen Jugendlichen, die mittlerweile das 18. Lebensjahr erreicht haben und soweit
selbstdndig sind, so dass sie in eigene Wohnungen umziehen wollen, kein intensiver
Betreuungsbedarf mehr erforderlich ist. Daher muss die Wohngruppe strukturell auf die
Aufnahme der inldndischen Kinder bzw. Jugendlichen angepasst werden.
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AWO-Team gewinnt

HERBORN-HORBACH Der FC ,Germania“ Horbach hat ein
Hobby-Fuflballturnier im ,,Bolzplatz-Stil“ ausgetragen. Zehn
Mannschaften hatten sich angemeldet. Regeln wie ,werholt,
der hat“ oder ,,drei Ecken, ein Elfer“ sorgten fiir Spaf. In der
Vorrunde wurden vier Halbfinalisten aus zwei Fiinfergrup-
pen ermittelt. Im Halbfinale folgten zwei spannende Spiele:
~AWO Guntersdorf“ besiegte ,,AH Sinn/Fleisbach“ und , Lok
Ostblock“ setzte sich gegen die ,JSG-Betreuer durch. Im

- kleinen Finale gewannen letztere und sicherten sich Rang
. drei. Das Endspiel zwischen ,AWO Guntersdorf“ und , Lok
' Ostblock” endete knapp mit 3:2 . (red/Foto: privat)

.Herborner Tageblatt" vom 11. Juli 2017
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AWO Kreisverband Lahn-Dill
Walkmiihlenweg 5
35745 Herborn
Telefon: 02772 - 95960
Telefax: 02772 - 959630
E-Mail: info@awo-lahn-dill.de

Aktuelle Informationen finden Sie stets auf unserer
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awo-lahn-dill.de fb.me/AWO.Lahn.Dill




