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Vorwort des Vorstands Nils Neidhart

Das Jahr 2019 war bundesweit fiir jede AWO-Gliederung etwas Besonderes:

100 Jahre AWO - ein Jubilaum, das verpflichtet.

Auch wir im Lahn-Dill-Kreis haben dieses Jubildum gefeiert und in allen unseren
Einrichtungen Aktionen zum 100sten Geburtstag organisiert, wie z.B. eine Geburtstagsfeier
im Stile der 20er Jahre in unseren Pflegeheimen, eine Malaktion in den
Betreuungseinrichtungen an Schulen oder die Erfiillung von 100 Wiinschen unserer
ambulanten Pflegekunden. Hier schon einmal ein herzliches Dankeschon an das Engagement
und fiir die vielen kreativen Ideen der Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen, die damit das
Jubildaumsjahr so toll gestaltet haben.

Im diesjdhrigen Jahresbericht beziehen sich viele Einblicke aus den Fachbereichen auf das
Jubilaumsjahr. Also ein Geburtstag, der dazu anregt, nachzudenken, wie sich die
Gesellschaft, die Angebote und die Einrichtungen verdandert haben.

Wie es oft im Leben ist — ein Jubildum kommt selten allein: Wir durften im Jahr 2019 den
50sten Geburtstag unserer Familienbildungsstdtte feiern. Ein sehr schones Ereignis und vor
allem eine tolle Leistung, dass es den jeweiligen Leitungen der FBS gelungen ist, trotz der oft
schwierigen (meist finanziell schwierigen) Bedingungen eine Einrichtung zu entwickeln, die
im ganzen Landkreis und dariiber hinaus bekannt und beliebt ist.

.Teilhabe statt Almosen' war eine der Hauptforderungen von Marie-Juchacz, die vor 100
Jahren die AWO gegriindet hat. Ich glaube, sie ware sehr froh zu sehen, wie dies seit 50
Jahren in der Familienbildungsstatte und in den anderen Einrichtungen und Angeboten der
AWO Lahn-Dill umgesetzt wird.

AuBer mit Jubildumsfeiern hat sich der Kreisverband natiirlich mit verschiedensten Themen
auseinandergesetzt. Eine sehr gewichtige Anderung betraf im Jahr 2019 die Struktur des
Verbandes. So wurde auf der Kreisdelegiertenversammlung im November 2019 beschlossen,
dass kiinftig ein hauptamtlicher Vorstand die Verantwortung und Haftung tragt. Anstelle des
bisherigen ehrenamtlichen Vorstandes ist nun ein ehrenamtliches Prasidium getreten, mit
der Aufgabenstellung, den Vorstand und die Entwicklung des Verbandes zu kontrollieren.
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Diese Strukturanderung war notwendig und ist eben auch der gesellschaftlichen Entwicklung
und der Entwicklung des Kreisverbandes geschuldet. Denn nun ist eine klare Trennung von
Haftung und Kontrolle gegeben. In einem solch komplexen und auf vielen Gebieten und
Ebenen tdtigen Verband konnen ehrenamtliche Vorstdnde die Prozesse, fiir welche sie bisher
gehaftet haben, nur sehr schwer so iiberblicken, wie es einer personlichen Haftung
angemessen wadre. Durch die Satzungsanderung hat der Verband bewiesen, dass wir trotz
Alter auf der Hohe der Zeit sind.

Wenn wir als AWO auf das Jahr 2019 zuriickblicken, konnen wir leider nicht die
Skandalvorfdlle der Kreisverbdnde Frankfurt und Wiesbaden ignorieren. Es ist weiterhin
unvorstellbar und macht uns wiitend, welche zum Teil wohl auch strafrechtlich relevanten
Vergehen in den Kreisverbanden begangen worden sind. ,Stand jetzt" sind diese noch nicht
vollstandig aufgeklart. Es macht uns sehr nachdenklich, wie ein solches System von
Vergiinstigungen, Vorteilnahme und Selbstbereicherung entstehen konnte — und was dazu
beigetragen hat, dass die Kontrolle versagt hat.

Leider werden auch wir als Kreisverband mit den dort vollzogenen Machenschaften in
Verbindung gebracht, obwohl wir keinerlei Verbindungen zu diesen Vorfdllen haben.

Wir konnen, wollen und miissen nun noch hdrter daran arbeiten, dass wir unsere Prozesse
transparent gestalten und weiterhin als vertrauenswiirdiger Partner fiir Kommunen,
Kostentrdger und vor allem unsere Kund*innen wahrgenommen werden.

Im Bewusstsein dieser Anstrengungen und unserer Handlungen blicken wir trotz der in der
zweiten Jahreshalfte 2019 bekannt gewordenen Skandale positiv in die Zukunft. 100 Jahre
Geschichte konnen nicht durch wenige zunichte gemacht werden.

Unser Auftrag ist weiterhin die Orientierung an den AWO-Leitworten: Solidaritat, Toleranz,
Gleichheit, Freiheit und Gerechtigkeit. Diese stehen iiber unseren Angeboten und
Einrichtungskonzeptionen. Sie werden dort gelebt und entwickelt.

In diesem Sinne danke ich hier ausdriicklich allen unseren ca. 320 Mitarbeiter*innen fiir
ihren Einsatz zum Wohle unserer Kunden, Klienten und Bewohner*innen.

Herzlichen Dank an alle ehrenamtlichen Helfer*innen, sie bringen Leben, neue Ideen und so
wertvolle Unterstiitzung in unsere Einrichtungen und Angebote.

Herzlichen Dank an unsere Spender, Kooperationspartner und Unterstiitzer, die wesentlich
dazu beitragen, dass wir unsere Angebote so weiter betreiben und entwickeln konnen.

Ich wiinsche IThnen nun eine hoffentlich interessante Lektiire tiber die AWO Lahn-Dill im Jahre
2019!

lhr

Nils Neidhart
Vorstand




AWO kampft seit 100 Jahren gegen soziale Not

Ausstellung im Herborner Rathaus und in der Sparkasse arbeitet die bewegte Geschichte des Sozialverbands auf

Erbfinaten jotzt die Ausstellung .. 100 Jahre AWO", die bis 31. Oktober Im Foyer des Her-

Borner Rath

und in der Sct

ist: {v. 1) DI

Gladar, Krel

A

Herboma Erster Stadtrat, Claus Krimmel.

HERBORN (spa) - Die gro-
Be sozlale Not der Menschen
nach dem Ersten Welikrieg
zu lindern = mit diesem Ziel
war am 13, Dezember 1919
die Arbelterwohliahrt  ge-
grilndet worden,

In diesem Jahr felert die AWO
bundeswelt ihr 100-|ihriges Be-
stehen. Aus diedem Anlads st
fetzt im Foyer des Herborner
Rathauses und in der Schaloer-
halle der Sparkasse Dillenburg
in Herborn eine Ausstellung zu
sehen, die die bewegle Ge-
schichte der Arbeiterwohliahrt
zelgt. Zur Vernisaage am Mon
tag hatten der Erste Stadirat,
Claus Krimmel, sowle AWO-
Eneigverbandivorsitzender
Digtnar Glader den Weg ins
Rathaus-Foyer gelunden,

Wir holfen, dass diese Aus-
stellung viele Menschen er-
relcht™, sagt AWO-Geschifis-
fiihrer Nils Neidhart. Die aus
zehn Roll-Ups® bestehende
Prisentation wird bis zum 31,
Oktober In der Birenstadi zu
betrachten sein. Fir die Plan-
form, aui Ihr Jubllium auwf-
merksam machen zu kinnen,

ist die Arbelterwohlfabrt der
Stade und der Sparka¥sd Dillen
burg gleichermagen dankbar.

I den Wirren und infolge der
Not des Ersten Weltkriegs war
die AWO 1919 gegrindet wor-
den = vor allem auch, um die
diskriminlerende . Armenpile-
ge” des Kalserreiches abzuli-
sen, Die  Arbelterwohlfahrt
wollte Einfluss aul die kemmu-
nale und staatliche Filraorge-
politik nehmen und, gemif
threm Leithild, filr dle Arbedter
schaft elnstehen.

Schoa 14 Jahre nach ihser
Grindung, also 1933, wurde
die AWO von den Nationalso-
clalisten wieder verboten. 1946
= nach dem Ende des Zwelten
Weltkriegs = grilndete sich die
Arbeiterwoblfahrt new und hat
sich nun dber Jahrzehnte bis in
die Gegenwart hinein als wich-
tiger sozlalpolitischer Akteur
In der Bundesrepublik etab-
lign,

e Ausstellung, die im hel-
mischen Raum zuletzt anliss-
lich des S0-|3hrigen Bestehens
der AWO-Familienbdldungsatis-
te in Herborn zu sehen war,
et ausgewihlte Themen aus

Mit der Aktion 100 neue Mitglieder” 1duteten der Kreisver-
band der AWO Lahn-Dill und die AWO-Ortsversing Im Janu-
ar die vieltaltigen Aktivititen im Jublliumsjahr ein.

Fata: AWO

der Sparkasse Dillenburg in Herborn zu sehen
sitzender der Arbelterwohifahrt Lahn-Dill, und

Fato: Stadi Harbom

einem Jahrhundert L AWO-Ge-
schichte™ hervor und doku-
mentiert Letziere mit Teaten
und historischen Fotos.

Die zehn .Roll-Up-Plakae”
sind deutschlandwelt unter-
wegs, In Herborn sind (Gnf
LRoll-Ups™ im Foyer des Rat-
hauses und die finf Gbrigen in
der Schaltechalle der Sparkasse
zu sehen,

Hauptaulgabe der Arbelter-
wohlfahrt (st es heute vor al-
lem, sozial schlechier festelle
Menschen zu unterstilizen. Der
Soxlalverband hat bundeawelt
iber 330,000 Migleder in sel-
nen verschledenen Gliederun-
gen. Mit 212,000 hauptameli-
chen Mitarbeltern lat die AWD
elmir der grofien Arbeitgeber in
Deutschland.

Zu den Felerlichkeiten 1040
Jahre AWO" hat jedoch niche
nur die Ausstellung . 100 Jahre
AWD® belgetragen, die bislang
wa. im Rathaus Wetzlar, im
Rathius Solms, in Dietzhalzial
und In der Sparkasse Dillen-
bairg zu sehen war,

Im Frihjahr bereits hatten die
AWO Lahn-Dill und die heimi-
schen Ortsvercine die Aktion
100 newe Mitglieder” gestar-
tet.

Fermer trugen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der
Arbeiterwohllahrt ihre belich-
testen Rezeple in elnem ,AW0-
Kochbuch” zusammen, das als
Jubiliumsgabe unter anderem
beim Festakt .50 Jahre Fami-
lHenbildungsseitie” an Kurslel-
terinnen wnd Kursleiter dber-
reicht wurde = und das gegen
tine Spende von 15 Euro in der
Verwaltung in Herborn (Walk-
mihlenweg 5) nach wie vor er-
heiiltlich ise.

Im Febroar und Mirz war im
Mehrgenerationenhaus anliss-
lich der Jubiliumskampagne
die  Ausstellung 100 Jahre
Frauenwahlrecht™ zu sechen,
bei der Wahlaufrafe und Wer-
beplakate der verschiedenen

Herborner Stadtanzeiger, 10. Oktober 2019

Bls zum 31, Oktober st im Foyer des Herbomer Rathauses
und in der Schalterhalle der Sparkasse in Herbom dle Aus-
stellung 100 Jahre Arbelterwohitahrt” zu sshen. Zur Vemnls-
sage am Montagnachmittag gaben sich interessierie Bir-
ger, Herberner Kommunalpolitiker, der Erste Stadirat Claus
Krimmal sowle Vertreter des AWO-Krelsverbands und des
AWO-Orisversins Herborn ein Stelidicheln.Foto: S Harbom

In den S ten war die A g 100 Jahre
AWO" In der Schalterhalle der Sparkasse Dillenburg in DIl
lenburg zu sehen, AWO-Geschiftatdhrer Nils Meldhart {I1.)
steltte dem Vorstand des Geldinstituts damals den Inhalt der
zehn Roll-Ups” vor. Fote:; AW

Mehr als 30 Plakate zelgle die Ausstellung Fraven im Aul-
bruch = Politische Plakate™, die Im Februar und Mirz im
AWO-Mehrgenerationenhaus zu sehen war. Die Botschaft
elner unterhaltsamen wie nachdenklich stimmenden Dis-
kussion mit dem Jugendtheater-Projekt Wetziar (r.) sowle
Erlka Lotz, Christel Thamer, Hannelore Benz, Ute Léb-Gla-
Bar und Helene Hilk (v.l.) lautete damals: .Es Ist ganz wich-
tlg, dass Frauen In der Politik und Gberall dabel sind>

Foto; AWD

eliven Wunsch lormulleren. Die
Pllegedienstkriite versuchten
dann. alles daran zu seizen,
dlese Wilnsche zu erfilllen. Das
Team des ambulanten Pllege-
dienstes arbeitere diese Wiin-
sche an (reien Tagen, alse ch-

Fartelen und Vereinigungen im
Saal des Familienzentrums zu
sehen waren,

Der ambulante Plegedienst
der AWO Lahn-Dill startete an-
l3sslich des 100, Geburtatags
der Arbeiterwohliahe die Ak-
tion 100 Kunden = 100 Wiin-
sche”, Frauen und Minner, die
won den AWO-Mitarbeltern be-
treut werden, durfien dabel

renamilich, ab.

Abgerundet werden die Aktl-
vitdten der- AWO  Lahn-Dill
schlieflich am B, November
(Freitag), 16 Uhr, mit einer Ju-
biliumsveranstaliung , 1040 Jah-
re Arbeiterwohlfahr” im Mehr-
generationenhaus in Herborn,
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Nicht viel Geld auf der hohen Kante

Vorkommnisse wie in Frankfurt seien im Awo-Kreisverband Lahn-Dill kaum maglich, sagen die Verantwortlichen

HERBORM. AuBergewdhnlich
hohe Gehaltszahlungen, en
Dienstwagen,  Vetternwirt-
schaft, fetilende Kontrolle: Die
Liste der Vorwiirfe, die gegen
Kreisverbinde der Arbeiter-
wohl{ahr (Awo) erhoben wer-
den, ist lang. Besonders die
Kretsverblinde in Frankfun und
Wiesbaden stehen im Fokus.
Jm Kreisverband Lahn-Dill
kommi so etwas nichi vor~, sa-

der Dietmar Glader im Ct-
sprich-

INTERVIEW.

Hesr Neidhart, wie haben Sie die
Machrichten vor allem aus Frank-
furt und Wiesbaden verfolgt?
Nils Neldhart: Wir sind Ju-
Berst erstaunt, sehr irvitiert und
natiilich verdrgert. Es sind e
nige Anschuldigungen, die exr-
hoben werden. Klar ist: Viele
Vorginge passen nicht mit den
Werten der Awo zusammen.
Das fingt bei lberdimensio-
nierten Dienstwagen an, geht
{ber unnitige Auslandsreisen
bis hin zu dberhdhten Gehdl-
térn, die in einem Wohliahrs-
werband micht vorkommen dilr-
fen.
Welche Folgen spiren Sie im
Kreisverband Lahn-Dill?
Dietmar GlaBer: Eins vorweg:
Bei uns im Kreisverband gibt es
weder dberkobre Gehaliszah-
lungen noch  irgendwelche
ihnlichen Verflechtungen mit
einem anderen Kreisverband
wie in Frankfure und Wiesha-
den. Jeder Kredsverband Ist il
sich sefbst indig und auto-
nom von anderen akiv. Wir
werden allerdings von einigen
Menschen uﬂﬁﬁ-&m andxvm
Verbinden in, einen Topi ge-
worfen und pauschal wver-
urtellt, Nach dem Motto: \Was
bei der Awo in Frankfurt und
Wieshaden vorkommi. muss ja
im Kreisverband Lahn-Dill ge-
nauso sein.” Wir haben zum
Beisplel ein anonymes Schred-
ben bekommen, in dem wir als
<Safiladen™ bezeichnet worden
sind.

\Was moch?

MNeidhart: Wir erleben, dass
Mitghieder austréten - mit dem
Verweis auf die Ereignisse in
Frankfurt und Wiesbaden,
Unsere Mitarbedter milssen vie-
le Diskussionen mit Kunden
fiihren. Das geht so weit, dass
einige Kunden Lefstungsnach-
weise nicht mehr unterschrei-

»

Viele Vorginge passen
nicht mit den Werten
der Awo zusamimen.

Nibs Keaiclhur, hauptasicher Vorrlsnd
dhrs Ao Kpwrmverbancs Lahn-0d

ben wollen, mit der Begriin-
dung, wir hitten ja genug Geld
fiir andere Dinge. Den Nach-
weis brauchen wir aber, um
unsere Leistungen abrechnen
zu kiinnen. In der dffentlichen
Diskussion heifit es immer wie-
der, dass wir Zuschilsse vom
Staat bekommen. Das stimmt
aber nicht. Wir bekommen Foe-
derungen filr Leistungen, die
wir erbringen. Uber die Ver-
wendung dieser Forderungen
milssen wir Machwelse erbrin-

gen.

Wie sieht &5 denn um die finan-
helle Strukiur der Awo Lahn-Dill
st

Neidhart: Wir sind sicher

kein Verband, der viel Geld auf.

der hohen Kante liegen hat und
nicht welf, wohin damit,

Unser Zied ist nicht die Gewinn-
maximierung. Natirlich brau-
chen wir auch Gewinne, aber
das ist nicht unser Haupiziel.

Im Sozialsekior muss man gut
wirtschaften, um seine Kosten
2u decken. Das st jeden Monat
Jahr eine groBe He-
rausforderung. Es ist fiir uns
vollkemmen schieterhah, wie
solche Summen, von denen in
Frankfurt und Wiesbaden die
Rede ist, in der Sozlalwirischaft
I:!b-erhmpl erwirtschaftet wer-

den kinnen, Umso schlimmers
ist es, wenn jemand von aufen
die Awo als Konstruky sieht, in
der eine Menge Geld ibrig
blefbt. Natliclich arbeiten wir

auch mit Summen,
aber die n voll in unsere
Dienstleistungen und Einrich-
tungen.

Clager: Vielelcht kinnte lch
dazu ein Beispiel nennen.
Gerne.

Glaer: Wir machen an 13
5¢|].I.Il!l1 im Laho-Dill-Kreis
Crundschulbetreuung, alse Be-
treuung nach der Schulzeit.
Das wird einerseits durch Foe-
derung des Krelses und ande-
rerseits durch Beitrige der El-
temn erl. Im Dezember =

umuef&n&mngﬂrdum
elle Schuljahr 18000 Euro we-

_ niger betrdgt als im Vorjahr.

Wir haben aber seit Schuljah-
resheginn ja schon betreut und
missen das Geld dafiir nun ir-
gendwo hemehmen, Da bleibt
uns La3t nichts anderes Gbrig.
als die Beltrige der Eltern zu
erhdhen. Wir missen als Awo
hiufig in Vorlelstung toeten
und bekommen das Geld dann
erst hinterher. Da landet nicht
viel auf der hohen Kante. Wir
missen klug wirtschaften.

>

Bei uns findet die
Kontrolle, glaube ich,
recht umfassend statt.

Diatrmar Glaitir Worumwader dei
Aavorirenverband- Prisidiums

Wi kommen die Gehdlter bel der
Ao ustande?

Neidhart: Wir haben einen
Tariiverrag mit der Gewerk-
schafi ver.di

Glager: Und der sllmlm in
groken Tetlen mit dem Tarifver-
trag fiir den Gifentlichen Dienst

Herr Neidhart, haben Si!dmm-
Bich ginen

Nesdhan: Ja, eirlen Toyota
Prius Plug-in Hybrid. Zu der
ganzen Dienstwagen-Diskus-
sion méchte ich noch etwas
anmerken: lch kritisiere nicht,
wenn Kollegen in Frankfurn
oder Wiesbaden einen Dienst-
wagen haben,

Was aber nicht geht, ist, mit
cinem 450-F5-Boliden durch
die Cegend zu fahren, wenn
prisentier. Ein Protz-Auto

van?
Neldhast: Da habe ich nichis
. das kann man ma-
o pian sk i den Rl o
lerdings ein einheitliches Sys-
tern finden. B muss genay de
finlert seln, wie das Jahresge-
halt aussicht, welchen Dienst-
wiagen man [t und ob es Bo-
nuszahlungen gibt, Jeder, der
ein bestimmies Gehalt wer-
dient, sollte das rechtfertigen
kinnen. Und dann it das such
okay. Man darf nicht wel‘g:s-
sen, dass es gut ausgebil
Menschen sind, die berelt sind,
bed der Awe Verantwortung zu
tragen und gewisse Volumen
zu verwalten. Diese Menschen
findet man nicht an jeder Ecke,
deshalb haben sie ein ange-
messenes  Gehalt  verdient,
Wl.clﬂﬂ;g Ist, dass es im Rahmen

Claier Ich habe auch nichis
dagegen. Ich habe gelesen,
Herr S1adler hat . #in
Vorstand  sollte  maximal
140000 Euro J. ver-
dienen. Da triumt Herr Neid-
han von (lacht). Es wird nur
schwer, ein geeignetes Schema
fiir eine solche Offenlegung zu
finden.

Wer kontrolliert im Kreiswerband
Lahn-Dill die Arbeit des Vorstan-
des?

Glager: Das Prisidium. Aller-

i st das nicht immer so
ganz einfach. Das Prisidium
muss natiirlich Vertraven zu
den. Haupu.mullchm haben.

g st mit der Kontrol

passt nichr zu Leit-
bild.

WWWMMMWlhm bed einer Kenferenz des in die Kri-

tik geratenen Frankfurter Awo-Ki

Er fordert nach der Affire um

Ir ein erheblicher Arbeitsauf-
wand verbunden. Die Frage ist,
obr die Kontrellfunktion iberall
rechtzeitlg einsetzt, wenn das
Vertraven missbraucht wird.
Das war auch in Frankfurt und
Wieshaden ein Problem. Den
Vorwurl muss sich das Prisi-
dium dort gefallen lassen. Bel
uns im Lahn-Dill-Kreis findet
die Kontrolle, glaube ich, recht
umfassend statt.

Mt welcher Gemiitslage
Sie nun in die Zukunft?
Neidhart: In Frankfurt und
‘Wieshaden tut sich einiges. Es
gibe viele engagierte Mitghieder,
die dort einen Neuanfang vo-
rantreiben. Ich halte es fiir ein
gutes Zefchen, dass das von in-
nen heraus passiert. Ich blicke
deshalb positiv in die Zukunft.

Das interview flhrte

undurchsichtige Gehaltsstrukturen mﬂﬁmdﬂ&hﬂlr Archivtoto: Frank Rumpenhonitidps  Toki Manges

Herborner Tageblatt, 12. Februar 2020
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AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.

Vorbemerkungen

Der AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V. ist ein gesellschaftspolitisch aktiver Verband - als
Mitgliederorganisation und als Dienstleistungsunternehmen.

Wir kdmpfen fiir eine sozial gerechte Gesellschaft und nehmen politisch Einfluss. Dieses Ziel
verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen. Eine

groRe Zahl ehrenamtlich engagierter Mitglieder und der politische Einsatz fiir mehr soziale

Gerechtigkeit bilden das Fundament, auf dem die AWO aufbaut.

Als Mitgliederverband und als Dienstleistungsunternehmen unterstiitzen wir Menschen, ihr
Leben eigenstdandig und verantwortlich zu gestalten und fordern alternative Lebenskonzepte.

Die Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit bestimmen unser
Handeln.

In einer Gesellschaft, die mehr und mehr von Individualismus und Egoismus gepragt wird, ist
es immer wichtiger, Solidaritat zu praktizieren und zu leben. Wir und unsere Unternehmen
stehen fiir solidarische Hilfe zur Selbsthilfe, bieten Rat, Unterstiitzung und Hilfen fiir nahezu
alle sozialen Belange.

Prasidium 2019

Dietmar GlaRer Vorsitzender

Joachim Heister 1. stellvertretender Vorsitzender
Andrea Volk stellvertretende Vorsitzende
Werner Schafer-Mohr stellvertretender Vorsitzender
Anne Naumann Beisitzerin

Christian Schiiler Beisitzer

Karin Holzer Beisitzerin

Wilhelm Werner Beisitzer

Jan-Moritz Bocher Beisitzer

Julia Stroher Beisitzerin

Vorstand

Nils Neidhart hauptamtlicher Vorstand

Ute Diehl Vertreterin gemdR § 30 BGB
Eva Claudine Halfmann-Grdb Vertreterin gemdR § 30 BGB

Kreisgeschaftsstelle

AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.
Walkmiihlenweg 5

35745 Herborn

Tel. (02772) 9596-0,

Fax (02772) 9596-30
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Gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-Dill-Kreis mbH

Vorbemerkungen

Die Gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-
Dill-Kreis mbH, kurz AWO Kreisverband Lahn-Dill Soziale Dienste gGmbH, ist eine
Tochtergesellschaft der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Lahn-Dill e.V. und wurde im Sommer
2016 gegriindet.

Auch hier bestimmen die Werte Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
unser Handeln. Als Dienstleistungsunternehmen unterstiitzen wir die unterschiedlichsten
Zielgruppen, ob Kinder, Jugendliche, Eltern, Senioren, Migranten oder Menschen mit
Behinderungen ihr Leben selbststandig und verantwortlich zu arrangieren und férdern
alternative Lebenskonzepte.

Aufsichtsrat

Dietmar GlaRer 1. Vorsitzender

Joachim Heister 2. Vorsitzender

Andrea Volk Stellvertreterin

Werner Schafer-Mohr Stellvertreter

Geschaftsfuhrer

Nils Neidhart Geschaftsfiihrer

Ute Diehl stellvertretende Geschaftsfiihrerin
Eva Claudine Halfmann-Grdb stellvertretende Geschaftsfiihrerin

Geschaftsstelle

AWO Kreisverband Lahn-Dill
Soziale Dienste gGmbH
Walkmiihlenweg 5

35745 Herborn

Tel. (02772) 9596-0,

Fax (02772) 9596-30
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Der bisherige ehrenamtliche AWO-Vorstand neant sich nun Prisidiumsvorstand (v.L): Andrea
Violk (stellvertretende Vorsitzende), Dietmar GlaBer (Vorsitzender), Joachim Heister (stellvertre.

tender Vorsitzender) und Nils Neidhart thauptamilicher Vorstand).

Folo: Spahin

Ehrenamtlicher Vorstand
fungiert nun als Prasidium

Herborn (rsr), »in der fakii-

Dl diber eine Satzungsinde-
rung, die die Delegierten der
Arbeiterwohbfahet el limmig
wihrend der Kreisdelegiorten-
Versammlung verabschiede-
ten.

»Wir haben wniere Strulktur
den abtuellen  Eriordernissen
angepasste,  erklit  Dietmar
ClaBer, der fortan micht mehr
als Vomsitzender des Kreisver-
hands-Vorstands, sondem abs
Vorsitzender eines Prisidiurms

Tungiert.

Die Satrungsdnderung sei im
Juni 2018 erimals den Dele-
gierten der Ortsvereine, die die
Kreis-Konterenz bilden, vorge-
stellt worden, sMit dem Schritt
foslgen wir dem Weg, den viele
andere Gliederungen auch ge-
ganpen sinds, sagt Glabes,

Der bisherige ehrenamiliche
Vorstand hat nun die neue
Funktion des Prisidiums inine.
sAus einer Aufgabenbefugnis
ist nun eher eine Kontrollie-
fugnis gewordens, erklin oa-
chim Heister, eriter sl lvertne-
tender Prisidiumsvorsitzender.

MNeben GlaBer und Helster
bilden Andrea Volk istelly, V-

sitzende) und Werner Schdfer
Maohr (stellv. Viorsitrender) den
Prasict dar Crsi-
LA
Die Struktur der AWO Labn-
Dill Soziale Dienste gGmbH
bleibt unverindert. In der neu-
en Struktur entidlit die Position
des Geschiftsfghrens, Standes-
sen wird ein hauptamilicher
Vorstand fur die Dauer von
funf Jahren benannt.

sin der  Prigidsmasitrung,
die direlt nach der Delegier-
terwversammiung stattfand,
wurde ich zum Vorstand be-
rnannt. lch habe die Benen-
nung angenommens, freut sich
Miks Measdhan.

Sonntag-Morgenmagazin, 29. Dezember 2019

Awo-Vorstand ist nun Prasidium

Sauungs'ﬁnderung beim Kreisverband Lahn-Dill / , Aus Aufgabenbefugnis wird Kontrollbefugnis”

HERBORNAWETZLAR (red). Der
bisherige ehrenartliche Vor-
stand des Awo-Kreisverbands
Labn-Dill hat nun die meue
Funktion des Prisidiums inne.
An der faktischen Arbeit wird
sich dadurch nicht viel in-
dern”, sagt Nils Meidhart, Vior-
stand, {iber cine Satzu
mng, die die Delegierten der

| Arbeiterwohifahn jetzt einstim-

| mig kel Krelsdeleglerten-Ver-
sammliung verabschiedet ha-
ben.

-Wir haben unsere Struktur

| den aktuellen Erfordernissen
angepasst”, so Dieimar Clager,
der fortan nicht mehr als Vorsit-
zender des Kreisverbandsvor-

stands, sondern als Vorsitzen-
der eines Prisidiums fungiert.
' Die Satzungsanderung sei im
Juni 2018 erstmals den De-
legierten der Ortsvereine, die
die Kreis-Konferenz bilden, var-
gestells worden, Glager: Mig
dem nunmehr vorgenommen
Schritt folgen wir dem Weg,
den viele andere Glisderungen
auch gegangen sind.”

Joachim Heister, erster stell-
verretender Prisidiumsvorsit-
zender: JAus einer Aufgaben-
Isefisgnis ist nun eher eine Kont-

geworden.
Meben Clafier und Hedzter bil-
den Andrea Volk (Stellvertre-
tende Vorsitzende) und Wemner

Herborner Tageblatt, 20. Dezember 2019

Sehiifer-Mohr (Stellvertretender
Vorsitzender) den Prisidiums-
worstand  des zehnkbpfigen
Gremiums des AWO-Kreisver-
bandes Lahn-[H1L

Die Struktur der Awo Lahn-
Dill Soziale Dienste gGmbH
bleibe unverdndert. In der neu-
en Stukaur enafill die Position
des Geschiftsfilhrers. Statides-
sen wind ein hauptamtlicher
Vorstand filr die Dauer von fiind
Jahren benannt. Mils Neldhart
ediuternd: In der Prisidiums-
sitzung, die direkt nach der De-
legiertenversammiung  statt-
fand, wurde ich zum Vorstand
benannt. Ich habe die Benen-

INANg Angenonmen,”
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Der bisher ehrenamtlich titige Vorstand des Awo-Kreisverbands
Lahn-Dill hat nun die Funktion eines Prasidismsworstands inne
{v.L.): Andrea Volk (Stellvertretende Vorsitzende), Dietmar GlaBer
[Vorsitzender), Joachim Helster 1, Stellvertretendes Vorsitzender),
Nils Neddhart (Hauptamtiicher Varstand). Es fehlt Werner Schifer-
Mohr (Stellvertretender Vorsitzender), Fortee Joachim Spahnifwe
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Verbandsarbeit

Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband Hessen-Siid

Neben einer engen Zusammenarbeit und Abstimmung in Sach- und Fachfragen mit dem
Bezirksverband wird eine sehr enge und abgestimmte Zusammenarbeit in Tarif- und
Verglitungsfragen gepflegt. Zudem konnten wir unsere Pflegeeinrichtungen in
Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband nach 1S0 9001 zertifizieren.

Zusammenarbeit mit den Ortsvereinen des AWO Kreisverbandes Lahn-Dill

Als Verband sind fiir die AWO das klassische Ehrenamt und die Mitgliederaktivitdten von
zentraler Bedeutung. Dienste und Projekte der AWO widmen sich vor Ort ebenso der
Forderung von biirgerschaftlichem Engagement fiir unterschiedlichste Zielgruppen - ob
Kinder, Jugendliche, Eltern, Senioren, Migranten oder Menschen mit Behinderung.

In Einrichtungen und Projekten wird Freiwilligenarbeit von und fiir Mitglieder und
Nichtmitglieder geleistet. Aus ihrem historischen Selbstverstandnis bietet die AWO Raum fiir
Selbsthilfe. Ebenso ist sie seit vielen Jahrzehnten einer der bedeutenden Trdger von
Freiwilligendiensten in Deutschland.

Die AWO gliedert sich bundesweit in:

e 30 Bezirks- und Landesverbande
e 403 Kreisverbdande
e 3.435 Ortsvereine

Die AWO wird bundesweit getragen von:

e 312.625 Mitgliedern
e 82.790 ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen (Helfer/-innen)
e 237.721 hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen

Der AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V. ist ein Verein mit derzeit sieben Ortsvereinen
(Rechtspersonen) als Mitglieder. Der AWO Kreisverband respektiert und fordert die
Eigenstdndigkeit der drtlichen Gliederungen. Es bestehen sehr gute personliche Kontakte zu
den Mitgliedern, d.h. den jeweiligen Vorstanden der Ortsvereine. Sozial- und
gesellschaftspolitische Themen und Sachfragen sowie Angelegenheiten des Verbandes werden
konstruktiv, vertrauensvoll und lésungsorientiert behandelt. Die Ortsvereine und ihre
Mitglieder leisten mit ihren umfangreichen und ehrenamtlich erbrachten Aktivitaten einen
unschdtzbaren Dienst am Gemeinwesen. Dies im Einzelnen darzustellen, bleibt den
jeweiligen Ortsvereinen vorbehalten und wiirde den Umfang des vorliegenden Berichts
sprengen.

-11 -
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Haben auch Sie Lust, sich in einem Ortsverein zu engagieren?

AWO Ortsverein ARlar
Kontakt:
Walkmiihlenweg 5, 35745 Herborn, Tel. (02272) 9596-0

AWO Ortsverein Dietzholztal
1. Vorsitzender:
Christian Schiiler, Am Sasenberg 5, 35716 Dietzhdlztal, Tel. (0171)-3235253

AWO Ortsverein Dillenburg
1. Vorsitzender:
Werner Schafer-Mohr, GoethestraRe 1, 35683 Dillenburg, Tel. (02771)-34620

AWO Ortsverein Herborn
1. Vorsitzende:
Katrin Firla, Auf der Hohl 2, 35745 Herborn, Tel. (0151)-42629793

AWO Ortsverein Niederbiel
1. Vorsitzende:
Irmtraut Lippert, Ringstr. 58, 35606 Solms, Tel. (06442)-7493

AWO Ortsverein Hiittenberg
1. Vorsitzende:
Erika Bornwasser, Volpertshduser Str. 30, 35625 Hiittenberg, Tel. (06445)-923438

AWO Ortsverein Wetzlar
1. Vorsitzende:
Anne Naumann, Freiherr v. SteinstraRBe 13, 35614 ARlar, Tel. (0157)-75776913

-12 -
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Mitgliedschaft

Kleiner Beitrag — groBes Ziel: Das soziale Engagement unserer Mitglieder, Ehrenamtlichen
und Freiwilligen zeichnet die Vielfalt unseres Verbandes aus.

Zusammen mit den hauptamtlichen Mitarbeitern organisieren wir Hilfen und Unterstiitzung
fir Kinder und Jugendliche, Familien und Senioren, fiir Menschen mit und ohne deutschen
Pass, flir Mdnner und Frauen, die sich in schwierigen Lebenssituationen befinden und auf der
Schattenseite des Lebens stehen.

Werden Sie Mitglied! Die AWO erhebt ihre Stimme fiir Menschen, die sonst nicht gehort
werden. Als Lobby fiir Benachteiligte braucht die AWO aber auch eine starke Mitgliederbasis,
um selbst Gehor zu finden. Sie starken den Einfluss der AWO und tragen dazu bei, dass
weitere soziale Projekte realisiert werden kdnnen. Durch einen geringen, aber regelmaRigen
Beitrag sichern Sie das Wachsen der AWO auch in Zukunft.

Sie konnen diese Arbeit unterstiitzen, denn: Helfen ist wirklich einfach. Machen Sie mit.

Bereits mit einem sehr geringen monatlichen Mitgliedsbeitrag (ab 2,50 €, fiir Familien
4,00 €) fordern Sie unsere Aktivitdten und tragen auRerdem zur Starkung der AWO bei.

Denn nur mit vielen Mitgliedern kénnen wir auch in Zukunft sozialpolitisch Einfluss nehmen
und vieles bewegen - fiir ein menschenfreundlicheres und gerechteres Miteinander.

Sind Sie dabei?
Kontakt und weitere Informationen unter:

Tel.: (02772) 9596-0
E-Mail: info@awo-lahn-dill.de

-13 -
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Einrichtungen und Ansprechpartner der AWO Lahn-Dill

Hauptamtlicher Vorstand und Geschaftsfiihrer

Nils Neidhart
Tel.: (02772) 9596-10
E-Mail: n.neidhart@awo-lahn-dill.de

Verwaltungsleitung

Ute Diehl
Tel.: (02772) 9596-12
E-Mail: info@awo-lahn-dill.de

Bereichsleitung Kinder, Jugend und Familie
Christof Miiller

Tel.: (02772) 9596-77

E-Mail: c.mueller@awo-lahn-dill.de

Familienzentrum Herborn / Familienbildungsstdtte im Lahn-Dill-Kreis
Joachim Spahn

Tel.: (02772) 9596-16

E-Mail: fbs@awo-lahn-dill.de

Mehrgenerationenhaus Herborn mit ,,0ffenem Treff"
Joachim Spahn

Tel.: (02772) 9596-16

E-Mail: mgh@awo-lahn-dill.de

Tagespflegebiiro Nord

Roswitha Zoth

Tel.: (02772) 9596-14

E-Mail: r.zoth@awo-Ilahn-dill.de

Migrationsberatung in Wetzlar und Herborn

Binali Dikme
Tel.: (064L41) 87088-77
E-Mail: b.dikme@awo-lahn-dill.de

Kindertagespflegenester

Annegret Miiller

Tel.: (02772) 9596-28

E-Mail: a.mueller@awo-lahn-dill.de
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Kita ,,Am Zwingel" I Krippe ,Zwingel-Zwerge" in Dillenburg

Sabine Theis
Tel.: (02771) 7610
E-Mail: kitaamzwingel@awo-lahn-dill.de

Betreuende Grundschulen

Tanja Becker

Tel.: (06441) 7869111

E-Mail: betreuung-gs@awo-lahn-dill.de

Stationdre Kinder- und Jugendhilfen in Werdorf, Wallenfels und Bicken
Christof Miiller

Tel.: (02772)9596-77

E-Mail: c.mueller@awo-lahn-dill.de

Kindertagespflege ,,Qualifizierung im Lahn-Dill-Kreis"
Anette Jakob

Tel.: (02772)9596-43

E-Mail: a.jakob@awo-lahn-dill.de

Ambulante Dienste in Herborn / Driedorf | Wetzlar
Eva Halfmann-Grdb

Tel.: (02772) 9596-51

E-Mail: amb.dienste@awo-lahn-dill.de

Pflegeheim ,,Marie Juchacz-Haus" Herborn mit Kurzzeitpflege

Katrin Firla
Tel.: (02772) 9596-37
E-Mail: mjh@awo-lahn-dill.de

Pflegeheim ,,Haus Ulmtal" Greifenstein-Allendorf mit Kurzzeitpflege

Katrin Firla
Tel.: (06478) 89-15
E-Mail: haus.ulmtal@awo-lahn-dill.de

Tagespflege und -betreuung Wetzlar

Necla Kaya
Tel.: (06441) 4483512
E-Mail: tph.wz@awo-lahn-dill.de
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Ein schoner Tag fur die AWO

[Erster Spatenstich” fiir das neue AWO-Pflegeheim in der Herbomer Au

Ein schiner Tag tir die AWO™ - auf sinem Grundstick in der Herbomaer Au, das die Vitos-Klinik an den investor verkauft
hat, gntsteht bis fum Frohjahr 2020 das feus Afereohn- und PRegeheim der Arbertarwohitahrt Lahn-CHIL Jetrt trafen akch
die Verantwortichen der Firma _GHi Handel und immobsiien™ mit Sitz in Linden, Yertreter der Witos- Kiinik, AWO-Geschifts-
Hihrgr Nils Neldhart, AWO-Krslsverbandevorsitzender Distmar Glaler, Landrat Wollgang Schuster, Herboms Birgermais-
ter Hans Benner scwie der Einrichtungabeirat und die Leitung des Marie-Juchacz-Hauses” fum _Erslen Spatenstich®,

HERBORN (spa) - Dem Ce
schlltsfiheer war die Erleichie-
rang anzumethen: Wir sind
selr froh, dass das Projeil aun
pestartel isr”, umterstrich Nils
Sl bart [ Arberitrrwohliabn
Lat-INE) anlisalich des Ersten
Spatenstichs™ lir den Neubau
des AWO- Alterwohn- und Plle
poheims in der Herborner Au.

SFils uns 50 das eln vorgenoge-
ned Weiknachbgrichenk™, 2eilg-
te Neidhart anlisalich der Zu
sammeenbunft aul dem Gelinde
ded Vilosi- Khirak bad, Jual S0 div
uber &4 Pllegeplitre verlegrnde
Enrichtung bis rom Frahjahe
2000 endstrheen soll

Im Belsein dev Verantworthi-
chen der Firma JGHI Handel
wnd Immobilien™ mit Sitz in Lin-
den, der Vitos: Klinik, von Land-
rat Wellgang Schuster, von Her
borns Blrgermeister Hans Ben-
eer wad dem  AWO Kietdver-
bandsvorsitrenden Dotz Cls-
Eer indagre Newdhart an, dass
&3 sach bei dem 8.5 Mullionen
Ewro-Projeks .um ein Pllegehem
der vierien Generation”™ handeln

werde, Der Ceschiisfihrer vo-
rausachausnd: JIn unserem ney-
en Altenwohn- und Pllegebeim
soll mbcht die Plege. sondem das
Letu i Viordenprunad steben. ™

Ales Gabdude wird sines
Frbuen Nutzung Tugetihn

Fur die Realisbering des Vorha-
bens hat sich die Arbelterwohl-
fahrt mit GHI Handel und lm-

vem aas der Bau- uad Manucgs-
branche, rusammengretan. GHI
bt s Herim in det Au, dis dee
AWO Lahn-Dll dann mietet und
betrelbt. Das alte Ceblude im
Walkmihlenweg, das der Her-
bomer Bauw- und Slediungsge-
nossenschalt gehdrt, wind Jul
keinen Fall abgerissen und in
Absprache mil dev CBS einer
reuen Nutrong nagefilher

~Wir sind seb froh, dess wir
heate hier steben®. uotersinch
Progeknleiter Jorg Fuacher anliss-
Ech des .Ersten Spatenstichs™,

Herborner Stadtanzeiger, 10. Dezember 2019

zu dem auch der Einrichtungs-
belrat des sell 1984 lm Her-
borner Walkmihlenweg ansdial
gen AWD- Altenwoha- und Plle-
peheima, gehommen war Fi
scher erliuterie, dass der Stan-
schuss _unbedingl noch vor
Weiknachien® (allen sollte, Der
Ausblick des  Projekaleiters:
<MNachdem e min der Baugench-
migung eiwas linger gedavent
hat, holfen wir, in 15 bs 16 Mo-
aaten mit dem Newbau-Projekt
fertig zu wein.®

B4 Plogopiiise
i dred ELagen

Dir Errichtung des neuwen
AWO-Pllegeheims war potwen-
dig geworden, well das seit 34
Jahren bestehende Gebdude Im
Walkmihlenweg mit seinen 41
PMien nicht mebr akmoellen
Seandands entspriche. Unser al
e Mlarie Puchuacr Hass ist in dee
Jabre grhommen”, rewgre Niks
Neidban aul. Seit mehs als fial
Jahren mache sich die Arbeiter-
wohllahn nunmehr Gedanken
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Folo: Josohem Spahn

liber einen Neubau, der aul drel
Etagen 84 Plegeplitze beten
wird

Aulgetellt werden diese [n sie
ben Wohagroppen zu je zwill
Personen. pode Grappe verflg
ubet wine cigenstindige Kiche
und scparate Wohnrimmer als
gemeinsamen Auferthalisrawm.
Teder Bewohner wird in einem
Einzelzimmer mit Bad unterge-
Bracht aein. Das G000 Quadrat:
mater grofe Terrain, aul dem das
Gebdude entsteht. hat die Viios-
Kliniken s den Invesior ver.
ubwer deen [abyvsezentnem, dineke
an der Austrage, und wird sine
eigene Lulahn erhalven,

Als grofer BelGrworter des
Projekes zeigte sich anbisslich
des Ersten Spatenstichs™ auch
Landrat Woligang Schuster, .Daa
it i schdmer Tag flr dée ANO",
machie der Kreis-Verwaltungs-
clved deuilich. Und, so Schuster,
weiter: Durch das newve Pllege-
beim wisd die sozisle Inlrastnuk-
tur Herborns erheblich aufge-
werlel.”
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Binali Dikme:

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer/Innen (MBE)

Im Jahre 2019 feierte die Arbeiterwohlfahrt ihren 100. Geburtstag. Die Griinderin der
Arbeiterwohlfahrt, Marie Juchacz, war eine von den Frauen, die in vorderster Front fiir eine
gerechtere Welt kampften und sich fiir Ausgegrenzte einsetzten. Die Arbeiterwohlfahrt
arbeitet seit ihrer Grlindung daran, in einer sich standig politisch und 6konomisch
verandernden Welt die Grundwerte der Solidaritat, der Toleranz, der Freiheit, der Gleichheit
und der Gerechtigkeit in Taten umzusetzen.

Die Migrationsberatung des AWO Kreisverbandes Lahn-Dill e.V. setzt sich fiir die Einhaltung
und Durchsetzung der 0.g. Grundwerte ein und orientiert sich an den Bediirfnissen der Rat-
und Hilfesuchenden, indem individuelle Unterstiitzungsangebote unter Mitwirkung der
Menschen und unter Beriicksichtigung ihrer vorhandenen Ressourcen entwickelt werden.

Das Angebot der MBE richtet sich an Neuzuwanderer/Innen wie auch an bereits ldnger in
Deutschland lebende Menschen mit Migrationshintergrund, die einen entsprechenden Hilfe-
und Beratungsbedarf haben.

Das Ziel des Angebotes ist es, ,,Zugewanderte mit einem auf Dauer angelegten Aufenthalt
beim Zurechtfinden und Einleben in Deutschland zu unterstiitzen, insbesondere in Bezug auf
das Erlernen der deutschen Sprache als Erganzung zum Besuch der Integrationskurse, beim
Zugang zu Bildungsangeboten und beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten, auch bei Fragen
zu Wohnen und Gesundheit, Familie und Erziehung" (Férderrichtlinien zur Durchfiihrung der
MBE, 2016). Derzeit werden die Beratungsstellen vor allem von anerkannten gefliichteten
Ratsuchenden aus Syrien, Somalia und Eritrea aufgesucht, denen eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt wurde. Aber auch zugewanderte EU-Biirger/Innen (wie u.a. aus Bulgarien, Rumdnien)
und Deutsche mit einem ausldandischen Pass suchen die Beratung auf.

In den Migrationsberatungsstellen werden Zuwanderer/Innen vor allem in unten
aufgefiihrten Angelegenheiten, informiert, beraten und unterstiitzt.

e Allgemeine Informationen iiber Zustandigkeiten und Hilfsangebote, Schul- und
Ausbildungssysteme sowie Sprach- und Integrationskurse.

e Beratung und Beantwortung von Fragen zu den Themen Arbeit, Aus- und
Weiterbildung, leistungsbezogenen Fragen zu den Themen ALG | und ALG Il sowie
Grundsicherung, Kindergeld, Kinderzuschlag, Wohngeld und Elterngeld

e Anerkennung auslandischer Abschliisse

e Beratungin Fragen des Aufenthalts- und Ausldanderrechts

e Beratung im Bereich Sozialrecht, insbesondere Schwerbehindertenrecht und
Rentenrecht

e Beratung und Information iiber das Gesundheitswesen

Zu den Aufgaben der MBE gehdren dariiber hinaus die Forderung von Chancengleichheit, die
Netzwerkarbeit und die Forderung der Interkulturellen Offnung der Regeldienste.

Die Situation im Lahn-Dill-Kreis:
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Bei der Migrationsberatung des AWO-Kreisverbands Lahn-Dill sind drei Mitarbeiter/Innen mit
einem Stellenanteil von 2,15 Vollzeitstellen in Voll- und Teilzeit beschdftigt. Die Biiros
befinden sich an drei Standorten: Brettschneiderstr. & und Niedergirmeser Weg 67 in Wetzlar
sowie Walkmiihlenweg 5 in Herborn.

Beratungsstatistik 2019

1. Beratungsstatistik nach Geschlechtern, mitberatenen Personen und Klient/Innen
insgesamt

Im Jahr 2019 haben insgesamt 931 Klient/Innen (507 Md@nner und 424 Frauen) unsere
Beratungsstellen in Anspruch genommen. Von diesen waren 525 Einzelpersonen und 406
Familien unterschiedlicher GroRe. Hinzu kamen dadurch bei den Beratungen 1316
mitberatene Personen. Das machte 2247 Personen insgesamt.

Die Klient/Innen und ihre Familien kamen unterschiedlich oft in die Beratung. Manche
einmal im ganzen Jahr, manche bisweilen mehrfach in einem Monat - je nach Art und
Haufigkeit des Beratungsbedarfs.

H Klient*innen ™ Frauen M Manner

—
o
(9}

GESCHLECHT

M Einzelpersonen M Familien

® Anzahl mitberatener Personen ® Personen insgesamt

2247

1361

wn
o~
To] (ol
o
<

(MIT)BERATENE PERSONEN
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Annegret Miiller:

AWO Kindertagespflege-Nester

o Ty

—  Kindertagespflege-Nest
awuﬂgd " e

Lo s o e
- g *Q A

Freuen sich dariiber, dass der Umzug des AWO-Kindertagespflegenests in Breitscheid von den Raumen im
Tannenweg in das neue Domizil in der WesterwaldstraBBe 8 nahtlos geklappt hat: Biirgermeister Roland Lay,
Vermieter Gerret Deisel, Tagespflegeperson Petra Ruckstuhl-Jansen, AWO-Fachbereichsleiterin Annegret Miiller
und Tagespflegeperson Andrea Hofmann (v./.). (Foto: AWO Lahn-Dill)

»ES gibt nur eine Art zu leben: mit vollem Einsatz!" Dieser Gedanke von Henry Cloud fasst die
Situation im Fachbereich AWO Kindertagespflegenester fiir das Jahr 2019 treffend zusammen.
Denn voller Einsatz war gefragt und wurde von den Tagespflegpersonen erbracht. Fiir dieses
Durchhalten in herausfordernden Zeiten mdchte ich meinem Team danken.

Am 12. April 2019 fand die feierliche Er6ffnung des ,,AW0 KTPN Wetzlar 2" statt. Nachdem
wir im Jahr 2018 unser zweites Nest in Kooperation mit den Firmen Bosch und Zeiss in
Wetzlar geschlossen hatten, wurde es mit der noch vorhandenen Ausstattung an anderer
Stelle neu eroffnet. Der Bedarf an Betreuungspldtzen bei der Firma Zeiss ist gestiegen, so
dass diese Firma der Kooperationspartner ist. Dieses Nest ist fiir fiinf Kinder konzipiert und
befindet sich in einem bewaldeten Wohngebiet, in einem Seitenfliigel eines Wohnhauses.
Eine Mitarbeiterin ist in Vollzeit beschaftigt, die Vertretungs-Tagespflegeperson in Teilzeit.
Zusammen mit den Kindern genieBen sie das nahe Gartenstiick und erkunden auf kleinen
Spaziergdngen die Umgebung.

-19 -




( Ao

Das Nest Arborn musste aufgrund einer ungeplanten BaumaRnahme im Friihjahr geschlossen
werden. Fiir die Familien war das eine zusatzliche Belastung. In der SommerschlieBungszeit
erfolgte durch den Vermieter eine Renovierung in den ,,Grundzustand", so dass das Nest
Arborn wieder voll funktionsfahig ist.

Im November 2019 musste aufgrund einer Eigenbedarfskiindigung unser Nest Breitscheid
aus dem Tannenweg in die WesterwaldstraRe umziehen. Die Suche nach einem geeigneten
Objekt wurde durch die Menschen in Breitscheid aktiv unterstiitzt, denn ,,ein ganzes Dorf"
war auf der Suche und hat an die Fachbereichsleiterin mogliche Wohnungen und Kontakte
gemeldet. Ohne die tatkrdftige Umzugshilfe durch die Gemeinde und unseren neuen
Vermieter ware die Aktion nicht innerhalb von drei Tagen gelungen!

Durch tempordr vakante Stellen mussten die Liicken von anderen mitgetragen werden. Das
ging an die Leistungsgrenze und ist nicht als Dauerzustand geeignet. Es gab aber auch Tage,
an denen keine ,,Vertretung der Vertretung" moglich war. Daher musste ein Nest geschlossen
bleiben. Das war eine Herausforderung fiir alle betroffenen Familien.

Auch 2019 haben weitere Mitarbeiterinnen das QHB — den aktuellen ,,Goldstandard" der
Tagespflege-Qualifikation — absolviert. Im Rahmen der monatlichen Dienstberatungen des
Fachbereichs haben wir auf Anregung des Bereichsleiters Christof Miiller die BEP-Lupen des
hessischen Bildungs- und Erziehungsplans in den Focus geriickt.

Zu den Treffen aller Mitarbeiterinnen hat sich jeweils eine Tagespflegeperson auf eine
Lupenstelle, zum Beispiel , Bewegung & motorische Kompetenz", vorbereitet und berichtet,
wie in ihrem Nest die Umsetzung erfolgt. Im Anschluss gibt es Riickfragen der Kolleginnen
und gegebenenfalls eine Diskussion. Jedes Nest bewertet intern den IST-Stand der BEP-
Lupen und kann so mitunter neue Impulse fiir den Alltag entdecken.

Neben den Herausforderungen konnen wir aber auch Zeiten der Freude genielRen: Wir haben
in allen Nestern in der Sommerzeit unsere Gartenfeste gemeinsam mit den Familien gefeiert.
Natirlich waren auch wieder die Kinder mit ihren Eltern eingeladen, die im letzten Jahr in
die Kita gewechselt waren.
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Eva Halfmann-Grab:

Ambulante Dienste

100 Jahre AWO — 100 Kunden"

Im Jahr 2019 stand unsere Versorgung der ambulanten Kunden ganz im Zeichen des 100-
jahrigen Bestehens der Arbeiterwohlfahrt. Neben vielen internen und externen
Veranstaltungen war es uns ein Anliegen, auch unsere Kunden an diesem Jubildum
teilhaben zu lassen.

Den ambulanten Pflegedienst der AWO Lahn-Dill gibt es seit 2010 und - passend zum
Jubildaumsjahr = konnte jeder einzelne Standort 100 Kunden verzeichnen.

Somit war das Motto ,,100 Jahre AWO - 100 Kunden" geboren.

Jeder der Kunden konnte einen Herzenswunsch duRern, der im Laufe des Jahres 2019
umgesetzt wurde. Oftmals waren es Kleinigkeiten wie essen gehen, Ausfliige, Kinobesuche
oder Spaziergdnge mit Hunden - diese Wiinsche wurden von unseren Mitarbeitern
ehrenamtlich umgesetzt.

Ein Kunde, der gerne den Film , Konig der Lowen" im Kino sehen wollte, da er das Musical so
toll fand, eine Kundin, die ihre Schulfreundin seit acht Jahren nicht mehr gesehen hatte, ein
Kunde, der sonst immer alleine Friihstiicken muss ... die Liste der Wiinsche setzte sich immer
weiter fort.

Fiir unsere Mitarbeiter war es ebenfalls eine tolle Aktion, da sie einen noch engeren Bezug
zu unseren Kunden herstellte.

Auch im Jahr 2019 kam der ,Medizinische Dienst der Krankenkassen™ zur jahrlichen
Uberpriifung der Kundenzufriedenheit — und es fand eine Abrechnungspriifung statt. Das
Ergebnis: Seit sieben Jahren gab es keine Abweichungen!

Eine Auszubildende zur examinierten Pflegefachkraft hat als Klassenbeste ihre Ausbildung
beendet und konnte libernommen werden. Drei Auszubildende zur Altenpflegehelferin und
eine Auszubildende zur Pflegefachkraft beenden ihre Ausbildung im Jahr 2020.

Da wir 2019 100 kostenlose Beratungen angeboten haben, mdchten wir dies an dieser Stelle
weiter tun: Melden Sie sich gerne in unseren Standorten und lassen Sie sich beraten, welche
Hilfen von unserer Seite fiir Sie moglich sind:

Standort Herborn, Walkmiihlenweg 15, 35745 Herborn, Tel. (02772) 959611.

Standort Driedorf, WilhelmstraRe 35, 35759 Driedorf, Tel. (02775) 5780153.

Standort Wetzlar, Lessingstrale 8, 35578 Wetzlar, Tel. (06441) 4483486.
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Mehr als 70 Winscha haben die AWO-Mitarbeiter schon erfillt. Dazu gehdrt ein Ausfleg zum Dillblick-Turm in Herborn (links), ein Spaciergang durch den Donsbacher

Wildpark (Mitte) ader ¢ln Cafébesuch mit leckerem Eiskaffee, Wollgang Heler (Foto aben rachts) und Eva Haltmann-Grib, Fachbereichsleitung Ambulante Dienste,
schauen sich im Kino den _Konig der Lawen™ an.

Vion Tanja Ecked

HERBORN/DILLENEURG. Die
schwene schwarze Tiir ddinet
sich. Der Geruch von Popeorn
und Zigaretten liegt In der
Luft, Obwohl hier schon lan-
ge nicht mehr geraucht wer-
den darf. Der Saal ist in
schummriges Licht getaucht,
die Augen missen sich erst
an das Halbdunkel gewih:
nen. Woligang Holer Lisst
sich erleichtert in einen der
roten Seasel fallen. Er strahle,
Es ist ein ganz besonderer Tag
fir ihn: Er macht einen Aus-
flug ins Kino. Eip Wunsch,
den ihm die Arbeiterwohl
fahre (AWO) erfdilt hat,

2100 Bunden - W0 Wiin-
sche”. 50 heikt die Aktion, die
der ambulante Pilegedienst
der AWO Lahn-Dill in Her-
bom zum 100, Ceburstag der
Arbeiterwohliahrt gestartet

hat. Die Frauen und Minner,

die von den AWD-Mitarbei-
tern betreut werden, durften
einen Wunsch formulieren.
Und die Pilegediensikriite
versuchen, ihn zu erfiillen.
Dabei stellte sich schnell he-
raus: Es sind die kleinen Din-

ge, die zihlen. Ein Besuch bel
den Erdminnchen, Kingurus
und Papageien im Uckersdor
ler Tierpark, eln Spaziergang
im Grilnen oder eln Ausflug
nach Wetzlar zum Belsplel,
Winsche wie diese landeten
aul dem Schreibtisch von Eva
Halimann-Grib, der stellver-
tretenden Geschifisiilhrerin
und Pllegediensichefin®.

Den Frihling auf dem
Tisch und zehn frische Eier

=Mal wieder ins Kino ge-
hen=, Das war der Wunsch
von Woligang Holer. Und er
hat sich erfiillt, Gemeinsam
mit Eva Hallmann-Grib sitzt
er im Dillenburger Gloria-Ki-

ne. Aul der groften Leinwand .
lduft der Konlg der Liwen"."

<Das gefalle mit gut”, sagt der
Sb-lihrige. Sein  Gesicht
sirahli. Die Geschichie des
kleinen Léwenjungen Simba
kennt er. Er hat sie schon ein-
mal gesehen. Als Musical.
Damals, in Hamburg. Aber
das ist lange her. Heute ver-
ldsst Wolfgang Hoier seine
Wohnung nur noch selten,

.Herborner Tageblatt", 28. August 2019

Die Gesundheit macht ihm zu

schaffen. Auf das abligatorl-
sche Popeorn beim Kinobe-
such verzichiet #r deshalb an
diesem Nachmittag.

Der Wunsch des 56-Fihrigen
war leleht zu erfillen. Wie
fast alle Anliegen, Da ist zum
Belspiel der Sltere Herr, der
sich zehn [rische Eler
wunschie oder die Dame, die
einmal wieder den Frihling
aul dem Tisch haben wollte,
Viele Winsche haben die
Pllegediensimitarbeiter be-
reits in die Tat umgesetzi;
Belspielsweise ein  RKaffee-
plausch im sonnigen Garten,
ein Vogelhaus fir den Balkon,
ein groBes Blech selbstge-
machten  Pllaumenkuchen
oder ein Bummel durch die
Herbormer Altstads. .Es ist er-
staunlich, mit welchen Klei-
nigkeiten man den Menschen
eine Freude machen kann®,
sagt Eva Halimann-Grib,

- Die Wiinsche arbeitet das

Team des ambulanen Pllege-
dienstes an den frelen Tagen
ab., Also ehrenamulich. (Es ist
toll, dass unsere 20 Mitarbei-
ter private Zeit investieren,
um ¢ mit unseren Kunden
zu verbringen”, findet die
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Kino, Kuchen und Kangurus

Aktion der AWO im Jubildumsjahr: Pflegedienstmitarbeiter erfiillen , 100 Kunden 100 Wiinsche”

Halimann-Grily, Auch wenn
die Winsche noch so klein
erschelnen = fiir die medst 51
teren  Menschen sind  sie
wichtig. Es sind Herzenswiin-
sche, Auch deshalb, weil vie
Ie von thnen einsam sind wnd
keine Angehdrigen mehr ha-
ben. S0 wie die dltere Dame,
die mit fhrem Hund nichi
mehr zum Friseur gehen
kann, ;

)

Sie wiinschte sich von
Herzen, dass der Hund
von uns gebadet wird.

Evin Haimann-Girib, soelhrtretende
AWO-Gerschd Ry fliberin

«She wilnschie sich ven Her-
#en, dass der Hund von uns
gebadet wird”, erzihli Eva
Halfmann-Grib. In Erinne-
rung ist ihr auch der Wunsch
einer (ber 90-Lihrigen geblie-
ben. Sie wollte eine ale
Freundin besuchen, die sie
schon seit acht Jahren nicht
mehr geschen  hatte.  Die
Freundin wohnt nur ¢in paar

Straflen welter. Eine kurze |
recke, die alleine je-
doch nlcht zu dberwinden
war. Als das Treflen dann
miglich wurde, flossen am
Ende Freudentrinen. 5o et- |
was berlihre™, sagt Eva Hali-
mann-Grib, |
Auch Wallgang Holer (33 die |
Freude iiber den Ausflug ins
Kino anzuschen. Gespannt |
verfolgt er die Geachichte des |
kleinen Liwenjungen, dessen
Kindheit unter der Sonne Af-
rikas jih beendet wird, als
seln Onkel eine Intrige gegen
die Kdnigsfamilie spinnt,
Mach knapp zwel Stunden
endet der Film = naviirlich mit
einem .Happy End® Und
auch Wollgang Hoier st |
glitcklich, Ein schéner Ab- |
schluss eines g,eiungeneq |
Machmittages. |
Ubrigens: Die medsten Wiin-
sche haben die AWO-Mir-
arbeiter inzwischen erfiilli,
Enapp 30 stehen noch aus.
Und was findet sich noch so |
aufl der Wunschliste! Ein
Stadibummel beispielsweise, |
Eisessen und Wassertreten in
Bad Endbach. Die kleinen
Dinge eben,
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Joachim Spahn:

Familienbildungsstatte und die Familienzentren Herborn und
Braunfels

,Es ist eine wichtige Arbeit vor Ort, schon den Kleinsten ein Angebot und vielfdltige Angebote
fiir jedes Alter zu machen." Uberaus anerkennende Worte hielt Stephan Aurand,
Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter des Lahn-Dill-Kreises, fiir die AWO-Familienbildungsstdtte
anldsslich der 50-Jahr-Feier im September 2019 bereit.

1969 hatte die Arbeit der Familienbildungsstdtte als wandernde Miitterschule mit dezentraler
Organisation begonnen. Damals gab es 24 Angebote, die von 226 Teilnehmern genutzt
wurden.

Fiinf Jahrzehnte spdter — im Jubildumsjahr 2019 - fiihrten die etwa 40 Dozentinnen und
Dozenten der FBS genau 2676 Unterrichtseinheiten mit 4025 Teilnehmern (2697 Frauen, 894
Mannern und 434 Kindern) durch.

Zudem verzeichnete das ,,Mehrgenerationenhaus in der Familienbildungsstdtte", das es seit
2008 am Standort Herborn gibt, 2019 genau 4100 Besucherinnen und Besucher. Das MGH
Herborn — eine von 39 Einrichtungen dieser Art in Hessen — bot 51 wiederkehrende und
einmalige Angebote an.

Wie in all den Jahren zuvor schrieb auch im FBS-Jubilaumsjahr die Bedarfsorientierung das
Programm. Fiir die Allerkleinsten bis zum riistigen Alteren war 2019 etwas dabei. ,Von 0 bis
85 Jahren — vom Baby bis zum Senior — kdnnen bei uns alle etwas finden", so FBS-Leiter
Joachim Spahn.

Die Hauptbereiche, auf die sich die 2019 geleisteten Unterrichtseinheiten aufteilten, waren
die Bereiche ,Eltern/Kinder", ,,Gesundheit/Pravention" und , Lebensgestaltende Bildung".
Nils Neidhart, Hauptamtlicher Vorstand der AWO Lahn-Dill, beschreibt die Vorziige des
attraktiven FBS-Programms so: ,,Man kommt mit Menschen zusammen, die die gleichen
Interessen haben. Die Kurse flihren Menschen zusammen, die sich sonst vermutlich nie
treffen wiirden."

Neben der 50-Jahr-Feier, bei der unter anderem die ehemaligen Leiterinnen Gisela Manfron,
Hertha Lange und Roswitha Zoth gebiihrend geehrt werden konnten und auch die Verdienste
der Kursleiterinnen um die FBS-Arbeit gewiirdigt wurden, war die Einflihrung der Moglichkeit
der ,,online"”-Anmeldung zum Ende des Jahres 2019 ein wegweisendes Ereignis. Ferner
erhielt die Familienbildungsstatte — quasi als ,,Weihnachtsprdsent” — eine 5.000-Euro-
Spende der Sparda-Bank Hessen, die der Arbeit in den Familienzentren Herborn und
Braunfels zugutekommen soll.

Oder, um es mit Mechthild Hermann, der Geschaftsfiihrerin des Bildungswerks der AWO
Hessen, zu sagen: ,,In die Familienbildung investiertes Geld zahlt sich aus."
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15000 Euro fiir ,Helft uns Helfen“

el

HERBORM. Finanshcller Spen-
denaufaky fiir die Aktion
- | «Helft uns helfen™ dieser Zei-
tung: Mit 15000 Euro umter-
#uL die Spanda-Bank Hessen
mwlkl-h'
, die in diesem
J'ihrlmﬁ)huﬂﬂipmm
tion stehen. Aufendemn ubergab
' Bankvorstand Ridiger Orth in
Herborn  weitere  insgesamt
15000 Euro an die Vereine So-

.

TN INEN 51 e o) R 0

-Hellt uns beifen”, eine Ak-
tion, die diese Zeitung im Jahr
2001 initilert hat, riicks diesmal
Vercine und Projekte in den

wie dieses den Jlngsten ver-
mittelt wird. Die Grundlagen
weeden in Verelnen und Grup-

Herborner Tageblatt, 16. Dezember 2019

in Brauniels einsetzen. Dornt

des Hauses Elisabeth, einem
Senioren- und Pllegeheim in

Dillenburg in der Roliestrade,
wollen die 5000 Euro zusm-
men mil dem bestehenden Ver-
eingvermdgen in cinen noch zu
grindenden Hospleverein ge-

Das Hius Elisabeth wolle ¢in
baven, erliuterte

getragen wenden missten. Die
Nachirage nach Plitzen in

einem Hospiz s grok, enginz-

Sparda-Bank Hessen unterstiitzt Aktion dieser Zeitung, die Naturschutzprojekten fiir Kinder zugute kommt

te Peter Buvermann, Geschifts-
fubirer des Hewns. Bisher bicte
nuf das Haus Emmaus in Wetz-
lar stationdre Plitze an,

2005 stanete der ‘Soziale
[éenst in unserer Stadt”, so der
Die Vereinsgrii

ten sich aktuell fir Sozius, er-
Muterte Jorg Lommel. Er ist
Vorsiczender des Vereins und
stellte mit seinem Stellvertreter,
Cond Lellek, den vierten Spen-
denempiinger cinen Second-
Hand-Laden in der Himenstra-

wellergege-
ben. Wi wollen als Christen
die Verantworung fir Men-
when wahmehmen®, sagie
Lommel Die 5000 Euro vom
Crwinnsparverein der Spardy-
Bank Hessen sollen dafir ver-
wendet werden, dass Men-
schen, die es sich nicht leisten
lineen, an Freizeiten der Le-
benshilfe teilnetimen kiamen.




( Ao

Roswitha Zoth:

Kinder-Tagespflegebiiro Nord im Netzwerk Kindertagespflege
des Lahn-Dill-Kreises

Die Kernaufgaben des Kindertagespflegebiiros Nord sind wie in den vergangenen Jahren
weitergefiihrt und bearbeitet worden.

Hierzu zahlen:

o fiir Kindertagespflegepersonen sowohl in der Beratungs- und Anerkennungsphase
begleitend tdtig zu sein

e Erstbesuche und Begehungen zur Sicherheit in neuen Kindertagespflegestellen

e Vermittlung von Betreuungsverhdltnissen

e Beratungstatigkeit fiir laufende Betreuungsverhdltnisse

e jdhrliche und anlassbezogene Hausbesuche in Kindertagespflegestellen

e Mitarbeit in den Arbeitskreisen fiir Kindertagespflege im LDK und in Mittelhessen, in
kommunalen Planungsgesprdchen und weiteren Gremien auf Anfrage

e Akquise von neuen Kindertagespflegepersonen

e Referententdtigkeit in den Qualifizierungskursen

e Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungen u.v.m.

Im Jahr 2019 kamen neue Anforderungen hinzu. Beispielhaft zu nennen sind Hausbesuche,
die bisher liberwiegend nur anlassbezogen vorgesehen waren. Seit Mitte 2019 sind jahrliche
Wiederholungsbesuche gefordert. Das bedeutet, dass die Zahl der zu leistenden Hausbesuche
sich um durchschnittlich 15 pro Jahr erhdht.

Ferner erhielt das Kinder-Tagespflegebiiro Nord 2019 die Gelegenheit, an wichtigen
Qualifizierungen zu den neuen Qualifizierungsstandards fiir die Zertifizierung von
Kindertagespflegepersonen teilzunehmen.

Neu ist auch mit Ende des Jahres 2019 die Verortung des , Kindertagespflegebiiros Nord" in
den Verwaltungsraumen in Herborn. Das Kindertagespflegebiiro Nord ist umgezogen in das
ehemalige Biiro der Familienbildungsstétte (ehemals Biiro Frau Kahn).

Am ersten September 2019 konnte das , Netzwerk Kindertagespflege" des LDK seinen 15.
Geburtstag feiern.

Dies wurde in einer schon gestalteten Feierstunde mit allen Beteiligten — angefangen mit den
Kindertagespflegepersonen bis zum zustandigen Hauptamtlichen Kreisbeigeordneten, Herrn
Stephan Aurand - im groRRen Sitzungssaal des Lahn-Dill-Kreises in Wetzlar gefeiert.

Auch nach 15 Jahren Tatigkeit im Kindertagespflegebiiro Nord im Netzwerk des Lahn-Dill-
Kreises ist die Tatigkeit spannend geblieben und wird es sicherlich auch in 2020 und den
Folgejahren sein. Es ist immer noch ein sich stark entwickelnder Bereich.

In jedem Jahr und auch im Jahr 2019 gab es inhaltliche Herausforderungen durch die

Weiterentwicklung der Kindertagespflege in den verschiedenen Bereichen zu meistern — sei
es im gestiegenen Qualifizierungslevel mit seiner Kompetenzorientierung, der Beteiligung in
der Qualifizierung, den Festanstellungsmodellen, Vertretungsregelungen, der neuen Ara der
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Zusammenlegung von Kindertagespflegestellen zu sogenannten Grol3tagespflegestellen, den
Anforderungen zur Sicherheit etc.

Dies aber bleibt: Im Blickwinkel aller Entwicklung und Ausgestaltung steht stets das Wohl der
anvertrauten Tagespflegekinder!

Zeit mit Kindern verbingen und sie fordern

Kindertagespflegebiro Mord informiert iber die Qualifizierung zur Kinderlagespflegeperson

DIETZHOLITALMHERBORN/
DILLENBURG (red) - Fir all
diejenigen, die eine positive Le-
benseinstellang mizbringen, ger-
re mit kivinen Kindern arbeiten
und Lust aul eine sebstsilindige
Tatigkelt haben, kinnte eine
Qualifizierung zur Kindenages-
pilegeperson das Richtige sein.
lm Hinblick aud die im Janoar
2020 beginnénde neae Qualifi-
zierungsmaknahme der Arbei-
terwohlfahrt Lahn-Dill zur Ta-
gesmuiter beziehungsweise zum
Tagesvater fiir den Bervich des
Laha-Dill-Koetses and die Stadt
Wetzlar bietet das Kindertages:

piegebiiro Nord zwischen dem’

18. September und 16. Oktober
sechs dezentrale Informations-
an.
Dot erhalten Interessierte Infos
iiber die kostenfreie Qualifizie-
rung. die aus einem tiigkeits-
vorbereitenden und arbeitsbe-
gleitenden Teil besteht. Die Aus-
bildung umfzss? neben 300
Unterrichtselnbeiten zur Thearie
auch ein 80-stikndiges Praktikum
sowie 140 Selbslerneinheiten™
D¢ Termine der dezentralen
Info-Veranstaltungen: 18, Sep-
tember ab 9 Uhr im Rathaws in
Bicken (fikr Mittenaar und Sheg-
bach); 19. September ab 8 Uhr in

bach; 25. September ab 8 U in
der Kita . Der kleine Prinz” in
Dillenburg; 15. Oktober ab 8.30
Uh# in der evangelischen Kita in
'&cﬁinhﬂh 16. Oktober ab 14

Fragen zur Dun:hl'[lhmng der
Qualifizierungsmatnahme und
zu einem méaglichen Erstge-

sprich fiir den pbndlichen Tedl
des Krebsgebicts beantworien
Koordinatorin  Apette  Jakab
unter Telefon 02772-959643 und
per E-Mail an a2 jakobgawo-
Lukeny-dillde sowbe das Tagesple

Noad, Roswitha Zoth,
unter Tebefan 02771959614 und
per E-Mail an r.zoth@awo-Lahn.
dill.de.

Termine fiis ein Ersgespoich fur
den Bereich des sidlichen Teils
des Lahn-Dill-Kreises und die
Stadt Wetzlar kilnnen mit Katha-
rina Damm, Tagespllegebiiro
SBd, Telefon 06441-5693669,
und Desiree Lehr, Fachberatung
Kindertagesbetreuung - Stadt
Wetzlar, Telefon 06441-995145,
wereinbart werden.

et evangpelischen Bita in Bwers-  Fir Menschen, die geme mit Kindem arbeiten, kinnte die Qualifizierung tur Tagesmutter
oder rum Tagesvater das Richtige sein. Die neus Qualifizierung zur Kindertagesphegeper-

bach; 30, Seplember ab 12 Uhr
In der evangelischen Kita in Hir-

son beginnt im Januar 2020.

Lahn-Dill-Erleben, 12. September 2019

-26 -

Foto: Monkay Business mnges




( Ao

Katrin Firla:

Pflegeheim Marie-Juchacz-Haus (Herborn) und Pflegeheim
Haus Ulmtal (Greifenstein)

Der Neubau des Marie-Juchacz-Hauses in der AustraBe ist durch auftretende Probleme leider noch nicht so weit
fortgeschritten, wie geplant. (Foto: AWO Lahn-Dill)

Im Marie-Juchacz-Haus und Haus Ulmtal mdchten wir hilfs- und pflegebediirftigen Menschen
ein Gefiihl von Heimat vermitteln. Das Gefiihl von Zugehdrigkeit und Wertschatzung spielt
dabei eine wichtige Rolle. Im Laufe des Jubildumsjahres konnten wir unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern zeigen, dass diese Werte bereits seit 100 Jahren eine wichtige Rolle bei der
Arbeiterwohlfahrt spielen, ebenso unsere Leitworte:

e Solidaritat
e Toleranz
e Freiheit
e (Gleichheit

e (Gerechtigkeit
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Besonders positive Riickmeldung von unseren Bewohnerinnen und Bewohnern bekamen wir
auf den Film des Bundesverbands ,,100 Jahre AWO — #wirmachenweiter", der in beiden
Einrichtungen auf Leinwand gezeigt wurde. Dieser Film gibt in knapp 20 Minuten einen
tollen Einblick in die Entwicklung der Arbeiterwohlfahrt. Passend dazu gab es im Anschluss
eine leckere selbstgekochte Brotsuppe, nach einem Rezept aus dem Jahr 1919.

Auch die weiteren Veranstaltungen innerhalb der Pflegeheime wurden unter dem Motto
,Jubildaumsjahr" organisiert. Bei Fasching in der ,Suppenkiichen" oder einer Sommerparty im
20er-Jahre-Stil hatten nicht nur unsere Bewohnerinnen und Bewohner SpaR.

Durch den geschichtlichen Einblick in die AWO konnten wir einige unserer Bewohnerinnen
und Bewohner sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sogar als neue Mitglieder im AWO
Kreisverband/Ortsverein Herborn begriiRen und so die Mitgliederzahl insgesamt um fast 70
Personen erhdhen.

Unsere Einrichtungsbeirate

Die Einrichtungsbeirdte haben sich auch 2019 wieder fiir alle Mitbewohner stark gemacht
und das Mitwirkungsrecht genutzt. In den monatlichen und bei Bedarf stattfindenden
Sitzungen wurden Probleme offen angesprochen; fiir alle wurden gute Losungen gefunden.
Ideen fiir die Bereiche Betreuungsangebote, Mahlzeitengestaltung oder Allgemeines zur
Tagesstruktur wurden ausgetauscht. Im Marie-Juchacz-Haus ist der Einrichtungsbeirat
zusdtzlich in die Entwicklung und Planung rund um den Neubau eingebunden.

In der jahrlich stattfindenden Bewohnerversammlung haben die Mitglieder der
Einrichtungsbeirdte ihren Mitbewohnerinnen einen Einblick in ihre Tatigkeit gegeben und
weitere Ideen fiir die zukiinftige Zusammenarbeit gesammelt. Zudem bedankten sich die
Vorsitzenden bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die angenehme und offene
Zusammenarbeit.

Der Neubau

Der Neubau des Marie-Juchacz-Hauses in der AustralRe ist durch auftretende Probleme leider
noch nicht so weit fortgeschritten, wie geplant. Baupldane und geplante BaumaRnahmen
mussten angepasst werden, um die zukiinftige Betreuung und Pflege der Bewohnerinnen
und Bewohner optimal zu gestalten. Im Bereich der Ausstattung und Inneneinrichtung gab es
Besichtigungen und Gesprdache zwischen unserem Arbeitskreis — bestehend aus
verschiedenen Mitarbeitergruppen des Marie-Juchacz-Hauses — und Kiichenplanern,
Objektausstattern, Hilfsmittellieferanten und Herstellern technischer Ausstattung, wie z.B. der
Ruf- und Telefonanlage. Wir freuen uns auf die neuen Aufgaben und Herausforderungen im
Jahr 2020, die bzgl. des Neubaus auf uns zukommen werden. In dieser neuen Einrichtung
werden wir voraussichtlich ab dem Jahr 2021 84 hilfs- und pflegebediirftige Personen in 7
Wohngruppen betreuen und pflegen.

Das Haus wird nach dem Hausgemeinschaftskonzept strukturiert sein.
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Daten und Fakten
Daten und Fakten wollen wir hier auch nicht auBen vor lassen.

Das Marie-Juchacz-Haus bietet Pflegepldtze fiir 41 Personen in 12 Doppelzimmern und 17
Einzelzimmern. Wir haben keinen Pflegeschwerpunkt und versorgen Personen aller
Pflegegrade. Im Jahr 2019 hatten wir eine durchschnittliche Belegung von 96,15 %.

Im Haus Ulmtal werden in 22 Doppelzimmern und 8 Einzelzimmern ebenfalls Personen aller
Pflegegrade betreut und gepflegt. Einen pflegerischen Schwerpunkt haben wir in dieser
Eirichtung auch nicht, jedoch haben wir hier die Moglichkeit, hinlaufgefahrdete Personen mit
einem Transponder auszustatten und friihzeitig zu erkennen, wenn sie das Haus verlassen
und sich ggf. in Gefahr bringen. Dieser Transponder bedarf einer gerichtlichen Genehmigung,
um eine willkiirliche und unndtige Nutzung auszuschlieBen. 2019 hatten wir diesbeziiglich
fiir &4 Bewohnerinnen einen richterlichen Beschluss. Genutzt wurden die Transponder jedoch
nur bei 2 Bewohnerinnen, da aus pflegefachlicher Sicht die Notwendigkeit zusdtzlich und
regelmaRig liberpriift wird. Belegt war das Haus Ulmtal durchschnittlich zu 92,59 %.

Ein groRes Dankeschon

Ein groRes Dankeschon gilt unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir den unermiidlichen Einsatz zum Wohle unserer Bewohnerinnen und
Bewohner und die groRe Wertschdatzung sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

@ Jahre AWO

Echt AWO. Seit 1919.
Erfahrung fiir die Zukunft.

Gleichheit
x> Solidaritat
Gerechtigkeit
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Tanja Becker:

Betreuende Grundschulen

In der Abteilung ,,Betreuungen an Schulen" starteten wir mit 15 Kooperationen an Schulen in
das Jahr 2019. Davon waren 13 Schulen Grundschulen, ein Gymnasium und eine
Gesamtschule.

An den weiterfiihrenden Schulen, wie an fiinf Grundschulen, sind wir Kooperationspartner
der Ganztagsschule. An den restlichen acht Grundschulen sind wir Trdger einer
Nachmittagsbetreuung.

Im Schuljahr 2019/20 haben wir an der Grundschule Philippstein eine Nachmittagsbetreuung
ganz neu eroffnet und sind mit mehr als 20 Kindern gestartet. Bisher haben wir durchgehend
positive Riickmeldungen erhalten. Die Kinder, wie auch die Eltern, sind froh, dass es dieses
Angebot nun auch an ihrer Schule gibt.

Zu Beginn des Jahres 2019 war es noch eine Ganztagsgrundschule weniger. Die Astrid-
Lindgren-Grundschule in Oberndorf ist seit dem Schuljahr 2019/20 die fiinfte unserer
Ganztagsgrundschulen. Der Wechsel von der Betreuung in den Ganztagsschulbetrieb ist gut
gegliickt. Aufgrund der vielen Vorteile, die eine Ganztagsschule im Vergleich zu einer
Betreuung bietet, konnten nach der Einfiihrung des Ganztages mehr als doppelt so viele
Anmeldungen verzeichnet werden.

Seit der Einflihrung des Ganztages werden vielfdltige Arbeitsgemeinschaften angeboten. Es
gibt Angebote von Lehrpersonal. Eltern zahlen fiir die gleichen Betreuungszeiten nun weniger
als die Halfte des Beitrages, den die Betreuung gekostet hat. Moglich ist das durch zusatzliche
Fordermittel des Landes Hessen. Nach den positiven Beispielen werden sicher noch viele
weitere Betreuungen nach und nach mit uns als Kooperationspartner den Weg in die
Ganztagsschule antreten.

Daher haben wir einen Leitfaden entwickelt, um mit den interessierten Schulleitungen
gemeinsam ein Konzept fiir den Pakt fiir den Ganztag zu erarbeiten, welches individuell die
Schwerpunkte sowie die personellen wie regionalen Moglichkeiten der jeweiligen Schule
einbezieht. Anhand des erarbeiteten Konzeptes kann dann die Umstellung auf eine
Ganztagsschule beantragt werden. Im ndchsten Gang erfolgt die Umstellung in den Ganztag.

Auch diesen Schritt meistern Schulleitung und wir als Kooperationspartner gemeinsam. Nach
der Umsetzung profitieren Kinder und Eltern von neuen und vielfdltigen Angeboten und
giinstigen Preisen, sowie von einer verldsslichen Betreuung ihrer Kinder fiir mindestens sechs
Wochen in den Ferien.

Beziiglich Ganztagsschulen hat die Regierungskoalition aus CDU/CSU und SPD bereits im Marz
2018 in ihrem Koalitionsvertrag die Schaffung eines Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
flir Grundschulkinder ab 2025 vereinbart.
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Daraufhin hat der AWO Bundesverband zusammen mit der Bertelsmann-, Mercator- und
Robert-Bosch-Stiftung eine Expertenrunde ,,Rechtsanspruch guter Ganztag" eingerichtet. Ziel
dieser Zusammenkunft ist eine bundesweite Plattform fiir den informellen Austausch der an
der Gestaltung und Umsetzung des Rechtsanspruchs beteiligten Akteure und
Expertengruppen.

Grundsatzlich bietet ein Ausbau von Ganztagsangeboten mehr Chancengerechtigkeit, wenn es
nicht nur ein quantitativer, sondern auch ein qualitativer Ausbau werden wird. Es ist davon
auszugehen, dass fiir ca. 2,5 Millionen Schiilerinnen und Schiiler ein Betreuungsplatz
bendtigt werden wird. Nachweislich kann sich die Ganztagsbeschulung positiv auf die
Bildung der Kinder auswirken.

Hierbei ist jedoch die Qualitdt der Angebote, die Kompetenz des eingesetzten Personals,
sowie Zeit fiir Kooperationsvereinbarungen und gemeinsame Weiterentwicklung
entscheidend.

Fiir all das sind finanzielle Mittel notig. Bei derzeitigem Ausbaustand miissten iiber 1 Million
neue Betreuungspldtze insgesamt neu geschaffen werden. Die Bundesregierung stellt hierfiir
2 Milliarden Euro zur Verfiigung. Wir gehen von einer bildungs- und sozialpolitischen
Herausforderung aus.

Um tatsdchlich bundesweit gleiche Bildungschancen zu etablieren, braucht es Mindest-
Qualitatsstandards und eine angemessene Finanzierung. Zu beriicksichtigen sind dabei
Kosten fiir Investitionen und laufende Betriebskosten. Wahrscheinlich werden die tatsdchlich
notwendigen Ausgaben des Ausbaus die geplanten zwei Milliarden Euro um ein Vielfaches
libersteigen.

Wir meinen: Eine gute Ganztagsbetreuung fiir alle Grundschulkinder in Deutschland darf
nicht an den Kosten scheitern!
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Sabine Theis:

Die AWO Kita am Dillenburger ,,Zwingel"

Das Stammbhaus ,,Am Zwingel” musste 2019 wegen der bevorstehenden Brandschutzsanierung und
Modernisierung an den Kirchberg ausgelagert werden. (Foto: AWO Lahn-Dill)

Immer wenn es um die gedankliche Betrachtung von Ereignissen, Erlebten, Gelungenen und
den bewadltigten Herausforderungen von Vergangenem geht, kommt es mir vor, wie ein Blick
in den Riickspiegel wdahrend einer Autofahrt. Wir kbnnen dabei sehr gut einen Ausschnitt
davon erkennen, was direkt hinter uns liegt.

Im Alltag stehen unmittelbares Agieren und das Arbeitspensum zeitnah bewaltigen im
Mittelpunkt.

Daher geht es mir meist so, dass ich sehr gerne in der Retroperspektive die unzahligen Dinge
in den verschiedenen Bereichen, jetzt in Ruhe, nicht selten wehmiitig und auch mit Stolz und
Dankbarkeit an mein Team fiir das Geleistete, betrachte.

Auch gehort dazu, das ein oder andere kritisch zu iiberdenken und in der Vorschau auf das
kommende Jahr zu beriicksichtigen oder Verdnderungen anzugehen.

Im diesjahrigen Bericht befinden sich auch Ausfiihrungen zu unserer Krippengruppe
»Zwingel-Zwerge" und der im September 2019 neue erdffneten Naturerlebnisgruppe ,,AWO0
Wurzelkinder”.
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Die Auslagerung des Stammhauses der Kita ,,Am Zwingel" an den Kirchberg war von Beginn
2019 an die groRte Herausforderung fiir die Mitarbeiter, Kinder, Eltern und fiir unsere
Haustechnik.

Wer das Stammhaus, das groRe Gebdude mit den vielen Rdumlichkeiten, kennt, kann sicher
erahnen, was es bedeutet, dieses komplett zu rdumen. Dazu gehdrten alle Nebenrdume,
inklusive Keller und Dachboden. Hier hatten sich iiber all die Jahrzehnte viele Dinge
angesammelt, wurden aufbewahrt und gelagert. Zu Beginn standen die Sichtung aller Raume
und die Entscheidung dariiber an, was mit an den Kirchberg soll bzw. muss, was eingelagert
oder entsorgt werden kann.

Im Vorrang stand bei allen Aktivitdten auch die Einbindung der Kinder und unsere Familien.
Fiir die Kinder bedeutete diese Auslagerung, nach den Sommerferien der Kindertagesstdtte in
einer neuen und deutlich beengteren Bildungseinrichtung anzukommen und auch auf einige
geliebte und begehrte Spielmaterialien und Spielbereiche zu verzichten. Im Vorfeld fanden
daher auch einige Besuche am Kirchberg statt. Die Kinder haben mit Leiterwagen selbst ihre
Portfolio-Ordner und andere Spielsachen an den Kirchberg gefahren.

Nicht selten haben wir damit ein Schmunzeln bei Passanten und dadurch groRe
Aufmerksamkeit in der FuBgdngerzone erzeugt.

Weit liber 450 Kisten wurden gepackt, Material und Mobiliar beschriftet und fiir den
Transport durch das Umzugsunternehmen vorbereitet. Dabei hatten wir auch eine tolle
Unterstiitzung unserer Haustechnik, die immer eine Idee und Losung fiir die aufkommenden
Probleme hatte. An zwei folgenden Tagen fanden der Umzug und die Einlagerung statt. In der
darauffolgenden Zeit ist es den Mitarbeitern gegliickt, alle Rdume sehr liebevoll einzurichten
- und somit den Kindern einen guten Start zu ermdglichen.

Der Beginn und das Ankommen ,,Am Kirchberg" nach den Sommerferien sind daher gut
gelungen.

Unter den aktuellen raumlichen und technischen Bedingungen ist es fiir uns alle eine
tagliche Herausforderung, gute und professionelle Arbeit zu leisten. Wir miissen immer
wieder viele Kompromisse eingehen und freuen uns daher sehr auf unsere Riickkehr in die
Stadtmitte von Dillenburg.

Wichtig zu erwdhnen ist es auch, dass die pddagogischen Fachkrafte das Vorbereiten auf den
finalen Umzug im laufenden Betrieb bewdltigen mussten und in diesen zusdtzlich
arbeitsreichen Tagen den Heimweg sicher sehr miide und erschopft angetreten haben.

In der Krippengruppe Zwingel-Zwerge gab es auch dieses Jahr wieder viel zu feiern.
Besonders hervorzuheben waren die tolle Faschingsfeier und das Osterfriihstiick zusammen
mit den Senior*innen des Hauses Nassau. Es wurde nicht nur zusammen gegessen, sondern
auch gesungen und ein reger Austausch zwischen Jung und Alt fand statt. Jeder Senior*in
konnte sich ein von den Krippenkindern bemaltes Osterei mit nach Hause nehmen.

Unser Sommerausflug zum Wasserspielplatz konnte wegen Schlechtwetter nicht stattfinden.
Kurzentschlossen picknickten die Kinder mit Eltern und Erzieher*innen in den Rdumen der
Krippe.

Im Dezember beschenkte nicht nur der Nikolaus die Kinder: Der AWO-0rtsverein Dillenburg
spendete eine Fotokamera. Dadurch konnen die Erzieher*innen die Entwicklungsschritte der
Kinder noch besser dokumentieren.
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Im Mai wurde unsere lang ersehnte Anziehstation installiert. Sie ermoglicht fiir Eltern und Erzieherinnen ein
An- und Umziehen der Kinder in riickenfreundlicher Hohe. Dank einer Spende des Fordervereins der Kita
kénnen wir sie nun unser eigen nennen. (Foto: AWO Lahn-Dill)

Neben allen gemeinsamen Festen und Aktivitaten kam aber auch die tagliche padagogische
Arbeit nicht zu kurz. Es wurde eine Jahresplanung zu den vier Basiskompetenzen erarbeitet.
Jeder Monat des Jahres stand unter einem Projektthema entsprechend der jeweiligen
Basiskompetenz. Im Februar zum Beispiel stand die kognitive und lernmethodische
Kompetenz im Vordergrund. Sie beinhaltet unter anderem das Kennenlernen und Entdecken
der Grundfarben. Umgesetzt wurde dieses Vorhaben durch Farben suchen, drinnen wie
draufen, Stifte entsprechend sortieren oder durch den Besuch der Krippenkinder in einem
Lebensmittelgeschaft. Dort wurde geschaut, ob eine Banane wirklich gelb oder eine
Salatgurke tatsachlich griin ist. Fazit: Es hat allen Kindern viel Spal3 bereitet!

Naturerlebnisgruppe ,, AW0-Wurzelkinder"
Auf dem Freizeitgelande ,,Tal Tempe" in Dillenburg entstand nach einer Idangeren Planungs-
und Umsetzungsphase die Naturerlebnisgruppe ,, AW0-Wurzelkinder".

Nach der Er6ffnung am 9. September 2019 und wahrend der ersten Tage erkundeten die
Wurzelkinder die ndhere Umgebung und ihren Waldcontainer. In einem nahe gelegenen
Wdldchen gab es fiir die in der Naturerlebnisgruppe angemeldeten Kinder sehr viel zu
entdecken. Zwei Eichhdrnchen, die in den Baumwipfeln von Ast zu Ast springen, groRe und
kleine Pilze, Blumen, Insekten und Erdfinster-Spinnen - das ist nur ein kleiner Auszug
dessen, was die Kinder alles in der Natur entdecken kdnnen.

Mit Hilfe von Biichern ist es immer sehr spannend, die vielen Dinge zu erkennen und zu
benennen. So haben die Wurzelkinder schnell die Namen der verschiedenen Tiere und
Pflanzen in der Umgebung herausfinden kénnen. Bei unseren gemeinsamen
Friihstiickspausen im Waldcontainer oder auf dem selbstgebauten ,Wald-Sofa" konnten wir
uns liber die Artenvielfalt innerhalb unserer Umgebung austauschen. Im Laufe der Zeit hat
sich die Umgebung des Waldcontainers immer weiter verandert. Unsere Haustechniker haben
aus zwei Baumstammen, die uns der zustandige Revierforster zur Verfiigung stellte, tolle
AuBenmdbel angefertigt. Des Weiteren wurde im Februar ein Spitzdach auf unseren
Waldcontainer gesetzt. Das Dach steht auf beiden Langsseiten des Containers iiber und bietet
uns damit einen guten Sonnen- und Regenschutz beim Spielen.
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Ein kleiner Auszug unserer Konzeption: , Der Wald als Bildungs- und Lernbereich eroffnet den
Kindern eine Vielzahl an Moglichkeiten. In der Naturpddagogik wird der Jahresverlauf
Friithling, Sommer, Herbst und Winter in Naturprozesse (ruhen, erwachen, entfalten,
wachsen, bliihen, fruchten, reifen und verwandeln) aufgeteilt. Ziel ist es dabei, den Kindern
die Natur ndher zu bringen, kindliche Neugierde zu wecken und Bildungs- und Lernprozesse
anzuregen. Jahreszeiten und das Wetter geben immer wieder neue Impulse fiir

Wahrnehmungsprozesse."

Die ,,AW0-Wurzelkinder” sind in einem schmucken Waldcontainer untergebracht. (Foto: AWO Lahn-Dill)
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Anette Jakob:

Qualifizierung , Kindertagespflege"” nach QHB

Mit Beginn des Jahres 2019 erkldrte sich der Lahn-Dill-Kreis fiir weitere drei Jahre bereit, die
Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen nach dem Qualifizierungshandbuch (QHB) des
Deutschen Jugendinstitutes durch die AWO durchfiihren zu lassen. Auch eine Kooperation mit
der Stadt Wetzlar wurde vereinbart. Somit konnte im Januar eine tatigkeitsvorbereitende und
im Juli eine tatigkeitsbegleitende Qualifizierung mit sieben Teilnehmerinnen aus dem Lahn-
Dill-Kreis und vier Teilnehmerinnen aus der Stadt Wetzlar durchgefiihrt werden. Eine
sogenannte Anschlussqualifizierung wurde liber das gesamte Jahr 2019 verteilt fiir langjahrig
tatige Kindertagespflegepersonen des Lahn-Dill-Kreises durchgefiihrt. Hieran nahmen 15
Kindertagespflegepersonen teil. Trotz der erhohten Anforderungen des Curriculums des
Qualifizierungshandbuches zur Kindertagespflege finden sich weiterhin Teilnehmerinnen,
welche bereit sind, sich mit viel Engagement weiter zu qualifizieren. Es zeigt sich, abgesehen
von der fachlichen Qualitatssteigerung, dass auch gerade der soziale Zusammenhalt der
jeweiligen Gruppe noch einmal ganz neue Impulse fiir die Kindertagespflege liefert. Die doch
im Ursprung isolierte Tatigkeit der Kindertagespflegeperson im eigenen Haushalt profitiert
von dem erlebten Gruppenzusammenhalt im Hinblick auf die Moglichkeit des gemeinsamen
padagogischen Austauschs. Auch sind GroBtagespflegestellen durch die Vernetzung innerhalb
des QHB entstanden, welche somit auch noch einmal andere Formen der Kooperation
ermoglichen.

| Elf Frauen bestehen intensive Qualifizierung

T Newer Kurs ab Januar 2020

Teilnchmennnen des
ises und vier Teil- | Frauen und Minnes, die Inte-
der Stadt Welz resse an der Qualifizierung zur
haben die Qualifizierung Tagesmutter oder 2um Tagesva-
Kindertagespiloge ter ab Januar 2020 haben, kin-
Wi Lahn-Dill bestanden. nen sich ior ein Erstgespeich

| mit Wohnort in Wetzlar an die
Fachbevaterin Desiree Lehr (Te-
. lefon 06441-995145 oder E-
d Muail  desiree lehr@wetrlar.del
wenden. Im  Lahn-Dill-Krei
wohnend, sind die Mitarbeite
rinnen  des  Tagespllegebiros

Unterrichtseinheiten  teil  und
bsolvierten  zusdtzlich 100 K
Belbulernembeiten wewie cin

L Die Frauen nahmen an 160

undiges Praktikum in der |8
indertagespilege und in einer

indertagesstitte. 8 SOd, Katharina Damm (06441-

| In der Kindertagespliege ] CEERRS 5693669,  katharina.damme

. . ) Die eli neven Kindertagespilegep en mit ihren Urkunden und den Betrevern.  Foto; privar sozialwerk-hessen.del,  oder

Dhe  Prifungskommission, des  Tagespllegebliros  Mord,

sich die Tagesmiitter stellen Roswitha  Zoth  (02772-

Imussten, bestand aus der Koor- wie aus Desiree Lebr (Fachbe- (Haiger),  Christin ~ Kiaub ckenen Betreperinnen noch bis 959614, rzoth@awo-lahn.
dinatorin . Kindertagesplflege, ratung der Stadt Wetzlar). (Leun), Regina Braun (Solms- Ende des Jahess an einer titig- dill.de), zustindig.

panette Jakob, des Fachreferen.  Die neuen Kindertagespfle- Obemdord), Steffanie Schott keitsbegleitenden  Qualifizie-  Fragen zur Durchiiihrung der
in Beate Braig, den Verrete- gepersonen heiBen: Veronika (Hohensolms),  Anke  Haas rung von 140 Unterrichesein- QualifizienungsmaBnahme be-
innen der jeweils sustindigen Ebel (Wetzlar), Katin Dveck- (Haiger), Sabrina Bieler (Ho- heiten teilnehmen, die emeut antwortet die zustindige Koor.

des mann (Wetzlas), Stella Melko- henroth), Eva-Maria Flrsch- mit einer Lemergebnisieststel- dinasorin Anette Jakob (02772-
Lahn-Dill-Kreises,  Katharina nian (Wetzlar), Valentina Foos b.khiiﬂhmgl lung im Derember dieses Jah- 959643,  ajakob@awo-lahn:
|Darmm und Roswitha Zoth, so- (Wetzlarl, Sehermur  Bayrak  Nun milssen die frisch geba-  res endet, dill.che),

Sonntag-Morgenmagazin, 25. August 2019
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Freuen sich iiber die erfolgreiche Teilnahme von 11 Frauen an der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson,
hinten v.l.: Desiree Lehr (Fachdienst Kindertagespflege Stadt Wetzlar), Regina Richtmann (Fachdienst
Kindertagespflege LDK), Regina Braun (Solms), Sabrina Bieler (Hohenroth), Anette Jakob (Koordinatorin
Qualifizierungskurs Kindertagespflege), Katrin Dreckmann (Wetzlar), Stella Melkonian (Wetzlar), Katharina
Damm (Tagespflegebiiro Siid), Roswitha Zoth (Tagespflegebiiro Nord). Vorne, v.1.: Stefanie Schott (Hohensolms),
Anke Haas (Haiger), Eva-Maria Fiirschbach (Eschenburg), Valentina Foos (Wetzlar), Mari Dittmann (Eschenburg),
Sehernur Bayrak (Haiger). Auf dem Foto fehlt Veronika Ebel (Eschenburg). (Foto: AWO Lahn-Dill)

Fachlich und personlich weiter entwickelt haben sich die 15 Kindertagespflegepersonen, die im Jahr 2019 an
der ,, Anschlussqualifizierung” teilnahmen, v.l,: Roswitha Zoth (Tagespflegebiiro Nord), Gisela Kersting
(Dillenburg), Carola Waldschmidt (Dillenburg), Olesja Bels (Schéffengrund), Birgit Schuster (Hiittenberg), Sabine
Weber (Hiittenberg), Marit Freier-Bunk (Breitscheid), Simone Hain (Eschenburg), llona Theofel (Dillenburg), Jane
Miiller (Beilstein), Vera Frank (Solms), Maria Fridman (Dillenburg), Violetta Wodausch (Hiittenberg), Veronika
Wagner (Bischoffen), Diana Bastian (Fachdienst Kindertagespflege Lahn-Dill-Kreis), Katharina Damm
(Tagespflegebiiro Siid), Anette Jakob (Koordinatorin Qualifizierungskurs). Auf dem Foto fehlen Luba Schirkow
(Dillenburg) und Rebekka Franz (Dillenburg). (Foto: AWO Lahn-Dill)
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Joachim Spahn:

Mehrgenerationenhaus

Vor nunmehr 11 Jahren war die Einrichtung im Zuge eines Programms des
Bundesfamilienministeriums an den Start gegangen. Langst ist das Mehrgenerationenhaus
der AWO Lahn-Dill aus dem Sozialraum ,,Herborn" nicht mehr wegzudenken. Die stolze Zahl
von 4100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern konnte die AWO 2019 in der Begegnungsstatte
im Walkmiihlenweg willkommen heiBen — die bisherige Rekord-Besucherzahl aus dem Jahr
2018 (3614) wurde damit noch einmal weit {ibertroffen.

Auch und vor allem dank des Einsatz von rund 90 freiwillig Engagierten bediente das MGH
Herborn, das eines von rund 540 Mehrgenerationenhdusern bundesweit ist, 51
wiederkehrende und einmalige Angebote in den Schwerpunkten ,,Gestaltung des
demographischen Wandels" und ,,Integration von Menschen mit Migrations- und
Fluchtgeschichte". Noch einmal gesteigert werden konnte die Zahl der Kooperationspartner
aus dem Sozialraum: Neben dem Lahn-Dill-Kreis, der das Mehrgenerationenhaus seit 2008
mit einem jdhrlichen Obolus von 10.000 Euro unterstiitzt, ist die Einrichtung mit etwa
weiteren 30 Kooperationspartnern aus dem gesamten Kreis-Gebiet ,,vernetzt". Unter
anderem wurde Anfang 2019 die seit 2014 bestehende Zusammenarbeit mit der Agentur fiir
Arbeit Limburg-Wetzlar in einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung fixiert.

Zur Freude von MGH-Koordinator Joachim Spahn und seiner Mitstreiterinnen und Mitstreiter
gelang es, alle vor Jahresbeginn gesetzten Ziele in die Tat umzusetzen: So ist die
Installierung eines zusdtzlichen Angebots fiir Menschen, die sich isoliert und allein gelassen
fiihlen, ebenso gelungen (neuer Lese-, Spiel- und Bastelkreis ab September 2019) wie die
Gewinnung weiterer freiwillig Engagierter und die Schaffung zusatzlicher Angebote fiir
Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund (Verdopplung der Zahl der ,,Deutsch 4U"-
Sprachkurse, Installierung eines Lese- und Begegnungskreises fiir Migranten und
Gefliichtete). Weitere ,Highlights" im Herborner Mehrgenerationenhaus, das Menschen
verschiedener Generationen zusammenfiihren, die Auflosung der Familienverbdnde
auffangen und die ,Willkommenskultur" pflegen will, waren:

» ein gemeinsames Kalender-Projekt zum Thema , Kinder-Rechte" mit den Kindern der
Herborner Kirchbergschule (Schule fiir Lernforderung) und dem Biedenkopfer Kiinstler
Dirk Steinhofel

> sehr gut besuchte Vortrage von Reiner Jahn (Greifenstein) und Volkmar Nix
(Dillenburg) zu den Themen ,,Das Leben der Hornissen" und ,Vom Sterben der
Insekten" mit jeweils rund 50 Zuhdrern

> eine Fortbildung fiir freiwillig Engagierte mit Karin Buchner (Freiwilligenzentrum
Mittelhessen) im Rahmen des Programms ,,Chancenpatenschaften”

» Durchfiihrung von ,,BOB"-Workshops gegen Alkohol, Handys und Drogen am Steuer
mit dem Regionalen Verkehrsdienst der Polizei Mittelhessen und rund 150
Jugendlichen des Johanneum-Gymnasiums Herborn

» Fortsetzung der generationsiibergreifenden ,,AG Internet fiir Senioren" mit rund 70
Jugendlichen des Herborner Johanneum-Gymnasiums und etwa 130 Seniorinnen und
Senioren aus dem Sozialraum
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eine erneute Auflage der Aktion ,Rollator-Fiihrerschein" in Zusammenarbeit mit dem
Greifensteiner Sanitatshaus ,,medipart" unter Leitung von Christoph Kozina

die Vorstellung lesenswerter Friihjahrs- und Herbst-Literatur im Zuge des
»Lebenslust”-Erzdhlcafés durch Claudia Korber (Schlossbuchhandlung Herborn)
Teilnahme an der Ferienpass-Aktion 2019 der Stadt Herborn mit einem Tipp-Kick-
Turnier

ein Weihnachtskonzert in Zusammenarbeit mit dem Herborner Johanneum-
Gymnasium

YV VYV VY VYV

Fiir 2020 hat sich das Herborner Mehrgenerationenhaus den Erhalt der Zahl derer, die in der
Einrichtung ehrenamtlich aktiv sind, sowie eine noch bessere inhaltliche Vernetzung mit den
Kooperationspartnern aus dem Sozialraum (Vermeidung von Doppelstrukturen)
vorgenommen.

Besucherzahlen des AWO-Mehrgenerationenhauses Herborn — 2015: 2413 Besucher. 2016:
2662 Besucher. 2017: 2900 Besucher. 2018: 3614 Besucher. 2019: 4100 Besucher

KV LAHN-DILL

Das seit 2008 bestehende Mehrgenerationenhaus der AWO Lahn-Dill im Herborner Walkmiihlenweg konnte
2019 mit 4100 G&sten eine Rekord-Besucherzahl verzeichnen. (Foto: AWO Lahn-Dill)
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Necla Kaya:

Die Tagespflege und die Tagesbetreuung Wetzlar

Unsere Tagesstdtte fiir Senioren ist ein Ort fiir dltere Menschen, die in der eigenen Wohnung
leben, aber tagsiiber Hilfestellung benotigen und nicht allein sein mochten. Die Tagespflege
versteht sich als Ergdnzung zum ambulanten Pflegedienst. Unser Bestreben ist es, die
Selbststandigkeit unserer Tagespflegegdste so lange wie moglich aufrecht zu erhalten, so dass
zum Beispiel ein Umzug in eine Pflegeeinrichtung vermieden oder hinausgezogert wird.

Durch gezielte Beschaftigungsangebote werden Interessen, Fdhigkeiten und Krafte gestdrkt,
um die Selbststdndigkeit unserer Gaste zu bewahren.

Die Tagespflege kann an beliebig vielen Tagen in der Woche besucht werden. Bei
entsprechenden Voraussetzungen iibernehmen die Pflegekassen einen Teil der Kosten zu
einem festgelegten Tagessatz. In manchen Fdllen zahlt auch der Sozialhilfetrdger. Die Tages-
und Nachtpflege kann auch in diesem Jahr weiterhin neben dem ungekiirzten Pflegegeld
beansprucht werden.

Die erste Feierlichkeit in der Tagespflege im Jahr 2019 begann mit dem Neujahrsempfang und
dem Start in unser Jubildumsjahr ,,100 Jahre AWQO"! Mit Sekt und Neujahresbrezeln wurde
gemeinsam auf das neue Jahr angestoRen.

Wir haben das Thema in sehr unterschiedlichen Formen aufgegriffen und mit unseren
Mitarbeitenden und Kunden kommuniziert.

nEcht AWO. Seit 1919. Erfahrung fir die Zukunft."
Unter diesem Motto fanden 2019 vielfdltige Aktionen in unserer Einrichtung statt.

Das interne Audit, das sich gleich am Anfang des Jahres anschloss, diente zur Bewertung und
der Verbesserung des Qualitdatsmanagementsystems, um die gesamte Aufbau- und
Ablauforganisation unserer Einrichtung auf Konformitat der Normenanforderungen zu
uberpriifen. Das interne Audit in unserer Einrichtung ist hervorragend gelaufen. Die
Ergebnisse lassen sich vorzeigen.

Im Februar waren dann auch schon gleich die Vorbereitungen im Gange fiir die lustige
Narrenzeit. Es wurde gebastelt, gemalt und auch viel gesungen.

Viel Freude herrschte in den Tagen beim hausinternen Karnevalsfest bei der AWOQ Tagespflege
und Tagesbetreuung. Dazu hatten sich fast alle Senioren zusammengefunden und sich auch
frohlich gekleidet. Das Wetzlarer Prinzenpaar Prinzessin Monika Ill. und Prinz Christian Il.
besuchte mit seinem Gefolge unsere Einrichtung. Die beiden Regenten setzten einen
besonderen Glanzpunkt bei dem frohlichen Nachmittag voller Musik und lustiger
Biittenreden. Die schwungvollen Lieder und ein fetziger Tanz rundeten das Programm ab.

Kurz nach Fasching standen die Zeichen auf ,Ostern". Dazu haben wir die Kinder aus der Kita
der Lebenshilfe Wetzlar eingeladen und Vorbereitungen fiir Ostern getroffen. Gemeinsam
wurden Eier bemalt und dazu passende Eierbecher aus Papier gebastelt. Anldsslich des 100.
Geburtstages der AWO haben die Kinder die Senioren noch mit einem Lied liberrascht.
Termingerecht fand unser groRes Jubildumssommerfest der Tagespflege Wetzlar statt.
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Mit der jahrlich durchgefiihrten Pflegesatzverhandlung wollen wir unsere
betriebswirtschaftliche Situation sichern. Im August wurden daher neue Pflegesdtze mit den
Kostentrdgern verhandelt.

In unserer Tagespflege- und Tagesbetreuung Wetzlar gelten folgende Tagessatze:

Pflegegrad Pflegesatz | Unterkunft/Verpflegung |[Investitionskosten |Tagessatz
Ohne

Pflegegrad 51,98 € 16,06 € 9,70 € 77,74 €
1 66,21 € 16,06 € 9,70 € 91,97 €
2 69, 06 € 16,06 € 9,70 € 94,82 €
3 71,90 € 16,06 € 9,70 € 97,66 €
i 4,77 € 16,06 € 9,70 € 100,53 €
5 77,61 € 16,06 € 9,70 € 103,37 €

In diesen Betragen sind die Transportkosten zur und von der Tagespflege enthalten.

Anzahl der betreuten Gdste nach Pflegegrad:

Pflegegrad Anzahl
Ohne Pflegegrad 0
Pflegegrad 1 0
Pflegegrad 2 24
Pflegegrad 3 23
Pflegegrad 4 29
Pflegegrad 5 9
Gesamt: 85
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Christof Miiller:

Die Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe

In unseren Wohngruppen der Kinder- und Jugendhilfe wurden im Jahr 2019 Kinder und
Jugendliche im Alter zwischen fiinf und 17 Jahren betreut, die unter der MalRgabe der
Paragrafen 34 und 35a des Achten Sozialgesetzbuches aufgenommen und pddagogisch
begleitet wurden. Dariiber hinaus ging zum 1. April das neu gegriindete Trainingswohnen in
Herborn-Guntersdorf an den Start, in dem im Jahresverlauf vier junge Menschen im Ubergang
zur Selbststandigkeit begleitet wurden.

Wie im Jahr 2018 auch lag im Jahr 2019 der Fokus in der Weiterentwicklung und der
Erweiterung des Arbeitsfeldes, was in Teilen eine Neuausrichtung des Fachbereichs
erforderlich gemacht hat.

Unsere Einrichtungen

Das zum 1. Januar 2018 iibernommene Kinderhaus Wallenfels mit seinen neun Pldtzen fiir
Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis 14 Jahren konnte im Jahr 2019 weiterhin eine
hohe und stabile Belegung vorweisen. Die Integration der Einrichtung in den Gesamtverbund
der AWO Lahn-Dill konnte weiter vorangebracht werden. Das Mitarbeiterteam der Einrichtung
zeichnet sich weiterhin durch eine verlassliche und kontinuierliche padagogische Arbeit aus
und der bereits vorhandene hohe fachliche Standard der Einrichtung konnte noch einmal
ausgebaut werden.

Personell zeichnet sich das Mitarbeiterteam der Einrichtung durch Stabilitdt und Kontinuitdt
aus. Dennoch gab es einen personellen Wechsel auf Seiten der Fachkrdfte.

Fest etabliert am Standort in ARlar-Werdorf ist unsere dortige Kinder- und
Jugendwohngruppe, die einen tierpddagogischen Ansatz verfolgt. Die Gruppenleitung, Frau
Natalie Seipel, konnte im September des Jahres eine weiterqualifizierende Ausbildung zur
Sexualpddagogin erfolgreich abschlieRen und die damit verbundenen Qualifikationen
einrichtungsiibergreifend in unsere konzeptionelle Weiterentwicklung einbringen.

Die Wohngruppe fiir unbegleitete minderjahrige Auslanderinnen und Auslander im Herborner
Ortsteil Guntersdorf wurde aufgrund sinkender Belegzahlen zum 31. Mdrz 2019 aufgelost und
durch ein Trainingswohnen fiir junge Erwachsene abgeldst. Frau Anna Briick hat dort die
Leitung libernommen und wird in der padagogischen Arbeit durch Frau Stowasser und Herrn
Podlasin unterstiitzt. Ausgerichtet fiir sechs junge Menschen, konnten wir im Jahresverlauf
allerdings lediglich vier Pldtze belegen. Zum Jahreswechsel deutete sich dann an, dass die
jungen Menschen auf ihrem Weg der Verselbstandigung so groRe Fortschritte machen
konnten, dass unsererseits eine endgiiltige Verselbstandigung in eigenen Wohnungen
angestoRen und in Kooperation mit der 6ffentlichen Jugendhilfe umgesetzt wurde.

Da der Bedarf an Trainingswohnpldtzen nur begrenzt vorhanden ist, war es aus unserer
Perspektive sinnvoll, eine weitere Strukturanderung vorzunehmen. So fiel die Entscheidung,
das Trainingswohnen mit dem Auszug der dort betreuten jungen Menschen zum 31. Mdrz
2020 zu beenden und die vorhandenen personellen und sachlichen Ressourcen einer
weiteren stationdren Regelgruppe zuzufiihren.
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Zu erwartende Entwicklungen

Die Gesamtentwicklung unserer stationdren Jugendhilfeeinrichtungen verlief auch im Jahr
2019 weitgehend zufriedenstellend.

Die Anfragesituation ist durchgédngig positiv [im Schnitt drei Anfragen pro Monat] verlaufen.
Diese Anfragen spiegelten, wie im Vorjahr auch, einen zunehmenden Bedarf an
Fremdplatzierungen fiir Kinder im Alter zwischen vier und zwolf Jahren wider, sodass unsere
vorhandenen Kapazitdaten in Werdorf und Wallenfels diese Anfragen weiterhin nur in Teilen
befriedigen konnten.

Setzten wir uns bereits im Vorjahr mit dem Aufbau einer weiteren stationaren Wohngruppe
auseinander, nahmen diese Uberlegungen im Jahr 2019 konkret Gestalt an und wir konnten
im Mittenaarer Ortsteil Bicken eine geeignete Immobilie fiir dieses Vorhaben finden.

Zum 1. April 2020, so die Planung, soll unter der Leitung von Frau Briick daher eine weitere
Kinder- und Jugendwohngruppe in der Tragerschaft der AWO Lahn-Dill er6ffnet werden.

Zunehmend deutlich wird, dass es im Rahmen der stationdren Versorgung junger Menschen
Teilgruppen gibt, die bislang im System der Jugendhilfe nur bedingt die ihren Bediirfnissen
entsprechenden Hilfen erhalten konnen. Wir haben daher im Jahr 2019 die Optionen gepriift,
auch fiir diese Zielgruppen passgenaue und zielflihrende Angebote zu entwickeln und auf
den Weg zu bringen. Zu nennen wadre hier u. a. die Gruppe der so genannten
LSystemsprenger”. Gemeinsam mit der Heimaufsicht des Lahn-Dill-Kreises, Frau Grabowski,
wurde eine entsprechende Einrichtung in Norddeutschland besichtigt. Die dort gewonnenen
Eindriicke waren nachhaltig und haben uns zu der Einschdatzung gefiihrt, dass wir als Trager
eine solche Einrichtung unter den uns aktuell zur Verfiigung stehenden Ressourcen nicht
betreiben konnen. Die Thematik als solche bleibt aber auch im Lahn-Dill-Kreis sowie der
Stadt Wetzlar aktuell und es werden weiterhin Mdglichkeiten der Versorgung erortert, u. a.
auch im Rahmen von Verbundeinrichtungen mehrerer Trager.

Der bereits im letzten Jahresbericht angestrebte Paradigmenwechsel im Ansatz der
offentlichen Jugendhilfe im Lahn-Dill-Kreis in Form der so genannten
nSozialraumorientierung” nimmt zunehmend konkret Formen an und erste Projekte sollen
mit dem Jahr 2020 umgesetzt werden. Als AWO Lahn-Dill begriiBen wir diese Neuausrichtung
der offentlichen Jugendhilfe und engagieren uns bei der Umsetzung dieses Vorhabens. Daher
werden wir uns auch in der konkreten Umsetzung dieses Ansatzes aktiv beteiligen und
gemeinsame Projekte mit Kooperationspartnern des Sozialraums auf den Weg bringen, was
auch positive Auswirkungen auf den Fachbereich Jugendhilfe haben wird.
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Joachim Spahn:

,100 Jahre AWO - 100 Jahre Dienst am Menschen

Die Gesellschaft ein Stiick sozialer, gerechter und solidarischer zu machen — diesem Ziel hat
sich seit 1919 die Arbeiterwohlfahrt verschrieben. 2019 jahrte sich das bundesweite
Bestehen der AWO zum 100. Mal.

An der Jubildumskampagne, die die Anliegen verdeutlichen sollte, mit denen AWO0-Griinderin
Marie Juchacz das Selbstverstandnis und den Anspruch der Arbeiterwohlfahrt pragte,
beteiligten sich auch die AWO Lahn-Dill und die heimischen Ortsvereine mit verschiedenen
Aktivitdten.

Der Startschuss ins Jubildumsjahr fiel mit der ,Aktion 100 neue Mitglieder”. Gleich in den
ersten Tagen des Jahres 2019 konnten die Vorsitzenden des AWO-0rtsvereins Herborn — Katrin
Firla und Claudia Klein — mit Angelika Weschta, Jessica und Maximilian Welsch sowie Josephin
Koch vier neue Mitglieder in ihren Reihen willkommen heiBen.

Dass das Wahlvolk eine Einheit ist, zu der selbstverstdndlich auch die Frauen gehdren, war
die Botschaft der Ausstellung ,,Frauen im Aufbruch - Politische Plakate”, die iiber mehrere
Wochen hinweg im Herborner Mehrgenerationenhaus zu sehen war. Uber 30 Plakate, die von
der Friedrich-Ebert-Stiftung zusammengetragen worden waren, zeigten die Werbung um die
politische Beteiligung der Frauen in den drei wichtigen demokratischen politischen
Umbriichen des 20. Jahrhunderts.

Ausfiihrungen von Detmar GlaRer, Vorsitzender der AWO Lahn-Dill, und Werner Schafer-Mohr
(Mitglied des Kreisvorstands), szenische Darstellungen des Jugendtheater-Projekts Wetzlar
und eine kurzweilige und nachdenkliche Diskussion mit fiinf Damen (Erika Lotz, Hannelore
Benz, Ute Lob-GlaRer, Christel Thamer, Helene Hilk), die sich in der Vergangenheit politisch
engagiert hatten, rundeten die Vernissage ab.

Im Rahmen der Ausstellung ,,Frauen im Aufbruch" luden die AWO Lahn-Dill und das
Frauenbliro des Kreises zu einem Vortrag ein: Beatrix Egler befasste sich mit dem ,,Leben und
Wirken der Politikerin und Juristin Elisabeth Selbert", die als ,,eine von vier Miittern des
Grundgesetzes" gilt.

Den seit 100 Jahren wahrenden Kampf der Arbeiterwohlfahrt gegen soziale Not beschrieb
eine Ausstellung, die im Laufe des Jubildumsjahres 2019 unter anderem in den Rathdusern
in Solms, Ewersbach, Wetzlar und Herborn sowie in den Schalterhallen der Sparkassen
Dillenburg und Herborn zu sehen war.

.Wir hoffen, dass diese Ausstellung viele Menschen erreicht", sagte Nils Neidhart,
Hauptamtlicher Vorstand der AWO Lahn-Dill, anldsslich der Ausstellungseréffnung in der
Schalterhalle der Sparkasse Dillenburg. Ein Wunsch, der sich erfiillte: Die aus , Roll-Up-
Plakaten" bestehende Prdsentation, die ausgewahlte Themen aus einem Jahrhundert , AW0-
Geschichte" hervor hob, Eckpfeiler aus 100 Jahren Arbeiterwohlfahrt darstellte und die
Historie mit Texten und historischen Fotos dokumentierte, fand eine groRe Resonanz.
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Unter dem Motto ,,100 Jahre AWO - 100 Jahre Dienst am Menschen" stand die
Jubildaumsfeier im Herborner Mehrgenerationenhaus, die die Aktivitdten der
Arbeiterwohlfahrt Lahn-Dill im Jubildumsjahr abrundete.

Durch das Programm des Festakts fiihrte Nils Neidhart. Kreisvorsitzender Dietmar GlaRRer
stellte die Arbeit und die Aktivitaten der AWO Lahn-Dill, ihrer 330 Mitarbeiter und sieben
Ortsvereine in Herborn, Dillenburg, Dietzhdlztal, ABlar, Wetzlar, Niederbiel und Hiittenberg
vor. Eindrucksvoll waren Darstellungen der Jugendtheatergruppe Wetzlar/AWO Jugendwerk,

die das Leben vor 100 Jahren nachstellte und unter anderem das Leben von zwei Frauen
beschrieb, die vom Elend nach dem Ersten Weltkrieg gezeichnet waren.

Den Festvortrag hielt Werner Schafer-Mohr, Vorsitzender des AWO-0rtsvereins Dillenburg. Er
gewadhrte Einblicke in die 100-jdhrige Geschichte der Arbeiterwohlfahrt, die in ihren
Anfangsjahren auf Betreiben ihrer Griinderin Marie Juchacz mit Nahstuben, Suppenkiichen
und anderen Einrichtungen vor allem zur Linderung der Not nach dem Ersten Weltkrieg
beitrug. GruRworte von Herborns Biirgermeisterin Katja Gronau, des Landtagsabgeordneten
Stephan Griiger und des Kreis-Sozial-Dezernenten Stephan Aurand sowie eine AWO-
Suppenkiiche, in der drei Mitarbeiterinnen der Arbeiterwohlfahrt den Gasten der
Jubildaumsfeier eine frisch zubereitete Steckriibensuppe reichten, rundeten den Festakt ab.

| - Auch heute noch lindert die AWO Not

Festakt zum 100;jéhrigen Bestehen der Arbeiterwohlfahrt / Mit Nahstuben und Su'ppenkﬁchen fing 1919 alles an
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Die Jugendtheatergruppe
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