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GEMEINSAM – ist das Titelwort des 
Jahresberichtes 2022 und somit das 
Schlagwort, welches sich in allen Be-
richten der Einrichtungen und Fachbe-
reiche wiederfindet.

Gleichsam drückt dieses Wort sehr pas-
send aus, dass wir nur in Zusammenar-
beit aller Mitarbeiter:innen, Ehrenamt-
ler:innen, Kooperationspartner:innen 
eine gute Versorgung und Betreuung 
der Kund:innen und Bewohner:innen 
unserer Einrichtungen gewährleisten 
können. Dies gilt und galt noch viel mehr 
für das Jahr 2022, welches durch Krieg 
in Europa, Energiekrise und weiterhin 
durch die Pandemie geprägt wurde.

Umso dankbarer sind wir als AWO  
Lahn-Dill, dass wir gemeinsam den 
Verband und seine Einrichtungen wei-
terentwickeln konnten. Dazu lesen Sie 
mehr und detaillierter in den Berichten 
der einzelnen Fachbereiche.

Ein großes Thema, das uns 2022  
beschäftigt hat und welchem wir uns 
aktuell und in Zukunft widmen, ist die 
Gewinnung und Bindung von moti-
vierten (Fach-)Kräften, die die Qualität  
unserer Dienstleistungen jeden Tag 

aufs Neue erschaffen und weiterführen. 
Wir wollen im Hinblick auf Beteiligung 
und Motivation durchaus neue Wege 
finden und beschreiten. Möglichkei-
ten von agilem Arbeiten, Transparenz, 
flache Hierarchien und Einbindung in 
Entscheidungsprozesse wollen wir in 
unserem Verband für unsere Mitarbei-
ter:innen umsetzen. Hierzu benötigen 
wir die vielen Kompetenzen, Ideen und 
Expertisen aller Beschäftigten in unse-
ren Einrichtungen.

GEMEINSAM können wir neue Wege 
beschreiten, unsere Dienstleistungen 
an eine sich ständig verändernde Ge-
sellschaft anpassen und so unsere 
Angebote sowie unsere Hilfe- und Be-
treuungsleistungen an den Bedarfen 
orientiert ausrichten.

Ich persönlich bin sehr erfreut, wie sich 
im Jahr 2022 trotz der vielen Widrig-
keiten unser Verband weiterentwickelt 
hat. Die 5 Schlagworte unseres Leitbil-
des „Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, 
Solidarität und Toleranz“ sind dabei  
der Kompass für unser Tun.

Ich danke an dieser Stelle für das meist 
mehr als engagierte Wirken aller Mit-
arbeiter:innen, der vielen Ehrenamt-
lichen, der Honorarkräfte und der Ko-
operationspartner:innen zum Wohle 
aller Kund:innen und Betreuten.

Ich wünsche Ihnen viel Freude und 
Abwechslung bei der Lektüre unseres  
Jahresberichtes und danke für Ihr  
Interesse!

Vorwort

GEMEINSAM 
             können wir neue Wege beschreiten,  
 unsere Dienstleistungen an eine sich 
 ständig verändernde Gesellschaft 
 anpassen und so unsere Angebote 
 sowie unsere Hilfe- und Betreuungs-
 leistungen an den Bedarfen orientiert  
 ausrichten.

2022

Nils Neidhart 
Vorstand / Geschäftsführung
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AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.
Präsidium 2022

Dietmar Glaßer  1. Vorsitzender

Jan Moritz Böcher  1. Stellvertretender Vorsitzender

Andrea Volk  stellvertretende Vorsitzende

Werner Schäfer-Mohr  stellvertretender Vorsitzender

Anne Naumann  Beisitzerin
Werner Schäfer  Beisitzer
Christian Schüler  Beisitzer
Julia Ströher  Beisitzerin
Wilhelm Werner  Beisitzer

Vorstand 2022

Nils Neidhart Vorstand

Eva-Claudine Halfmann-Gräb Vertreterin gemäß § 30 BGB

Geschäftsstelle
AWO Kreisverband Lahn-Dill e.V.
Walkmühlenweg 5
35745 Herborn
Tel.: 0 27 72 – 95 96 0
info@awo-lahn-dill.de

Verbandsreferat AWO Lahn-Dill
Stefan Scholl
Tel.: 0 27 72 – 95 96 -43
verbandsreferat@awo-lahn-dill.de

AWO Ortsverein Aßlar
Tel.: 0 27 72 – 95 96 -0
info@awo-lahn-dill.de

AWO Ortsverein Dietzhölztal
1. Vorsitzender: Christian Schüler
Am Sasenberg 5
35716 Dietzhölztal
schueler.awo@t-online.de

AWO Ortsverein Dillenburg
1. Vorsitzender: Werner Schäfer-Mohr
Goethestraße 1
35683 Dillenburg
Tel.: 0 27 71 – 34 62 0
schaefer-mohr@t-online.de

AWO Ortsverein Herborn
1. Vorsitzende: Katrin Firla
Tel.: 01 51 – 42 62 97 93
k.firla@awo-lahn-dill.de

AWO Ortsverein Hüttenberg
Kontakt: Volker Breustedt
Nikolas Erlen 17
35625 Hüttenberg
Volker.Breustedt@arbeitsagentur.de

AWO Ortsverein Niederbiel
1. Vorsitzende: Carmen Dietz
Erlenweg 2
35606 Solms
Tel.: 0 64 42 – 20 06 13

AWO Ortsverein Wetzlar
1. Vorsitzende: Anne Naumann
Tel.: 01 57– 75 77 69 13
annenaumann13@gmail.com

Die AWO Lahn-Dill
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Stefan Scholl 
Verbandsreferat AWO Lahn-Dill

AWO Lahn-Dill Soziale Dienste gGmbH
Aufsichtsrat 2022 
Dietmar Glaßer  1. Vorsitzender
Jan Moritz Böcher  2. Vorsitzender
Andrea Volk  Stellvertreterin
Werner Schäfer-Mohr  Stellvertreter
Claudia Klein  Beisitzerin  

Geschäftsführung

Nils Neidhart  Geschäftsführer

Eva-Claudine Halfmann-Gräb Prokuristin

Geschäftsstelle
AWO Lahn-Dill Soziale Dienste gGmbH
Walkmühlenweg 5
35745 Herborn
Tel.: 0 27 72 – 95 96 0
info@awo-lahn-dill.de

AWO Lahn-Dill Service gGmbH
Gesellschafterversammlung 2022
Dietmar Glaßer   
Jan Moritz Böcher  
Andrea Volk   
Werner Schäfer-Mohr  
Claudia Klein

Geschäftsführung

Nils Neidhart  Geschäftsführer

Eva-Claudine Halfmann-Gräb Prokuristin

Geschäftsstelle
AWO Lahn-Dill Service gGmbH
Walkmühlenweg 5
35745 Herborn
Tel.: 0 27 72 – 95 96 0
info@awo-lahn-dill.de

„Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhängiger, anerkann-
ter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, der sich 
auf der Basis persönlicher Mitgliedschaft in den Ortsver-
einen aufbaut. Sie bestimmt – vor ihrem geschichtlichen 
Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung – ihr Handeln 
durch die Werte […] Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleich-
heit und Gerechtigkeit. Daraus leiten sich unsere Grund-
werte ab: das Bekenntnis zu den unveräußerlichen Men-
schenrechten; […] die Entwicklung einer Gesellschaft, 
in der sich jeder Mensch in Verantwortung für sich und 
für das Gemeinwesen frei entfalten kann; […] der An-
spruch des*der Einzelnen auf Chancengleichheit und 
die gesellschaftliche und rechtliche Gleichstellung der 
Geschlechter, […] das Eintreten für eine generationen-
übergreifende Nachhaltigkeit im sozialpolitischen wie 
unternehmerischen Handeln; die Entwicklung hin zu 
einer Gesellschaft, in der Inklusion verwirklicht wird…“  
(Auszug aus der Präambel des Verbandsstatuts der AWO)

Gemeinsam stehen die AWO im Lahn-Dill-Kreis und 
ihre Ortsvereine für diese Werte. Für die Verwirklichung 
dieser Ziele sind wir immer auf aktive Mitstreiterinnen 
und Mitstreiter angewiesen. Wenn Du Teil dieser Ge-
meinschaft werden willst, engagiere Dich bei uns und 
werde Mitglied! Dies geht ganz einfach online unter  
https://awo.org/mitglied-werden 
oder Du sprichst ein Mitglied  
des Präsidiums oder der
Ortsvereine an.

AWO Lahn-Dill

GEMEINSAM 
 mit Namen und Adressen

2022
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In der Geschäftsstelle wurde die im Jahr 
2021 begonnene Organisationsent-
wicklung fortgesetzt. Die Prozesse wur-
den harmonisiert und vereinheitlicht, 
was zu einer effizienteren und qualitativ 
besseren Arbeit geführt hat. Durch den 
Austausch von Wissen und Erfahrun-
gen der Mitarbeitenden konnten die 
einzelnen Verfahren standardisiert und 
optimiert werden. Durch die verstärkte 
Zusammenarbeit konnten Synergien 
genutzt und Ressourcen eingespart 
werden.

Auch die kaufmännische Ausbildung 
profitierte vom verbesserten Wissens- 
und Erfahrungsaustausch, was zu einer 
Qualitätssteigerung der Ausbildung 
führte. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnten ihre jeweiligen Stärken 
einbringen und so ein umfassenderes 
Ausbildungsprogramm anbieten.

Unser Ziel ist es, auch in Zukunft ein 
starkes Team zu bleiben, das gemein-
sam an einer besseren Struktur arbei-
tet. Gemeinsam und in enger Zusam-
menarbeit mit allen Mitarbeitenden 
können wir unsere Ziele erreichen und 
unsere Expertise an die nächste Gene-
ration der Berufstätigen weitergeben.

Zusammenfassend kann festgestellt 
werden, dass die Abstimmung zwi-
schen „Ost“ und „West“ (siehe Jahres-
bericht 2021) in der Geschäftsstelle im 
Jahr 2022 erfolgreich ausgebaut wer-
den konnte. Das enge Miteinander zwi-
schen den Teams hat zu mehr Effizienz, 
Effektivität und Zufriedenheit bei den 
Mitarbeitenden geführt. Wir sind zuver-
sichtlich, diesen Weg auch in Zukunft 
erfolgreich fortsetzen zu können.

Sabine Diehl 
Leitung Controlling & 
Rechnungswesen

Yvonne Krauskopf 
Sachbearbeitung Stabsstelle 
Personalwesen

Geschäftsstelle

Bildquelle: stock.adobe.com

GEMEINSAM 
 und in enger Zusammenarbeit 
 mit allen Mitarbeitenden 
 können wir unsere Ziele 
 erreichen und unsere Expertise 
 an die nächste Generation 
 der Berufstätigen weitergeben.

2022
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GEMEINSAM 
 ist, dass wir vor Ort sind. 

2022

Vor Ort im Lahn-Dill-Kreis

Geschäftsstelle
Migrationsberatung
Ganztagsangebote an Schulen
Pflegeheime

Kindertagespflege Fachdienst
Kindertagespflegenester

Fort- und Weiterbildung
Servicedienste

Ambulante Pflegedienste

Intergenerationale Familien- und Hilfsangebote

HERBORN

Kinder- und Jugendwohngruppen
SIEGBACH

Migrationsberatung
Ganztagsangebote an Schulen

Kindertagespflegenester

Ambulante Pflegedienste
Teilstationäre Pflege

WETZLAR

Kinder- und Jugendwohngruppen

Kinder- und Jugendwohngruppen
MITTENAAR

Kindertagespflegenester

HÜTTENBERG
Ganztagsangebote an Schulen

Ganztagsangebote an Schulen
SOLMS

Ambulante Pflegedienste

BISCHOFFEN

Kinder- und Jugendwohngruppen

Ganztagsangebote an Schulen

Kindertagespflegenester
Ganztagsangebote an Schulen

Ganztagsangebote an Schulen

Ganztagsangebote an Schulen
Kindertagesstätten

Intergenerationale Familien- und Hilfsangebote
Ganztagsangebote an Schulen

Intergenerationale Familien- und Hilfsangebote
Kinder- und Jugendwohngruppen

ASSLAR

Ganztagsangebote an Schulen
HAIGER

Pflegeheime
Kindertagespflegenester

GREIFENSTEIN

BRAUNFELS

DILLENBURG

Ambulante Pflegedienste
DRIEDORF

EHRINGSHAUSEN

BREITSCHEID

Unsere Standorte und deren Leistungs-
Angebote zum Stand 31.12.2022.
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»Gemeinsam sind wir stark!?«. Diesen 
Slogan kennen viele von uns.

Ob nun im Privaten oder beim beruf-
lichen Tun. Gemeinsam erreicht man 
mehr. Oder? Denn dieses »gemeinsam« 
ist manchmal gar nicht so einfach, 
braucht es doch regelmäßig dazu Ab-
sprachen und die Bereitschaft, zusam-
menarbeiten zu wollen. Mitunter stehen 
dem unterschiedliche Vorstellungen 
vom »Wie« oder verschiedene Haltun-
gen und Orientierungen entgegen. Das 
Zusammenarbeiten verläuft dann nicht 
immer komplikationslos. Nicht weni-
ge von uns machen es dann »lieber 
selbst«, bevor sie sich auf den mühsa-

men Weg der Abstimmungen und Ab-
sprachen begeben. 

Aber tragfähige Lösungen scheinen in
einem solchen Vorgehen zunehmend
seltener zu liegen. Auch das zurück-
liegende Jahr 2022 hat uns das mehr
als verdeutlicht.   
 
Das Familienleben hat nur funktioniert, 
wenn die Herausforderungen von allen 
miteinander geteilt und mitgetragen 
worden sind. Freundschaften konnten 
nur aufrechterhalten werden, wenn alle 
Zu- und Abstriche gemacht und sich 
auf neue Formen des gemeinsamen 
Austauschs eingelassen haben. 

Und nicht zuletzt konnten berufliche 
Erfordernisse nur durch die gegen-
seitige Unterstützung aller umgesetzt 
werden.

Auch bei der AWO Lahn-Dill haben wir 
das erlebt und hoffentlich auch neu ver-
stehen gelernt. Ich selbst nehme mich 
dabei dezidiert nicht aus. Denn oftmals 
erledige ich Dinge lieber selbst, als 
andere einzubeziehen. Dabei könnte 
das Arbeitsergebnis mit großer Wahr-
scheinlichkeit oftmals besser ausfallen, 
wenn am Prozess mehrere Köpfe betei-
ligt sind. Und »gut gemeinte« Schnell-
schüsse könnten so u. U. vermieden 
werden. 

Bereich Kinder, Jugend & Familie
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Nicht alles, bei dem der einzelne 
Mensch denkt, dass es »gut« ist, ist es 
dann tatsächlich auch. Und allzu oft ist 
das »gut Gemeinte« am Ende eben lei-
der das Gegenteil. Unbeabsichtigt, aber 
gemeinschaftliches Denken und Tun 
hätte das wahrscheinlich verhindern 
helfen. 

Das zu verstehen, hat bei mir Zeit ge-
braucht. Aber den Wert des »Gemein-
sam« zu kennen, erlebe ich als einzig-
artigen Gewinn. Und ich bin überzeugt 
davon, dass wir als AWO Lahn-Dill ge-
nau davon profitieren: »Gemeinsam 
sind wir stark!« Christof Müller 

Bereichsleitung 
Kinder, Jugend und Familie

GEMEINSAM 
 sind wir stark!

2022
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Annegret Müller 
Fachbereichsleitung
Kindertagespflegenester

Kindertagespflege wurde früher aus-
schließlich in Selbständigkeit prakti-
ziert. Ab 2012 hat das Familienminis-
terium die Festanstellung von Kinder-
tagespflegpersonen gefördert mit dem 
Ziel, auch Personen zu erreichen, für 
die eine selbständige Tätigkeit keine 
Option ist. 

Wir sind seit 2014 Träger von AWO 
Kindertagespflegnestern und damit 
Vorreiter in Hessen.   

Festanstellung bedeutet das „Beste aus 
zwei Welten“: 
    • Finanzielle Sicherheit
    • Privates bleibt privat
    • Eigenständiges Arbeiten
    • Backup durch das Team

Wir bieten unseren Angestellten durch 
Konzeption und AWO Wiki einen ver-
lässlichen Handlungsrahmen, den es 
persönlich auszugestalten gilt. Und 
deshalb sind unsere acht Nester nicht 
alle gleich, sondern durch die indivi-
duellen Persönlichkeiten der dortigen 
Kindertagespflegepersonen geprägt.

Unsere Besonderheit ist, dass es in 
jedem Nest eine Vollzeitstelle und zu-
sätzlich eine Vertretung in Teilzeit gibt. 
Gemeinsam, mit „einer Stimme spre-
chen“, ist die Herausforderung im All-
tag! Das gilt für organisatorische und 
pädagogische Fragestellungen. Und 

das macht ein Nest erst zu einem Nest, 
in dem die Kinder eine Vertretungssitu-
ation kaum beachten, weil die Rituale 
und Abläufe gleichbleiben.

Höhepunkt des Jahres war die Eröff-
nung des AWO Kindertagespflegenes-
tes Wetzlar 4 in Kooperation mit der 
Firma Oculus. Zum Empfang waren 
Eltern und Kinder, Vertreterinnen und 
Vertreter des Kooperationspartners,  
der Kommunen, Mitarbeitende und  
Interessierte zu Gast. Andererseits  
wurde zum Jahresende die Kooperation 
in Ehringshausen beendet.

Kindertagespflegenester
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Sabine Theis 
Fachbereichsleitung 
Kindertagesstätten 
Dillenburg

Gruppen bieten Kindern vielfältige  
Möglichkeiten, Erfahrungen über sich 
selbst und die Welt, in der sie leben, 
zu machen. Diese Lern- und Erfah-
rungsräume sind auch für das spätere  
Miteinander (er)leben wichtig und be-
halten auch hier ihre Bedeutung. In der 
Stärke einer Einheit und im Gruppen-
gefüge seine Persönlichkeit und Indivi-
dualität zu bewahren und weiterzuent-
wickeln, sind wichtige Komponenten 
im gesellschaftlichen Zusammenleben.  
 
„Gemeinsam einzigartig“ steht im Mit-
telpunkt als Grundlage der pädagogi-
schen Arbeit.

In den Gruppenerlebnissen für Kinder  
und auch bei Veranstaltungen für 
Eltern konnten wir die vermisste  
Gemeinsamkeit wieder genießen. Dazu 
gehörten:
    • Vorlesetag
    • Wanderungen
    • Gruppennachmittage
    • Jahresfeiern 

...und unsere Jubiläumsfeier zum 10- 
jährigen Bestehen unserer Krippen-
gruppe „Zwingel-Zwerge“.

In der Gemeinsamkeit und in Verbin-
dung mit der Vielfalt und Einzigartigkeit 
der Menschen in unserer Einrichtung 
haben wir den Vorlesetag gestaltet. In 
mehreren Sprachen erzählte Geschich-
ten waren für uns alle eine Bereiche-
rung und verbindende Elemente. 

Gemeinsam Dinge zu bewältigen und 
Kräfte zu bündeln, gelingt in der Natur 
besonders gut. Die bei unseren „Wur-
zelkindern“ im Freien praktizierte Er-
lebnispädagogik bewirkt tägliche und 
zu allen Jahreszeiten unterschiedliche 
Lernerfahrungen, schon durch das Um-
feld mit hohem Aufforderungscharak-
ter.  

Kindertagesstätten
„GEMEINSAM 
 einzigartig“ steht im 
 Mittelpunkt als Grundlage 
 der pädagogischen Arbeit.

2022
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Tanja Becker 
Fachbereichsleitung
Ganztagsangebote an Schulen

Im Jahr 2022 sind wir Träger folgender 
Betreuungen: 

• Grundschule Oberbiel
• Grundschule Haiger-Sechshelden
• Grundschule Steindorf-Albshausen
• Grundschule Burgsolms (ab Schuljahr 
 23-24 Pakt für den Ganztag)
• Fritz-Philippi-Schule Breitscheid
• Grundschule Philippstein
• Grundschule Hüttenberg-Hochelheim  
 (ab Schuljahr 23-24 Pakt für den
  Ganztag)

Außerdem Kooperationspartner folgen-
der Ganztagsschulen

Profil 1
• Juliane-von Stolberg-Schule Dillenburg  
 Profil 1 + Betreuung
• Aartalschule Bischoffen-Niederweidbach 
 Profil 1 + Betreuung
• Freiherr-vom-Stein-Schule Wetzlar
• Johannes-Gutenberg-Gesamtschule
 Ehringshausen

Pakt für den Ganztag
• Ambachtalschule Herborn-Burg
• Schloss-Schule Braunfels
• Astrid-Lindgren-Schule 
 Solms-Oberndorf
• Geschwister-Scholl-Schule   
 Wetzlar Niedergirmes
• Lotteschule Wetzlar
• Wiesentalschule Dillenburg-Eibach

Im Mittelpunkt unserer Arbeit an allen 
Schulen steht der Aufbau und die Stär-
kung eines tragfähigen und belastba-
ren Bündnisses der an jeder Schule vor 
Ort beteiligten Akteure: Schulleitung, 
Lehrkräfte, Betreuungskräfte, Eltern 
und Schüler. In diesem Bündnis sollen 
Lernkarrieren geebnet und Potentiale 
entfaltet werden. Gerald Hüther schrieb 
zur Potentialentfaltung sinngemäß: 
Gemeinsam über sich hinauszuwach-
sen, ist die Grundaufgabe der Poten-
tialentfaltung. 

Die kokreativen Gemeinschaften an 
den Schulen bieten Möglichkeiten und 
Anregungen für eine individuelle Ent-
wicklung und gewährleisten gleichzeitig 
ein Höchstmaß an Verbundenheit und 
Geborgenheit. Dieses Ziel wollen wir für 
die Kinder und unsere Betreuungskräf-
te erreichen. 

Ganztagsangebote an Schulen

GEMEINSAM 
 über sich hinauszuwachsen, 
 ist die Grundaufgabe der 
 Potentialentfaltung.

2022
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Karina Walther 
Fachbereichsleitung 
Jugendhilfe / Stationäre 
Kinder- und Jugendhilfe

Nadine Möller 
Fachbereichsleitung 
Jugendhilfe / Stationäre 
Kinder- und Jugendhilfe

So wie das Jahr 2021 endete, setz-
te sich das Jahr 2022 zu Beginn fort.  
 
Offene Stellen und hohe Krankenstän-
de ließen uns nicht vermuten, wie posi-
tiv sich dieses Jahr noch entwickeln 
würde.

Das Ende der Pandemie, die Weiterent-
wicklung des Fachbereiches, welcher 
im letzten Jahr durch eine zweite Fach-
bereichsleitung ergänzt wurde, sowie 
das Pläneschmieden für die neue Ein-
richtung werden unterstrichen durch 
eine volle Stellenbesetzung. 

Ein kleines Brainstorming unserer 
Wohngruppenteams zum Jahr 2022: 
 
Wohngruppe Dillenburg: „Gemeinsam 
Krisen überwunden, neue Wege gefun-
den und dabei das Team-Potential neu 
verbunden.“

Wohngruppe Wetzlar: „Gemeinsam bli-
cken wir nach vorne.“

Wohngruppe Wallenfels: „Nur gemein-
sam haben wir die Herausforderungen 
der Pandemie meistern und hinter uns 
lassen können!“

Wohngruppe Werdorf: „Nur gemein-
sam sind schwierige Zeiten zu überste-
hen.“

Wohngruppe Bicken: „Gemeinsam 
heißt durch Schwächen stark werden.“ 

Gemeinsam blicken wir positiv in die 
Zukunft.

Kinder- und Jugendhilfe
GEMEINSAM 
 blicken wir positiv  
 in die Zukunft.

2022
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Roswitha Zoth 
Fachbereichsleitung
Kindertagespflegebüro Nord

Der Fachdienst Tagesbetreuung für 
Kinder mit sieben pädagogischen Fach-
kräften und sechs Mitarbeiterinnen 
der „Finanziellen Förderung“, die bei-
den Kindertagespflegebüros und über 
80 aktive Kindertagespflegepersonen 
(KTPPen) im Netzwerk Kindertages-
pflege des LDK gestalten seit vielen 
Jahren gemeinsam die Betreuung der 
Allerkleinsten. 

Um diese Aufgabe gut zu meistern, 
wurde das Netzwerk 2004 gegründet.  

Alle Akteure stehen über verschiede-
ne Foren im Kontakt. Insbesondere 
sind hier die internen Arbeitskreise des 
Fachdienstes, die des Fachdienstes 

mit den Kindertagespflegebüros, die 
Vernetzungstreffen der Kindertages-
pflegebüros mit den KTPPen und die 
Sprecherin der KTPPen zu nennen. 
Ferner stehen alle Akteure mit Eltern in 
Verbindung.

Warum viele Vernetzungswege für eine 
Aufgabe – die Betreuung von Kindern 
unter drei Jahren?
Der Sinn gründet im Qualitätsgedan-
ken!
Viele direkte Wege für Informationen 
bedeuten schnelles Aufgreifen von 
sichtbar gewordenen Handlungsbedar-
fen. Dies bewirkt neben der Qualitätssi-
cherung vor allem eine zeitnahe Anpas-
sung an sich verändernde Bedarfe und 

hilft beim Eruieren von Entwicklungs-
potentialen. Das hat sich bisher 19 Jah-
re bewährt und durch die Krisenzeit der 
letzten Jahre getragen.

Gemeinsam - das bedeutet „Netzwerk 
Kindertagespflege des Lahn-Dill-Krei-
ses“.

Denn nur gemeinsam kann die Aufgabe 
gelingen, die Allerkleinsten verantwor-
tungsvoll in ihre Zukunft zu begleiten, 
und sie zu gemeinschaftsfähigen Per-
sönlichkeiten heranwachsen zu lassen.
Es ist schön, ein Teil davon zu sein!

Kindertagespflegebüro Nord

GEMEINSAM 
 – das bedeutet „Netzwerk 
 Kindertagespflege des 
 Lahn-Dill-Kreises“

2022
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Anna-Lena Schaub 
Koordination 
Akademie

Erneut haben wir ein von der Corona-
Pandemie geprägtes Jahr hinter uns ge-
lassen. Aber es gab natürlich noch viele 
andere Themen, die eine große Rolle 
gespielt haben und damit die Arbeit 
sowie das Programm der Akademie be-
einflussten.

Wir haben uns der jeweiligen Situation 
angepasst und die Spielräume für Prä-
senzveranstaltungen mit spezifischen 
Hygiene- & Schutzmaßnahmen genutzt 
oder alternativ die Grenzen der Online-
formate erkundet.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: 
Wir konnten in Präsenz neun Kinderta-
gespflege-Personen für den Lahn-Dill-
Kreis ausbilden und zertifizieren. Die 
Teilnehmenden der zweigeteilten QHB-
Qualifizierung haben im ersten Halb-
jahr einen praxisvorbereitenden Kurs 
von 160 Unterrichtseinheiten absolviert 
und ab Sommer den praxisbegleiten-
den Teil von 140 Unterrichtseinheiten. 

Besonderheit dieser Qualifizierung ist 
die kontinuierliche Kursbegleitung, die 
den angehenden Tagespflegepersonen 
in der persönlichen Wachstumsphase 
zur Seite steht.

Je nach Thema und Anforderungen 
haben wir unsere Veranstaltungen im 
Onlineformat angeboten. Positiv wurde 
von den Mitarbeitenden registriert, dass 
„Technik“ ein Plus an Arbeitszeit und 
Fahrtkostenersparnis bewirkt und man 
informiert ist.

Mit etwas mehr als 500 erreichten Teil-
nehmer*innen in 89 Veranstaltungen ist 
das Jahr 2022 abgeschlossen.  

„Gemeinsam an einem Strang ziehen“ 
– und zuversichtlich nach den Mög-
lichkeiten suchen, das hat das Jahr 
2022 zu einem erfolgreichen Jahr für 
die AWO Akademie werden lassen! 

AWO Lahn-Dill-Akademie
GEMEINSAM 
 an einem Strang ziehen“ – und 
 zuversichtlich nach den Möglichkeiten 
 suchen, das hat das Jahr 2022 zu einem 
 erfolgreichen Jahr für die AWO Akademie 
 werden lassen!

2022
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Joachim Spahn 
Fachbereichsleitung
Familienbildung /  
Mehrgenerationenhaus

„Niedrigschwellige Familienbildung für 
und mit Familien in kritischen Lebens-
konstellationen“ – unter diesem Leit-
gedanken steht ein Forschungs-Projekt 
der Evangelischen Hochschule Dres-
den, an dem sich auch die Familien-
bildungsstätte der Arbeiterwohlfahrt 
Lahn-Dill in Herborn beteiligt.

Nachdem der Startschuss für die Reali-
sierung des auf drei Jahre veranschlag-
ten und von der Sächsischen Aufbau-
bank geförderten Vorhabens gefallen 
war, fand ein zweiköpfiges Projekt-Team 
um Prof. Dr. Christiane Solf den Weg ins 
Familienzentrum.

Wie die Professorin erläuterte, soll die 
Initiative den Zugang und die bedarfs- 
und bedürfnisangemessene Nutzung 
von familienbildenden Angeboten 
durch Familien in mehrfach belasteten 
Lebenslagen erforschen und unterstüt-
zen. 

Gemeinsam mit Fachkräften und Eltern 
teilnehmender Einrichtungen werden 
niedrigschwellige Angebote (weiter-)
entwickelt und methodisch-didaktische 
Anregungen für die Angebotsplanung, 
Angebotskonzeption und Angebots-
durchführung erarbeitet.

Für das Familienzentrum Herborn stan-
den Gäste der Angebote „Türkisches 
Frauen-Frühstück“ und „Drop In(klusi-
ve)“, die zuständigen Honorarkräfte und 
Elternbegleiterinnen sowie drei haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der AWO dem Team um Prof. Dr. 
Christiane Solf Rede und Antwort. Baria 
Aslam (Sozialraumorientiertes Begeg-
nungs- und Familienzentrum), Roswitha 
Zoth (Kindertagespflegebüro Nord) und 
Joachim Spahn (Familienbildungsstät-
te/Mehrgenerationenhaus) gewährten 
den Gästen aus Sachsen interessante 
Einblicke.

Das Projekt „Niedrigschwellige Fami-
lienbildung für und mit Familien in kri-
tischen Lebenskonstellationen“ wird 
von der Evangelischen Hochschule 
Dresden in Kooperation mit dem AWO-
Bundesverband und der eaf-Bundesge-
schäftsstelle (Servicestelle Forum Fami-
lienbildung) realisiert. 

Familienbildung & Mehrgenerationenhaus

GEMEINSAM, 
 mit Fachkräften und Eltern  
 teilnehmender Einrichtungen  
 werden niedrigschwellige 
 Angebote (weiter-)entwickelt  
 und methodisch-didaktische  
 Anregungen für die Angebots- 
 planung, Angebotskonzeption  
 und Angebotsdurchführung 
 erarbeitet.

2022

22



Binali Dikme 
Fachbereichsleitung 
Migration & Zuwanderung

Bei der Integration von Menschen, 
die vor Kriegen, politischen  Unruhen 
oder  Naturkatastrophen flüchten und 
in unserem Land Schutz suchen und 
Menschen, die aus anderen Gründen 
eingewandert sind, spielen die Mig-
rationsberatungsstellen eine zentrale  
Rolle. 

Menschen, die neu eingewandert sind, 
kennen sich in unserem Land  noch 
nicht aus, wissen nicht, was auf sie zu-
kommt und sind aus diesen Gründen 
oft auf Hilfe angewiesen. Sie brauchen 
häufig Wegweiser*innen, Begleiter*in-
nen, Menschen denen sie sich anver-
trauen können und deren Unterstüt-
zung. 

Viele benötigen Beistand: z.B. bei der 
Bewältigung ihres Alltags, beim Er-
lernen der deutschen Sprache, bei 
behördlichen Angelegenheiten, in fi-
nanziellen Fragen, bei Arbeitssuche, 

Berufswahl, Fort- und Weiterbildung, 
bei der Suche von Kinderbetreuung 
und schulischer Bildung ihrer Kindern, 
bei Krankheit und Schwangerschaft, 
in Konfliktsituationen, z.B. in sozialen 
und familiären Problemlagen.
In der Integrationsarbeit gilt es, sich mit 
den Problemen und Lebenslagen von 
Migrant*innen und Geflüchteten aus-
einanderzusetzen, diese sorgfältig zu 
analysieren und Lösungsansätze aus-
zuarbeiten, um sie bestmöglich bei der 
Integration zu unterstützen. 

Dabei gilt es darauf hinzuwirken, dass 
die Aufnahmegesellschaft bereit für 
Integration ist. Hier sind alle Bürger*in-
nen in allen ihren Facetten gefragt: 
Mitarbeiter*innen in Institutionen, Ar-
beitgeber*innen und Kolleg*innen, Poli-
tiker*innen, Aktive in Vereinen u.v.m. 

Gemeinsam agieren – das ist die Basis 
für eine gelingende Integration!

Migration & Zuwanderung
GEMEINSAM
 agieren – das ist die Basis 
 für eine gelingende Integration!
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Wir betreiben im Fachbereich Senioren 
zwei stationäre Pflegeeinrichtungen.  

Das „Marie Juchacz-Haus“ in Herborn 
sowie das „ Haus Ulmtal“ in Greifenstein 
Allendorf. Vervollständigt wird unser  
Angebot durch ambulante Pflege zu 
Hause mit den Standorten in Driedorf, 
Herborn, Wetzlar und Solms sowie einer 
Tagespflege in Wetzlar.

„Geimeinsam können wir alles schaf-
fen.“

Diesen Aspekt haben wir Fachbereichs-
leitungen zu schätzen gelernt. Wieder 
ein Jahr mit Coronaregeln und Ein-

schränkungen für unsere Bewohner:in-
nen, Kund:innen, Gäste und Mitarbei-
tenden.

Durch unsere tollen Teams vor Ort, wel-
che gemeinsam alles gegeben haben, 
konnte auch weiterhin die professionel-
le und liebevolle Versorgung unserer Se-
nior:innen gewährleistet werden. Trotz 
weiterer Einschränkungen im Bereich 
der Pflege haben wir 2022 Feierlichkei-
ten und ein abwechslungsreiches Jahr 
gestaltet.

Im Team geht es nur gemeinsam, und 
dabei ist es egal, ob es sich um Lei-
tungen, Fachkräfte, Hilfskräfte, Haus-

wirtschaftskräfte oder Fahrservice 
handelt. An dieser Stelle einen herz-
lichen Dank für den herausragenden
Einsatz jedes Einzelnen.  

Charakteristisch war der bereichsüber-
greifende fachliche und menschliche 
Austausch. Er hat sich zudem als Stär-
ke bewiesen, den es weiter auszubauen 
gilt.

Im Bereich stationäre Pflege Herborn 
konnten sich unsere Bewohner:innen 
und Mitarbeitenden in die neuen Struk-
turen des Hausgemeinschaftskonzep-
tes eingewöhnen. Die Bewohner:innen 
sind begeistert und die Mitarbeitenden 

Bereich Senioren
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loben die neuen Arbeitsbedingungen. 
Im Haus Ulmtal konnten wir neue Lei-
tungskräfte gewinnen. Im ambulanten 
Dienst stand das Jahr 2022 im Zeichen 
der Digitalisierung und in der Tages-
pflege Wetzlar konnten wir wieder mehr 
Gäste empfangen.

Eva-Claudine Halfmann-Gräb  
Fachbereichskoordination 
Ambulante Dienste

Katrin Firla 
Fachbereichsleitung 
Stationäre Pflege

GEMEINSAM 
 können wir alles schaffen.

2022
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„Gemeinsam haben wir es durch die 
Pandemie geschafft, gemeinsam schaf-
fen wir auch die weiteren Herausfor-
derungen“!

2022 begleitete uns weiterhin Coro-
na und die daraus resultierenden Ein-
schränkungen sind zum beruflichen 
Alltag geworden. Die Herausforderun-
gen, wie Tourenabdeckung, verlässliche 
Kundenversorgung und Einhaltung der 
Qualitätsvorgaben haben wir gemein-
sam gemeistert. 

Gemeinsam haben wir 2022 alle Stand-
orte digitalisiert. Somit ist es unseren 
Mitarbeitenden möglich, die Dokumen-
tation flexibel vom Standort aus oder im 
Homeoffice zu erledigen. 
Der Abbau von Hierarchien und die Ent-
wicklung eigenverantwortlicher Teams 
sind Ziele, welche wir auch 2023 weiter-
hin gemeinsam verfolgen.

Gemeinsam haben wir uns der Tatsache 
gestellt, dass die negativen Schlagzei-
len der AWO Frankfurt und Wiesbaden 
auf unseren Verband projiziert wurden, 
obwohl wir ein eigenständiger Verband 
sind, welcher diese Vorfälle sehr bedau-
ernswert findet und sich davon distan-
ziert.

Gemeinsam sind wir für die Versorgung 
zu Hause im Lahn-Dill-Kreis mit unse-
rem Ambulanten Dienst in Herborn, 
Driedorf, Wetzlar und Solms jeweils in 
einem Umkreis von 15 km für die Be-
reiche Pflege, medizinische Versorgung 
und Hauswirtschaft da.

Wir, das sind unsere Standortkoordina-
tor*innen, Verwaltungsmitarbeitende, 
Pflegefachkräfte, Pflegehelfer*innen, 
Hauswirtschaftskräfte, Pflegedienstlei-
tung und Fachbereichskoordinatorin. 

An dieser Stelle ein großes Dankeschön 
an alle Mitarbeitenden, für ihre hervor-
ragende Arbeit, Einspringen in Notsitu-
ationen und liebevolle Versorgung un-
serer Kund*innen und der Bereitschaft, 
Neues zu wagen und mitzugestalten.

Ambulante Dienste

Eva-Claudine Halfmann-Gräb  
Fachbereichskoordination 
Ambulante Dienste

GEMEINSAM 
 haben wir es durch die Pandemie 
 geschafft, gemeinsam schaffen wir 
 auch die weiteren Herausforderungen“!
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Gaby Kunzler 
Kommisarische Fachbereichsleitung
Teilstationäre Pflege Wetzlar

10 Jahre AWO Tagespflege und -betreu-
ung in Wetzlar!

Wir hatten im Jahr 2022 allen Grund  
zu feiern, nicht nur dass es uns nach 
zwei Jahren Pause endlich wieder mög-
lich war, unser Sommerfest zu feiern. 
Wir konnten auch unser zehnjähriges 
Bestehen gebührend zelebrieren.

Am 1. Juni 2012 gründete die Arbeiter-
wohlfahrt die Tagespflegeeinrichtung 
als eine der ersten ihrer Art im Raum 
Wetzlar, denn unser Rollstuhltransport 
machte uns damals zu etwas ganz Be-
sonderem. 

Über 300 Gäste haben in den vergange-
nen zehn Jahren die Arbeit der Tages-
pflege in Anspruch genommen. Insge-
samt kann die Tagespflege damit circa 

32.000 Besuche verzeichnen. Schon 
diese Zahlen zeigen, wie erfolgreich 
und angesagt das Angebot der Tages-
pflege ist. 

Viele Senior:innen haben den Wunsch, 
in einer familiären Atmosphäre betreut 
zu werden. Diesem Wunsch sind wir 
nachgegangen und haben so ein wohl-
fühlendes Ambiente geschaffen. Unser 
oberstes Ziel war und ist es immer, dass 
sich alle pflegebedürftigen Menschen 
bei uns wie zu Hause fühlen. 

Gemeinsam haben die Mitarbeiter:in-
nen hier Tag für Tag das Ziel, unseren 
Gästen ihren Aufenthalt so angenehm 
wie möglich zu machen. Diese Men-
schen sind es, die den Betrieb am Lau-
fen halten, diese Menschen sind es, 
ohne die ganz sicher nichts ginge.

Tagespflege & Tagesbetreuung
GEMEINSAM 
 haben die Mitarbeiter:innen hier 
 Tag für Tag das Ziel, unseren Gästen 
 ihren Aufenthalt so angenehm 
 wie möglich zu machen. 
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Katrin Firla 
Fachbereichsleitung 
Stationäre Pflege

Alleine ist man stark, GEMEINSAM un-
schlagbar… Das Jahresfazit des Fach-
bereichs Stationäre Pflege. 

In den ersten beiden Jahren der Pande-
mie hatten wir im Marie-Juchacz-Haus 
und Haus Ulmtal nur vereinzelt corona-
positiv getestete Mitarbeiter:innen und 
Bewohner:innen. 2022 stellte uns dies-
bezüglich vor enorme Herausforderun-
gen. 

In beiden Häusern hatten wir ein Aus-
bruchsgeschehen und gerade in dieser 
schwierigen Zeit haben wir erneut ge-
merkt, wie wichtig der Teamzusammen-
halt und das Verantwortungsbewusst-
sein unserer Mitarbeiter:innen ist. Auch 
intern bereichsübergreifend wurden 
anfallende Arbeiten übernommen und 

jeder/jede hat angepackt, wo es gera-
de nötigt war. Durch die hohe Einsatz-
bereitschaft der Mitarbeiter:innen war 
trotz der Personalausfälle die Bewoh-
ner:innenversorgung/-betreuung im-
mer sichergestellt.

Das Jahr hat uns allerdings auch viele 
schöne und lustige Momente beschert. 
Die jahreszeitlichen Feste konnten wie-
der gefeiert werden, die Mitarbeiter:in-
nen haben für sich ein Sommerfest or-
ganisiert, und wir beendeten das Jahr 
mit einer Weihnachtsfeier. Insgesamt 
haben wir 32 neue Mitarbeiter:innen in 
den Bereichen Pflege, Betreuung und 
Hauswirtschaft gewonnen und 6 Mit-
arbeiter:innen in ihren wohlverdienten 
Ruhestand verabschiedet. 

Gefestigt wurde das Jahresfazit durch 
Sabrina Dries, unsere Pflegedienstlei-
tung im Haus Ulmtal, die für alle Kol-
leg:innen personalisierte Schlüsselbän-
der geplottet hat. 

Wir haben es erlebt: Gemeinsam ist  
man unschlagbar.

Stationäre Pflege
GEMEINSAM
 ist man unschlagbar.
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Katrin Firla 
Fachbereichsleitung 
Stationäre Pflege

Auch das Jahr 2022 stellte uns im 
Fachbereich Haustechnik vor Heraus-
forderungen. Zeitintensive Umzüge und 
Eröffnungen neuer Fachbereiche, akut 
anfallende Reparaturen und die übli-
chen Routinearbeiten waren nicht im-
mer leicht unter einen Hut zu bringen. 
 
Zudem sorgten unterschiedliche Zu-
ständigkeiten bei den einzelnen Ein-
richtungen zwischen AWO Lahn-Dill 
und den Vermietern zu Verzögerungen 
und holprigen Abläufen. 

Bereits 2021 haben wir die interne 
Aufteilung der Haustechniker zu den 
einzelnen Einrichtungen beendet, wo-
durch wir deutlich an Flexibilität und 

Handlungsspielraum gewonnen haben.  
2022 haben wir innerhalb des Lahn- 
Dill-Kreises mit 3 Fahrzeugen 27.985 
km zurückgelegt, 529 Aufträge der 
verschiedenen Fachbereiche erledigt, 
ca. 493 Stunden mit wiederkehrenden 
Tätigkeiten gefüllt und waren 30 Tage 
durch Corona-Infektion außer Gefecht 
gesetzt.
  
Seit Oktober wird das Team durch den 
Minijobber Bernd Walther verstärkt. 
Er selbst nennt sich „Haustechniker in 
Reserve“ und unterstützt vielseitig und 
flexibel auf Abruf. 

Zur Freude aller konnten wir das Jahr 
mit einer fachbereichsinternen Weih-

nachtsfeier abschließen und Revue 
passieren lassen. Die einheitliche Mei-
nung zum Jahresabschluss: 
 
Gemeinsam lachen erleichtert den 
Arbeitsalltag und löst anfängliche 
Schwierigkeiten!

Haustechnik

Katrin Firla 
Leitung 
Haustechnik

GEMEINSAM
 lachen erleichtert den Arbeitsalltag 
 und löst anfängliche Schwierigkeiten!
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Seit Oktober 2021 sind wir als Reini-
gungsteam der AWO Service gGmbH 
für das neue Pflegeheim Marie-Ju-
chacz-Haus, die Verwaltung, das Mehr-
generationshaus und die Ambulante 
Pflege tätig. Ab Mai diesen Jahres wer-
den wir die Reinigung der AWO-Kin-
dertageseinrichtung in Dillenburg mit 
deren Krippengruppe und Waldgruppe 
übernehmen. 

Unabdingbar für Pflegeheime als auch 
für Kindertageseinrichtungen sind die 
gründlichen Reinigungen der Gebäude 

und der Zimmer. Gemeinsam im Team 
die täglichen Aufgaben zu bewältigen, 
ist stets unser Ziel. Das Wohlbefinden 
der im Pflegeheim wohnenden Men-
schen hängt nicht zuletzt von der Sau-
berkeit und der Hygiene ab. 

Dazu gehören auch die Kenntnisse über 
die anzuwendenden Reinigungsmittel. 
Gerade im Bereich der Reinigung für 
Pflegeheime oder Kindertageseinrich-
tungen ist die richtige Auswahl und die 
Anwendung von Reinigungsmitteln von 
großer Bedeutung. Regelmäßige Schu-

lungen sind daher selbstverständlich. 

Neben diesen Aspekten gehört gera-
de bei den im Pflegeheim wohnenden 
betagten Frauen und Männern ein of-
fenes Ohr. Die Mitarbeitenden im Rei-
nigungsdienst sollen keine Roboter 
sein, sondern den Bewohnerinnen und 
Bewohnern auch ihre Aufmerksamkeit 
schenken. 

Hauswirtschaft Service gGmbH
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Dies macht eine gute Sozialbindung 
aus und hat für beide Seiten einen nicht 
zu verachteten positiven Effekt. Derzeit 
haben wir sechs Mitarbeitende aus vier 
verschiedenen Nationen beschäftigt.

Sabine Dietermann  
Leitung 
Hauswirtschaft Service gGmbH

GEMEINSAM 
 im Team die täglichen Aufgaben  
 zu bewältigen, ist stets unser Ziel.
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Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner der AWO Lahn-Dill

Vorstand / Geschäftsführung 
Nils Neidhart    
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -10
E-Mail: n.neidhart@awo-lahn-dill.de

Besondere Vertretung (§30 BGB) / 
Prokura 
Eva-Claudine Halfmann-Gräb
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -59
E-Mail: e.halfmann@awo-lahn-dill.de

Sachbearbeitung Personalwesen
Yvonne Krauskopf
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -18
E-Mail: y.krauskopf@awo-lahn-dill.de

Leitung Stabsstelle 
Controlling und Rechnungswesen
Sabine Diehl
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -13
E-Mail: s.diehl@awo-lahn-dill.de

Bereichsleitung 
Kinder, Jugend und Familie
Christof Müller
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -77
E-Mail: c.mueller@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Kindertagespflegenester
Annegret Müller
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -28  
E-Mail: a.mueller@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Jugendhilfe / Stationäre 
Kinder- und Jugendhilfe
Karina Walther
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -48  
E-Mail: k.walther@awo-lahn-dill.de
 
 
Nadine Möller
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -58  
E-Mail: n.moeller@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Kindertagesstätten Dillenburg
Sabine Theis
Telefon: 0 27 71 – 76 10  
E-Mail: s.theis@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Ganztagsangebote an Schulen
Tanja Becker
Telefon: 0 64 41 – 78 69 111  
E-Mail: t.becker@awo-lahn-dill.de
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Leitung  
Hauswirtschaft Service gGmbH
Sabine Dietermann   
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -23
E-Mail: s.dietermann@awo-lahn-dill.de

Leitung  
Haustechnik
Katrin Firla
Telefon: 0 27 72 – 92 46 -20 26
E-Mail: k.firla@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung  
Stationäre Pflege
Katrin Firla
Telefon: 0 27 72 – 92 46 -20 26
E-Mail: k.firla@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung  
Teilstationäre Pflege Wetzlar
Gaby Kunzler (kommissarisch)
Telefon: 0 64 41 – 44 83 512
E-Mail:  
standortleitung.tp.wz@awo-lahn-dill.de

GEMEINSAM 
 ist, dass wir etwas für ś Herz tun. 

Fachbereichsleitung 
Migration & Zuwanderung 
Binali Dikme    
Telefon: 0 64 41 – 87 088 -77
E-Mail: b.dikme@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Familienbildung /  
Mehrgenerationenhaus
Joachim Spahn    
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -16
E-Mail: j.spahn@awo-lahn-dill.de

Koordination Akademie 
Anna-Lena Schaub    
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -43
E-Mail: a.schaub@awo-lahn-dill.de

Fachbereichsleitung 
Kindertagespflegebüro Nord  
Roswitha Zoth    
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -14
E-Mail: r.zoth@awo-lahn-dill.de

2022

Fachbereichskoordination
Ambulante Dienste
Eva-Claudine Halfmann-Gräb    
Telefon: 0 27 72 – 95 96 -59
E-Mail: e.halfmann@awo-lahn-dill.de
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FAKTEN
2022

Durchschnittsgröße 
(aller Mitarbeiter, in cm)

verarbeitete Pasta (in kg)

verarbeitete Kartoffeln (in kg)

gegessene Fleischwurst-Ringe

verarbeitete Äpfel (in kg)

verarbeitete Bananen (in kg)

gegessene Salatköpfe

833 Anzahl der 
Videokonferenzen

939 Anzahl 2021
-106

20.271 verbrauchte 
Toilettenrollen

12.312 Anzahl 2021
+7.945

GEMEINSAM
 wie man´s sehen möchte ...

36 
Videokonferenzen

von Herrn Müller

-14 zu 2021

Häufigster Vorname

1.) Jennifer 
2.) Anna, Katharina, Petra,  
 Sabine, Tanja 
3.) Eva, Heike, Lena, Silke, 
 Stefanie, Susanne 

aller Beschäftigten:

Häufigster Nachname
aller Beschäftigten:
1.) Schneider & Weber 
2.) Müller & Schwarz 
3.) Diehl, Hofmann, Koch, 
     Schmidt, Walther

0,01 Kleinster Buchungsbetrag

566.239,64 Größter Buchungsbetrag

174.753 Anzahl Buchungsvorgänge

18.939,42 € Spenden gesamt 2022

2.330,79 Teuerste Tankrechnung€
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172177 168 170 166 172 176 165 168 169 168 171 173 165 180

–– 285 240 2 780 – – – – – 50 875 – –

–– 577 600 – 780 – – – – – 450 12.400 – –

–– 82 – – 15 5 – 26 – 2 4 200 – 117

–– 342 240 8 1.560 – – – – – 100 572 – –

–– 368 144 1,5 936 – – – – – 10 613 – –

–– 119 96 – 1.300 – – – – – 100 1.560 – –

25150 123 52 11 5 35 250 1 4 25 25 83 4 4

5842 176 3.548 4.052 5.200 3 5 2.000 11 289 320 4.112 210 245

Facebook-
Follower 956 Instagram 

Follower 497

HundHundHund Hund Katze

Hamster

LuckyLeniLotta Ella

&
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awo-lahn-dill.de
Webseite

fb.me/AWO.Lahn.Dill
Facebook

@awo.lahn.dill
Instagram
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